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Tillsammans skapar vi
trygga och inkluderande
idrottsmiljoer

Vibedriver idrott i féreningar for att méa bra, ha roligt
och utvecklas under hela livet. For att den svenska
idrottsrorelsen ska na sin vision om att bli varldens
basta pa alla nivaer krdvs att idrotten ar en plats dar
alla kanner sig trygga och inkluderade. Foreningen
ar ofta en positiv miljo dér manga haller pd med den
aktivitet de gillar mest, tillsammans med andra. For
en del &r foreningen en frizon, dér de kan fa vara

sig sjélva och komma bort fran annat som ar jobbigt
hemma elleriskolan. Idrotten kan vara ett satt att
forma sin identitet och bygga en sjalvkansla som
foljer med en hela livet. Dock ar idrottsrorelsen inte
alltid den positiva och utvecklande platsen vi vill att
den ska vara.

Malet &r att alla som vill ska ha mojlighet att delta
och makt att forma idrotten pé jamlika villkor. En
trygg och inkluderande idrott lagger grunden till
precis det och skapar forutsattningar for en god
utvecklingsmiljo. En utvecklingsmiljo som &r fri fran
osunda traningsmetoder, diskriminering, krankningar
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ochvald. Dar alla kan bli respekterade, sedda och
utvecklas som idrottsaktiv, och manniska, utan radsla
for negativa konsekvenser.

For att na malet har idrotten en gemensam vardegrund
och nolltolerans mot alla former av diskriminering,
krankningar och vald. Viska arbeta aktivt for att framja
alla manniskors lika rattigheter och maojligheter. Det
innebdr att alla individer, varje férening och varje for-
bund inom idrotten forvantas arbeta for attingen ska
missgynnas eller behandlas sémre utifrdn ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
l&ggning och alder. Det &r aven av storsta vikt att
arbeta for att social bakgrund och ekonomiska forut-
sattningar inte hindrar ndgon fran att delta.

Den svenska idrottsrérelsen bygger pa fyra horn-
stenar, var gemensamma vardegrund: gldadje och
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att



vara med och rent spel. Den ska gélla alla som ar med-
lemmar i en forening. Om vi omsatter vardegrunden i
handling sé& har vi natt en bra bit pa vdgen. Ingen kan
gora allt men alla kan géra nagot. Tillsammans skapar
vitrygga och inkluderande idrottsmiljcer.

Materialets uppldagg och innehall

Det finns ofta en stark vilja att skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljoer men det ar inte alltid latt
att veta var man ska borja. Det har materialet &ar tankt
att fungera som en véagledning i bade det proaktiva
och reaktiva arbetet for att underlatta att komma
igang, eller fortsatta, arbetet. Det kan med fordel
anvandas som ett largruppsmaterial. Materialet ar
indelatitre delar:

. Vad ar det sominte far handa?

- Hur férebygger vi diskriminering,
kréankningar och vald?

- Vad gor vi om nagot hander?

Manskliga rattigheter

Svensk idrott har sedan 2009 beslutat att folja FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
och FN:s internationella konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. Manskliga
rattigheter ar universella, inneboende och galler

alla, overallt, utan atskillnad. Det innebar att alla
manniskor ska ha samma rattigheter och mojligheter.
De tva forsta artiklarna i FN:s allmanna férklaring om
maéanskliga rattigheter fran 1948 lyder:

"Alla ménniskor &r fédda fria och lika i vérde och
raéttigheter (...) Var och en @r berdttigad till alla de
rdéttigheter och friheter som uttalas i denna férklaring
utan dtskillnad av ndgot slag, sdsom pd grund av ras,
hudfdrg, kén, sprdk, religion, politisk eller annan upp-
fattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stélining i évrigt.”

Barnets rattigheter

Barnkonventionen slar fast att alla barn upp till 18 ar
arindivider med egna rattigheter. Sedan ar 2020

ar barnkonventionen svensk lag och ger ett sarskilt
skydd mot bland annat diskriminering, krankningar
och vald. Den utgar fran fyra grundprinciper: alla barn
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Inledning

har samma rattigheter, barnets basta ska beaktas vid
alla beslut som ror barn, alla barn har ratt att Gverleva
och utvecklas och alla barn har rétt att uttrycka sin asikt.

Idrottsrorelsen har tagit fram en tolkning av barn-
konventionen som heter Barnens spelregler. De
finns till for att enklare dversatta barnkonventionen i
varidrottsvardag. For att alla barn ska kanna till sina
rattigheter och vuxna sina skyldigheter. | Riksidrotts-
forbundets Riktlinjer fér barn och ungdomsidrott star
att allainom idrotten ska arbeta for att skapa trygga
och inkluderande idrottsmiljoer for barn och unga.
Riktlinjerna utgar fran fem huvudriktlinjer som &r
trygghet, delaktighet, gladje, allsidighet och halsa.
Riksidrottsforbundet har aven tagit fram en Vdg-
ledning vid bedémning av barn och ungas bdésta som
ett stod att lyssna pa barn och unga och géra dem
delaktigaibeslutsom ror dem.

Fragor att
fundera over...

@ Hur ser ert vardegrundsarbete ut?
Ar det ndgot ni behéver géra for att
stdrka det?

@ Vad har ni fér kunskap om méinskliga
réttigheter och barnets réittigheter
i er férening?

@ Hur arbetar ni med riktlinjer for barn

och ungdomsidrotti er férening?

@ Hur arbetar ni med att lyssna pa barn
och unga och géra dem delaktiga i
beslut som rér dem?

Tips!

Att arbeta med Riktlinjer fér barn och
ungdomsidrott och Véigledning vid
bedémning av barn och ungas bdsta
sdtter barnets rdttigheter i fokus.




Vad &r det som inte far handa?

Vad ar det som
inte far handa?

Det finns en rad olika former av diskriminering,
krankningar och vald som alla pdverkar manniskors
idrottande och halsa negativt. For att forebygga
dessa ar det viktigt att ha en gemensam kunskap om
vad det ar. | féljande avsnitt beskrivs olika former och
hur de kan se ut inom vara idrottsmiljcer.

Diskriminering

Definition av diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon behandlas samre
pa grund av en eller flera av de sju diskriminerings-
grunderna. Diskrimineringslagen finns till for att
skydda individer som bryter mot normer kopplat till
diskrimineringsgrunderna som ar kon, konsover-
skridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning och alder. Barnkonventio-
nen innefattar aven fler diskrimineringsgrunder sa
som socio-ekonomi.

Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier och sexuella trakasserier &r olika former
av diskriminering. Trakasserier ar ett agerandet som
kranker en annan persons vardighet och samtidigt
har koppling till ndgon av de sju diskriminerings-
grunderna. Det kan till exempel handla om férolam-
pande kommentarer, nedsattande skamt, gester eller
utfrysningar. Sexuella trakasserier ar ett upptradande
av sexuell natur sa som ovalkomna komplimanger,
tafsningar, nargadngna blickar eller inbjudningar.

Det ar alltid personen som blir utsatt som avgor vad
som upplevs vara krankande. Sexuella trakasserier
kan daven vara straffbara enligt paragrafernai
sexualbrottslagstiftningen.

5 Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer

Diskriminering inom idrotten

Diskriminering inom idrotten kan se ut pa olika satt
sasom att ndgon blir utsatt for sexuella trakasserier
av en tranare eller lagkamrat, hor nedvarderande
kommentarer om ens hudfarg, funktionsnedsattning
eller sexuella laggning eller far svara pa obekvéama
frdgor om ens bakgrund eller familjesituation. Det
kan aven handla om att ndgon inte far spela i det lag
den vill pa grund av dennes konstillhérighet eller
inte tillats béra hijab eller kippa. Konsekvenserna av
diskriminering kan vara okad psykisk ohalsa, upplevd
stress fran att vara i minoritet eller att avsta fran att
idrotta pa grund av radsla for att bli daligt bemott.

Fragor att
fundera over...

@ Ar alla véilkomna i er férening? Finns det
vissa som dr mer sjélvklara édn andra?

@ Hur skédmtar eller talar ni om olika
grupper av médnniskor och pd vilket scitt?

@ Finns det tédvlingsregler, kicdidkoder
eller andra strukturer som utesluter
vissa fran att vara med?

@ Hur kan ni inkludera fler och géra sd att
fler kéinner sig sjéilvklara i er férening?

Tips!

Att arbeta med normmedvetenhet ér en bra
metod for att forebygga diskriminering och
inkludera fler.




Vad &r det som inte far handa?

Krankningar

Definition av krankningar

Krankningar ar ett samlingsbegrepp som enligt
lagen ar ett angrepp mot en persons frihet, frid eller
dra. Det kan till exempel handla om att ndgon sager
nedsattande ord, sprider rykten, forlgjligar en annan
person fysiskt eller online, slar, sparkar, fryser ut eller
hotar. Likt trakasserier har krankningar ofta samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna men
kan dven handla om andra faktorer s& som social
bakgrund eller status, ekonomiska férutsattningar
och kroppsform.

Mobbning och nathat

Mobbning ar en form av krankande behandling

som pagar under en langre tid. Det kan vara fysiskt
sd som slag och knuffar, eller psykisk sa som elaka
kommentarer, miner eller utfrysning. Mobbning
definieras utifrdn den utsattes upplevelser och inte
den som utséatter. Att bli mobbad kan innebéra stora
sjalsliga sar som kan sitta i hela livet, bade for den
som utsétts och de som star personen néara. Vuxna
har ett sarskilt ansvar att agera nar barn drabbas.
Det ar dock inte bara barn som mobbar eller utsatts
utan aven vuxna. Krankningar, hot, trakasserier, foro-
l&mpningar och mobbning som sker pa natet kallas
for nathat. Natmobbning innebéar att nagon utsatter
en annan person for upprepade krankningar pa

natet till exempel via sociala medier eller i onlinespel.
Handelser som sker online kan spridas snabbt och
upplevas lika verkligt eller varre som fysisk mobbning
for bade barn och vuxna.

Krankningar och mobbning inom idrotten
Krankningar och mobbning férekommer inom
idrotten precis som pa andra stallen i samhaéllet, och
handelseriskolan eller pa natet kan aven fortsatta
under traningen elleri omkladningsrummet. Det
kan vara svart att upptacka for den som ar ledare
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eftersom det kan ske bade under och utanfor
traning och matcher. Det kan till exempel ske subtilt,
mellan traningar och matcher, pa vag till Iager eller
pa kvéllen hemma vid datorn. Det &r viktigt att ha
en dialog med féreningens medlemmar om hur ni
arbetar med vardegrunden for att uppmarksamma
det som sker pd bade inom idrotten, natet eller
utanfor traningen. En viktig del handlar om att det
ska finnas trygga vuxna att prata med, som ser vad
som hander, lyssnar och tar barn och unga pa allvar,
oavsett om det skerinom eller utanfor idrotten.

Fragor att
fundera over...

@ Hur kan kréinkningar, mobbning och
ndthat se ut i er férening?

Hur hanterar ni trédningar, évernatt-
ningar och Iéger for att undvika att
ndgon blir utsatt?

Har ni en kultur for att uppmdrksamma
och kunna sdga ifrdn om ndgot héinder?

Hur kommunicerar ledare med aktiva
(sdrskilt de under 18 ar) via nétet och i
sociala medier?

Tips!

Att ha flera vuxna pd plats under tréining,
tdvling och Iéiger 6kar méjligheten att
forebygga kréinkningar och mobbning.




Vad &r det som inte far handa?

Vvald

Definition av vald

Vald ar ett samlingsbegrepp som kan vara olika saker
sa som slag, knuffar, hot, férnedrande ord, utfrysning

och dvergrepp. Det kan vara fysiskt, psykiskt, sexuellt

eller hedersrelaterat vald och fortryck. En gemensam
forstaelse om vad vald innebar ar viktigt for att kunna

fa syn pa valdet och férebygga att det inte sker.

*Vdld &r varje handling riktad mot en annan person,
som genom denna handling skadar, smdrtar,
skrdmmer, eller krénker, far denna person att géra
ndgot mot sin vilja eller avstdr frdn ndgot den vill”

- Per Isdal, psykolog och terapeut.

Sexuellt vald och dvergrepp

Sexuellt vald innebar att ndgon utsatts for en sexuell
handling eller beteende mot ens vilja i ett fysiskt
mote eller pa natet. Det kan handla om ovélkomna
komplimanger, tafsningar, att tvinga ndgon se pa naren
sexuell handling utfors eller att utsatta nagon for samlag
utan samtycke. Nagra exempel &r valdtakt, sexualbrott
mot barn och sexualbrott mellan barn och unga.

- Valdtédkt innebar att ndgon utsatts for samlag eller
en jamforbar handling utan samtycke. Samtycke
kan aldrig ges under hot, misshandel, om den som
utsatts ar paverkad av alkohol, droger, sover eller ar
medvetslos. Det ar alltid frdga om valdtakt om offret
aryngre &n15 ar.

» Sexualbrott mot barn kan vara grooming som inne-
bar att vuxna tar kontakt med barn for att tréffas i
sexuellt syfte. Det handlar om att den vuxne kontak-
tar och bygger upp ett fortroende via natet. Syftet ar

att utnyttja barnet sexuellt sd som att skicka bilder,
visa sig i webbkameran eller traffas fysiskt. Ett annat
exempel ar barnpornografi med barn under 18 ar.

« Sexualbrott mellan barn och unga ar en form av
sexualbrott mot barn som sker av andra barn och
unga. Det kan ofta ske péa néatet eller via sociala
medier, sd som om att bli fotad mot sin vilja, sprida
nakenbilder eller skicka ovdlkomna bilder till
exempel sa kallade "dick pics”.

Inom idrotten kan en faktor som 6kar risken for
sexuellt vald vara att std i beroendestallning till en
tranare och ledare. Det kan ocksa finnas riskmiljcer
sa som omkladningsrummet eller tréningsresor utan
vuxnas eller anhdrigas narvaro. Forévaren kan bade
vara en vuxen eller aktiv.

Hedersrelaterat vald och fértryck

Hedersnormer handlar om att bevara en familjs, slakts
eller grupps anseende, sad som att inte bryta mot
heteronormer eller skaffa en icke godtagbar partner.
Familjen kan till exempel utsatta en familjemedlem for
frihetsberévning, tvangséaktenskap, hot, misshandel,
omvandelseforsok eller mordforsdk/mord. De som
framst utsatts &r tjejer, hbtqi-personer eller personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Killar kan
aven tvingas kontrollera sina systrar och kvinnliga
slaktingar. Inom idrotten kan hedersnormer bli synliga
genom attindivider inte far delta i en viss idrott eller
gemensamma aktiviteter eller trana med det motsatta
konet. Som ledare ar det viktigt att vara lyhord och
uppmérksam pd bakomliggande faktorer nar liknande
situationer uppstar i foreningen.
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Vad &r det som inte far handa?

Vald inom idrotten

Vald inom idrotten kan aven ske i form av att utdvare,
ledare och dskadare anvénder en viss typ av vald-
samma beteenden, sprakbruk eller att valdet ar
inbyggtisjélva idrottandet. Granserna for vad som &r
tilldtet ar inte alltid tydliga. Ibland far man gora saker
pa idrottsarenan som &r olampliga eller olagliga
utanfor. Anvandandet av vald hanger ihop med
normer och forvantningar pa hur framférallt unga
pojkar och man "ska" bete sig (sé kallade konsroller).
Vissa grupper utsétts i hogre grad &n andra av vald
och ofta har det ett samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Inom idrotten kan aktiva
lara sig tidigt att anvanda vald och "backa upp” sitt
lag. Nagra exempel &r grabbjargong, machokultur
eller inkilning av nya spelare med valdsamma inslag.
Alla dessa kan ingd i gemenskapenilaget eller
omkladningsrummet.

Tystnadskultur och samtalskultur

En faktor som okar risken for vald i foreningen ar sa
kallad tystnadskultur. Tystnadskultur innebar att det
inte tillats prata om dalig jargong, krankningar, vald
och overgrepp. Kulturen kan uppsta av en rédsla for
att skapa dalig stamning, att hamna utanfor gemen-

Grova brott
Mord, valdtdkt,
misshandel, drdp
och sexualbrott.

vald
Tafsande, sexuella trakasserier,
hedersrelaterat vdld, slag, sparkar,
hot och 6vergrepp.

Diskriminering och kréinkningar
Knuffar, muntliga pdhopp, féroldmpningar,
ndthat, kroppshets, skuldbeldggning,
utfrysning och mobbning.

Begrdnsande normer och normalisering
Kénsroller, nedvérderande kommentarer,
sprdakbruk, blickar, bilder, skamt, skojbrdk,
Jjargong och tystnadskultur.
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skapen eller starka lojalitetsband och relationer med
personen som upptrader pa ett olampligt satt. Tyst-
nadskultur gynnar fordvaren eftersom det blir lattare
for den att fortsatta utan att det uppmaéarksammas.
Motsatsen till tystnadskultur ar samtalskultur dar det
uppfattas okej att prata om svara amnen, saga ifran
om nagon blir utsatt och beratta om ndgot oonskat
hander, utan radsla for negativa konsekvenser.

Valdspyramiden

Valdspyramiden ar ett satt att visa pa olika grader

av oonskade beteenden och vad som kan raknas
som vald. Pyramiden visar att det ar viktigt att ta tag i
oonskade beteenden sa tidigt som majligt, &ven om
de kan verka sma. Valdspyramiden fokuserar pd olika
funktioners ansvar samt visar pa vilket stod man kan
fa inom idrottsrorelsen och utanfor idrotten. Om fokuset
l&ggs pa det forebyggande arbetet s kommer for-
hoppningsvis det reaktiva arbetet att minska.

For att kunna agera om ndgot oonskat hander finns
ett antal olika regelverk att luta sig mot sa som
svensk lag, barnkonventionen (artikel 19), Riksidrotts-
forbundets vardegrund och stadgar (kapitel 14) samt
forbundets och foreningens stadgar.

Reaktiva dtgdrder:

« Akuta hdndelser (ring 112)

- Anmdlan vid oro om brott har begdtts (ring 114 14)

« Anmdlan till socialtjéinsten

« Anmdlan till bestraffning (enligt RF:s stadgar kap 14 §2)
- I[drottsombudsmannen och visselbldsartjénsten

- Utgd frén uppréttad handlingsplan vid kris

Férebyggande insatser:

« Arbeta aktivt med férebyggande insatser
iféreningen och med ert RF-SISU distrikt.

« Idrottens virdegrund och vigledande dokument
« Riktlinjer fér barn och ungdomsidrott

- Webbplatsen trygg och inkluderande idrott

« Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljéer

« Barnens spelregler




Vad &r det som inte far handa?

rje barn har rétt att skyddas

10t fysiskt och psykiskt vald, éver-

op, vanvdrd eller utnyttiande
ordldrar eller annan som

r hand om barnet.”

KONVENTIONENS ARTIKEL 19

Fragor att
fundera over...

@ Vad fér typ av vald kan férekomma i er férening
och kan ni identifiera eventuella riskzoner?

@ Har ni vald som dr inbyggt i er idrott och har ni
tydliga regler fér vad som ér okej och inte pa och
utanfér idrottsarenan?

@ Hur kan ni trygga era idrottsmiljéer och minska
risken fér vald i er férening?

@ Vad har ni fér en rutin for hanteringen av
registerutdrag?

@ Har ni en kultur fér att kunna séiga ifran eller
berdtta om ndgon agerar olimpligt?

@ Hur undviker ni att ledare har enskild kontakt
med aktiva (sdrskilt barn under 18)?

Tips!

Att begdira utdrag ur belastningsregistret for alla
fortroendevalda som har regelbunden kontakt
med barn dr viktigt fér att kunna neka olidmpliga

fortroendevalda och minska risken for vald.




Hur forebygger vi diskriminering, krankningar och vald?

Hur forebygger vi
diskriminering,
krankningar och vald?

Det forebyggande arbetet &r bade ett satt att
visa pa att frdgan tas pa allvar, undvika otrygghet
och forbéttra forutsattningar att kunna agera om
nagot odnskat hander. | detta avsnitt tar vi upp
hur en forening kan arbeta med att forebygga
diskriminering, krénkningar och vald.

Fem steg mot en
trygg och inkluderande idrott

Malet &r att alla som vill ska ha mojlighet att delta och
makt att forma idrotten pa jamlika villkor. En trygg och
inkluderande idrott lagger grunden till precis det och
skapar forutsattningar for en god utvecklingsmiljo.
Idrottsrorelsens forebyggande arbete utgar fran tre
utvecklingsomraden:

- Representation och férdelning som speglar sam-
héallets sammansattning och ger alla mojlighet att
delta och makt att forma sin idrott pa jamlika villkor.
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- Kultur och normer som efterlever idrottens varde-
grund och forandrar begransande normer.

« Struktur och rutiner som skapar forutsattningar
for en god utvecklingsmiljo fri fran diskriminering,
krankningar och vald.

Representation
och fordelning

Kultur
och normer




SIGliE] Undersoka

kunskap

For att kunna forebygga diskriminering, krénkningar
och vald &r det viktigt att arbeta langsiktigt och struk-
turerat utifran de tre utvecklingsomradena. Arbetet
gérinte fran Atill O utan &r en rad olika pusselbitar
som behdver komma pa plats. Arbetet kan genom-
foras i fem steg mot en trygg och inkluderande idrott:

1. Skaffa kunskap om trygghet och inkludering och ta
reda pavad som géller.

2. Undersoka och analysera nuldget utifran de tre ut-
vecklingsomradena. Identifiera behov av insatser
och kunskapspafylinad.

3. Satta mal och planera arbetet genom att ta fram
en handlingsplan. Hitta stod bland ledning och
nyckelpersoner i organisationen.

4. Genomfora planerade och prioriterade insatser.

5. Folja upp och utvardera arbetet samt dra lardomar
och se behov av vidare insatser.

Tips!

Ni kan fa hjélp fran ert RF-SISU distrikt i det

férebyggande arbetet och pd Riksidrotts-
forbundet hemsida finns stédmaterial for en
trygg och inkluderande idrott.

Skaffa kunskap

& Skaffa kunskap om trygghet och inkludering
For att sakerstélla att foreningen &r val rustad bade i
det proaktiva och reaktiva arbetet ar kunskap A och
O. En bra bérjan ar att 6ka kunskapen om trygghet
och inkludering bland nyckelpersoner i féreningen
samttar reda pa vad som géller inom idrottsrorelsen
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Hur forebygger vi diskriminering, krankningar och vald?

Genomfora

ochilagstiftningen. Idrottsrorelsen har flera styrande
och vagledande dokument som foreningen ska folja.

© Bedriva vardegrundsarbete

Idrottens gemensamma vardegrund lagger grunden
till arbetet for trygghet och inkludering. Varde-
grunden ar de varderingar och stallningstaganden
som idrottsrorelsen och féreningen sjélva beslutat
om ska galla. Den vdgleder oss i hur vi ska bete oss
och vad som &r okej och inte. Alla ska f6lja idrotts-
rorelsens vardegrund och féreningen kan dessutom
ta fram en egen vardegrund.

Undersoka och analysera nuldaget

@ Tafram en nuldgesanalys

En nuldgesanalys ar ett bra satt att borja utvecklings-
arbetet och skaffa en bild av nuldget i karnverksam-
het. Det kan goras genom en kartldaggning, enkat
eller att svara pa foljande fragor:

- Hur ser representationen och fordelningen ut i
t.ex. styrelse, ledare, aktiva och domare? Vilka sitter
i styrelsen och valberedningen? Ar det jamstallt
och finns olika aldrar representerade? Hur fordelas
resurser och halltider till olika grupper sa som
dam-/herrlag?

« Vilken kultur och normer finns hos er? Vilka av
normerna ar bra och vilka kan upplevas som
utestdngande? Vem/vilka malgrupper riskeras att
stangas ute? Hur ser ledarskapet ut?

- Vilken struktur och rutiner finns hos er? Vet era
medlemmar var de kan vanda sig vid oro och har ni
rutiner for att hantera om nagot odnskat hander?
Finns detidrottsmiljder som kan upplevas otrygga eller
utestangande i form av dlder- och konsindelning,
traning- och tavlingsregler, kladkoder och fysiska rum?



O Identifiera riskmiljer

Vissa idrottsmiljoer kan upplevas otrygga. Ett satt
attidentifiera riskmiljoer ar att fundera dver hur det
ser utiomkladningsrum, styrelserum, under tréning/
tavling, askadarplats, féreningslokal, sociala medier
och pé lager. Bor det finnas fler vuxna nérvarande?
Kan utformningen/beteenden i rummen forandras?
Lyssna garna pa olika medlemmar som upplever
miljoerna pa olika satt. En riskmiljo kan vara nér en
enskild ledare ar ensam med en aktiv eller tar privat
kontakt via sociala medier.

Séatta mal och planera

& Tafram handlingsplan

En handlingsplan ar ett satt att skapa trygghet,
struktur och langsiktighetiarbetet. Det bor finnas en
handlingsplan for det forebyggande arbetet och en
for det reaktiva arbetet. | det forebyggande arbetet
bor det finnas tydliga mal, tidplan, prioriterade insat-
ser och vem som ansvarar for att genomfora dessa.
Det ar viktigt att handlingsplanen ar val forankrad
med ledningen. | det reaktiva arbetet bor det finnas
en plan for hur féreningen ska agera om nagot oonskat
hander (se avsnittet Vad gér viom ndgot hdnder?).

Genomfora

@ Géra beddémning av barn och ungas béasta

GoOr bedomning av barn och ungas basta vid alla
beslut som ror barn och unga. Pa s vis blir barn och
unga mer delaktiga i verksamheten, ni fattar battre
beslut och efterlever barnkonventionen. Anvand

er garna av Riksidrottsforbundets Vdgledning vid
beddmning av barn och ungas bdsta.

@ Se 6ver regelverk och idrottsmiljder

Utifran vad som framkommit i er nuldgesanalys &r

det viktigt att se dver regelverk och idrottsmiljoer
utifran ett trygghets- och inkluderingsperspektiv. Det
kan handla om att ta fram mer inkluderande traning-
och tavlingsregler, tillganglighetsanpassa lokaler,
infora konsneutrala toaletter, se dver bildmaterial,
uppdatera stadgar, ta fram en uppfoérandekod,
likabehandlingsplan eller policy mot diskriminering.
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& Harutiner kring ledare och trénare

Attvara ledare och trénare ar ett fortroendeuppdrag
ochingen rattighet. For att sékerstalla att fértroende
finns ska foreningen alltid begéra registerutdrag och
referenstagning pa personer med fortroendeupp-
drag. Det ar personen som ar berdrd som sjalv begar
ut sitt registerutdrag och visar upp for féreningen.
Barnets bdsta ska vara i fokus vid beddmningen av
utdraget och allvarliga brott gor personen i fraga
olamplig. Foreningen bor aven uppdatera sina
stadgar for att innefatta medlems skyldigheter och
rattigheter samt skal till uteslutning (se RF:s stadge-
mall for idrottsforeningar kap 2).

& Vara tydliga med foéréldrar och vardnadshavare
Foraldrar och vardnadshavare ska stétta sina barn
och inte uttrycka negativa och olampliga kommen-
tarer mot aktiva, domare eller ledare. Darfor ar det
viktigt att foreningen ar tydlig med vad som inte ar
okej och erbjuder utbildning aven till foraldrar och
vardnadshavare. Foreningen behover tydligt kommu-
nicera var man kan vanda sig vid oro for otrygghet som
medlem, vardnadshavare eller foralder. Kom ihag att
detinte arbarn och ungas ansvar att séga ifran.

@ Erbjuda utbildning- och folkbildningsinsatser
Erbjud utbildning och folkbildning till féreningens
personal, ledare och medlemmar for att oka
kunskapen om trygghet och inkludering. Séker-
stall att dessa perspektiv finns med i era befintliga
grundutbildningar. Dessa insatser kan genomforas
tillsammans med ert RF-SISU distrikt.

Folja upp och utvardera

& Harutiner fér uppféljning och utvardering

Att folja upp och utvardera arbetet och insatserna
ar viktigt for att identifiera framgangsfaktorer och
analyser vad som kan goras annorlunda till nasta
gang. Genom att utvardera arbetet kan ni identifiera
nya utvecklingsomraden. Utvarderingen kan till
exempel gbrasiform av largrupper eller enkéter.



Checklista

Hur forebygger vi diskriminering, krankningar och vald?

— i det forebyggande arbetet

Skaffa kunskap
O Skaffa kunskap om trygghet och inkludering

O Bedriva vardegrundsarbete

Undersoka och analysera nuldaget

O Ta fram en nuldagesanalys

O Identifiera riskmiljoer

Séatta mal och planera

O Ta fram handlingsplan

Genomfora

O Gobra beddmning av barn och ungas bésta
O Se over regelverk och idrottsmiljoer

O Ha rutiner kring ledare och tranare

O Var tydliga med foraldrar och vardnadshavare

O Erbjuda utbildning- och folkbildningsinsatser

Folja upp och utvardera

O Ha rutiner for uppféljning och utvardering
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Vad gor vi om nagot hander?

Vad gor vi

om nagot hander?

Det ar viktigt att stélla sig frdgan vad gor vi om nagot
hander? Personer med ansvar inom idrottsrorelsen
behover sarskilt kanna till hur de ska agera om nagot
oonskat intraffar. | detta avsnitt beskrivs hur en
handlingsplan for att hantera en krissituation kan se
ut och hur ni kan agera.

Handlingsplan for forening

Det ar viktigt att foreningen har en upparbetad hand-
lingsplan for att hantera en krissituation. Den ar tankt
att vara ett stod till bade styrelse och medlemmar
och kan se ut enligt nedan.

Skaffa en bild av laget

Borja med att skaffa en bild av nuldget. Vad har hant
och vilka &rinblandade? Se till att sdkra miljon for
den som &r utsatt. Vid oro for att brott har begatts,

kontakta polisen och undvik att utreda @rendet sjalva.

Om den utsatta ar ett barn &r det viktigt att ta kontakt
med foraldrarna eller vardnadshavarna. Om den
utsattes familj misstankts vara en del av problemati-
ken ska socialtjansten kontaktas. Om forovaren finns
i foreningen ska personen ta en "time out” fran sina
fortroendeuppdrag under en eventuell utredning.

Agera om fortroende ar forbrukat

Att vara ledare &r ingen rattighet utan ett fértroende-
uppdrag. Om fortroendet &r forbrukats och inte gar
att dterskapa kan ledaren skiljas fran sitt uppdrag.
Det ar vuxnas ansvar att sékerstalla att ledarna har
fortroende. Ibland kan det vara nédvandigt att ute-
sluta en medlem. Nar féreningen ska fatta ett sddant
beslut ar det viktigt att folja de formella regler som
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bor finnas inskrivet i foreningens stadgar. Medlemmen
maste fa mojlighet att ta del av bakgrunden till foren-
ingens stallningstagande och lamna sina synpunkter.
Nar medlemmen ar utesluten kan den inte represen-
tera foreningen eller delta i verksamheten. Uteslut-
ningen galler tillsvidare om féreningen inte beslutar
om en tidsbegransad uteslutning (hdgst sex manader).
Beslutet kan dverklagas till specialidrottsforbundet.

Identifiera behov av st6d i foreningen

Det ar viktigt att identifiera behov av stod till de
inblandade i foreningen. Ta darfor reda pa vilket stod
som behdvs for den som ar utsatt, tranarna, anstallda,
féreningsstyrelsen och andra inblandade?

Kontaktpersoner och ansvarsfordelning

Det ar viktigt att ha gjort upp vem som ska kontaktas
och vem som ar ansvarig for att satta igang kris-
arbetet i foreningen. Se till att halla kontaktuppgifter
uppdaterade for medlemmar.

- Vilka funktioner i foreningen har ansvar under
de olika stegen?

- Vem/vilka funktioner i foreningen ska man kontakta
om nagot sker?

- Vad har funktionen for uppgift/roll i féreningen?

Natverk

Utover kontaktpersoner i foreningen ar det bra att ha
kontaktuppgifter till ert RF-SISU distrikt, RF:s idrotts-

ombudsman och stddorganisationer utanfor idrotten.
Undersok hur foreningens natverk ser ut och vilka ni

kan kontakta om en kris uppstar?



Ta fram en plan for kommunikation

Tank igenom foljande fragor sé att det blir tydligt
vem som ansvarar for vilken del av kommunikationen
internt och externt.

- Vilka behover bliinformerade om det som har hant?
Vad behover medlemmarna fa veta? (Ténk pa den per-
sonliga integriteten och att alla inte behdver veta allt)

« Hur ska dessa personer informeras?
- Vemierforening ar ansvarig for att prata med media?

- Hur signalerar vi att det inte &r personen som utsatts
som &r problemet?

Uppfdljning - vad sker efterat?

Efter att en kris har skett kan de krévas olika insatser
for medlemmarnas valmaende. Det ar darfor viktigt
att tanka igenom vilket stod som behovs for den

som utsatts, tranarna, foreningsstyrelsen och andra
inblandade? Samt vad blir forhaliningssattet framat till
forovaren?

Utvardera
Slutligen ar det viktigt att utvardera processen
genom ett antal fragor.

- Vad kan vi lara oss av denna process infor framtiden?
- Vad gjorde vi bra/daligt?

« Ar det ndgot vi hade behdvt ha pé plats som
fattades i denna process?

- Behover vi mer kunskap inom nagot amne som
vi stotte pa?

- Vilket stod fick vi och hur fungerade det?
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Vad gor vi om nagot hander?

Checklista

— for handlingsplan vid kris

@ skaffa en bild av laget

. Agera om fortroende &r forbrukat

. Identifiera behov av stdd i foreningen
. Kontaktpersoner och ansvarsfordelning
. Natverk

. Ta fram en plan for kommunikation

. Uppfoljning - vad sker efterat?

‘ Utvardera




Vad gor vi om nagot hander?

Var kan jag vanda mig om nagot hant?

| en férening ansvarar medlemmarna och ytterst
féreningens styrelse for att stadgarna och varde-
grunden efterlevs. | forsta hand kan en medlem vanda
sig till foreningens styrelse. Det gar ocksa att vanda
sig till ert RF-SISU distrikt for att fa stod och hjalp. Det
kan dock finnas kansliga arenden nar nagon inte vill
beratta denna vdag men &nda vill gora sin rost hord.

Idrottsombudsmannen och visselblasartjansten
Idrottsombudsmannen (I0) ar en sjalvstandig funktion
under Riksidrottsforbundet. IO tar emot uppgifter,
ger rad och vagledning, samt utreder arenden som
innehaller misstankta forseelser enligt kap §14 i RF:s
stadgar (om bestraffning). Idrottsombudsmannens
uppgift ar att:

- Ge foreningar och enskilda féreningsmedlemmar
vagledning och information i vardegrundsfragor
inom idrottsrorelsen

- Foretrada och tillvarata foreningars eller enskilda
foreningsmedlemmars rattigheter enligt RF:s eller
SF:s stadgar

- Vagledning och information ska avse forhallanden
inom idrottsrorelsen

Du kan lasa mer om och kontakta idrottsombuds-
mannen via https./www.rf.se/rf-arbetar-med/
idrottsombudsmannen. Pa samma sidan kan du

ocksa rapportera in anonym, eller 6ppet med namn,
misstankar om avvikelser fran vdardegrunden i idrotten
genom RF:s visselbldsartjanst.
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Anmalan vid diskriminering

Har du eller ndgon du kanner blivit utsatt for
diskriminering eller liknande kan du kontakta
Diskrimineringsombudsmannen (DO) eller ndgon av
landets anti-diskrimineringsbyraerna som erbjuder
kostnadsfri rddgivning och hjalper personer som
utsatts for diskriminering via www.do.se.

Anmalan vid oro att brott har begatts eller
anmalan till socialtjansten

Har foreningen och styrelsen anvant de atgarder
som finns inom ramen for idrottens uppdrag och
otryggheten kvarstar bor oron ldmnas over till de
myndigheter som ansvarar for att bedéma oron

och gora eventuella dtgarder. Radfradga polisen via
telefonnumret 114 14 eller socialtjansten i kommunen
som foreningen ar verksam i vid oro eller misstanke
om brott. Vid akuta handelser ring 112.



