“ utveckla sitt leda rskp

Den hir largruppsplanen vander sig till dig som ar
ledare eller tranare i foreningen.

Om largruppsplanen

Denna largrupp tar sitt ursprung fran den animerade film som &r framtagen med namnet "Att leda sig sjalv”
och syftar till att ge dig stod att reflektera och samtala med dina tranar- och ledarkollegor i att utveckla sitt
ledarskap.

Er largrupp

Titta pa filmen "Att leda sig sjalv” och anvéand fragorna
som finns i filmen for att borja reflektera enskilt.
Filmen hittar du pa denna lank:
https://youtu.be/8c-jlI9CpnU

Skriv garna ner dina reflektioner och tankar da det ofta
hjalper dig att sortera och bli mer konkret. Efter att du &gnat
egen tid ar det dags for det viktiga och vardefulla samtalet
med dina kollegor.
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Fraga 1

Har du nagon ledarfilosofi idag? Om ja, vad innehaller den? Upplever du att den synliggor dina vérderingar,
dina drivkrafter, dina 6nskemal och behov?

Ar det ndgot du behdver uppdatera eller férandra?

Om nej, ta dig garna tid att fundera pa vilka varderingar som &r viktiga for dig, vilket mal du har med ditt
ledarskap, vilka drivkrafter som ger dig kraft i ditt ledarskap vad som kravs av din omgivning for att du
skall ma bra samt vilka behov du har.

. Utbyt tankar och reflektioner pa era olika ledarfilosofier.

- Summera gemensamt vad ni framforallt tar med er fran era samtal.

Fortsdttning ndsta sida >>


https://youtu.be/8c-jlI9CpnU

Fraga 2

« Vad &ar det som gor att du kan kénna dig stressad? Ta en stund for enskild reflektion och uppmuntra
till att skriva ner sina tankar.

« FOr ett samtal kring vad som gor att var och en kan kdnna sig stressad i ledarrollen, notera de olika
sakerna gemensamt.

« Samtala med varandra vad ni kan gora for att minimera stressiga situationer.
- Vad finns for knep att enskilt kunna uppmarksamma er egen stress i ett tidigt skede?

- Reflektera gemensamt vad personer i din omgivning kan goéra for att stétta dig pa bésta satt for
att minimera stress?

Fraga 3
Tankar, kédnslor och handlingar hanger ihop. Pauser och tid for egen reflektion brukar kunna hjalpa

till att iaktta och uppmarksamma tankar och kanslor i ett tidigt skede. Dock kravs medvetenhet och
en rutiner for att fa till detta pa ett bra satt.

« Hur kan du bli battre pa att bli medveten om tankar och kénslor for att pa sa séatt skapa béattre
forutsattningar for att hantera reaktioner och handlingar?

. Vilka situationer kan skapa negativa reaktioner och handlingar? Hur kan ni hjalpas at att
minimera dem?

- Samtala och tipsa varandra. Ta er tid att enskilt skriva ned nagra "Att tdnka pa” till sig sjalv.

Fraga 4

Att fa bolla funderingar och fa aterkoppling fran andra &r ofta valdigt kraftfullt for att utveckla sitt
ledarskap. Samtala med varandra hur ni tillsammans kan arbeta med att coacha varandra och ge
véardefull aterkoppling. For att fa till en vardefull aterkopplingskultur krévs bade fértroende mellan
er ledare och tranare samt struktur och tid for att gora det.

« Skriv ner konkreta idéer, hjélps at att sortera och prioritera nagon insats for att fa igang och
testa denna metod.

« Vad blir ert nasta konkreta steg?

Tips for dig som vill veta mer:

Det finns en mangd intressanta poddar, artiklar och bocker som ger inspiration och fortsatta
reflektioner kring att leda sig sjélv i sitt ledarskap. Sok pa: sjélvledarskap, ledarutveckling med
mer pd natet.

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.



Ta bort 


