RGRUPPSPLAN

\tveckla mentorskap

Den hir largruppsplanen vander sig till dig som ar
foreningsledare och tranare i féreningen.

Om largruppsplanen

Mentorskap ger fantastiska mojligheter for att skapa former for
personlig utveckling och stod i sin ledarroll. Mentorskap kan formas
pa olika satt dels det kanske ner traditionella mentorskapet med en
adept och en mentor men &ven som co-coaching dar rolltagningen
kan se olika ut i respektive mentorsmote alternativt som ett
mentorsnatverk dar mentorn kan variera over tid beroende pa tema
eller fragestallning. De tva sistnamnda har vuxen over tid och ger
en bredare bild av vad ett mentorskap kan vara. Largruppen bygger
pa filmen "Mentorskap” och syftar till att forma och utveckla ett —
mentorskap i foreningen. Filmen hittar du pa denna lank:
https://youtu.be/Y-_yga2UUfk

Tank pa att avgrénsa ert arbete s att ni kdnner att det blir anpassat och meningsfullt for er férening.
Ni bor hjélpas at att se till att det blir hallbart och anvandbart 6ver tid.

Er largrupp

Filmen kan ha olika anvandningsomraden och bidra till vardefulla samtal bade i planeringen av ett
mentorskap och nér ett mentorskap skall séttas igang. Forhoppningen &r att filmen skall ge er tips och
végledning med att utveckla ett mentorskap som passar er férening och den malgrupp ni inriktar er mot.

Fraga 1

Ta er tid och hjalp varandra att tydliggora er bild av mentorskap och vad ni ser att det skall bidra
med till er férening.

- Vad ar mentorskap for dig?

« Varfor skall var forening anvanda oss av mentorskap? Vad kommer mentorskapet att bidra till?
- Vad blir viktigt for att mentorskapet skall bli lyckosamt for oss och de som deltar?

- Vilka kommer vi erbjuda och involvera i mentorskapet i var forening?

Fortsdttning ndsta sida >>


https://youtu.be/Y-_yga2UUfk
mer

Får inte ihop meningen här


Fraga 2

Nar ni val har definierat syfte, mal och vad ni ser att det skall bidra med sa ar det dags att forma
ramarna for mentorsrelationen.

« Hur ramar vi in mentorskapet pa ett bra satt?

- Vad blir viktigt nar vi tillsatter och parar ihop personer fér en mentorsrelation?

« Hur gor vi det pa bésta séatt i var forening?

« Vad blir omfattningen och under vilken tidsperiod?

« Hur foljer vi upp och utvdrdera mentorskapet under vagen?

Fraga 3

Varje mentorsrelation eller mentorsnatverk behover hjélpas at att tydliggora forvantningar, definiera
rollférdelningen och vad som géller vid respektive mentorssamtal.

« Hur ofta och hur lange bor varje mentorsamtal vara?

- Har ni specifika 6nskemal om vart mentorsamtalet bor ta plats?

« Hur hjélps vi at att tydliggora tema eller fragestallning infor varje mentorsamtal?

« Hur dokumenteras respektive mentorssamtal?

« Hur foljer vi upp respektive mentorssamtal?

Fraga 4

Att féreningen aterkommande folja upp och dra lardomar fran ert arbete med mentorskap hjélper er
att utveckla och forbattra ert arbete kontinuerligt.

« Vad blir viktigt att folja upp och utvardera i arbetet med mentorskap?

« Hur foljer vi upp mentorskapet under vagen?

« Vem ansvarar for den uppféljningen i féreningen?

Tips for dig som vill veta mer:

For er som vill fordjupa er kunskap och ert arbete med mentorskap finns det en uppsjo av litte-
ratur, poddar och artiklar i amnet.

Bland annat finns foljande:

« Vinnande mentorskap: en praktisk handbok
Haftad, Svenska, 2007 Forfattare: Charlotta Wikstrom

« Mentorskap i praktiken: Sa hir gor du for att lyckas
av Ann-Kristin Sandberg

» Mentor - i teori och praktik
av Peter Mathisen

« Mentorskap, coaching och co-coaching
av John Steinberg

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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