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Ett diskussionsmaterial som
underlattar malsattnings- och
utvarderingsarbetet for idrottslaget!







Till tranare och ledare

Som ledare vill du sakert att ditt lag skall ha engagemang och asikter. Ibland kan det vara svart
att fa fram "hela lagets” asikt under ett vanligt spelarméte. Detta diskussionsmaterial lampar sig
till de ledare som vill lyssna pa, och skapa delaktiga spelare som ser ett varde i att sa manga
som mojligt kommer till tals saval fére, under och efter sasongen.

SISU Idrottsutbildarna kallar denna arbetsmetod for ”Largrupp” och arbetssattet bygger
pa att allai gruppen i méjligaste man kommer till tals.

Tips: Dela laget i forslagsvis 2-3 grupper under sjalva arbetet med fragorna. Som ledare skall
du ha en ganska passiv, men anda évervakande roll och helst lata grupperna sjalva I6sa upp-
gifterna. Avsluta traffen med att summera fragorna i storgrupp!

Vill du som ledare ha mer tips pa uppldgg kring innehall och pedagogik sa kontakta din
SISU-konsulent.
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OBS! Detta diskussionsmaterial ar baserat pa minst tre sammankomster men vi rekommende-
rar att 1agga till fler traffar dar ni diskuterar, planerar och lar er av andra eller av varandra.

Lycka till i serien och med era largruppstraffar!
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Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kadnnetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta nar
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, féraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar fér er nar ni ska komma igadng med ert

samtal och reflektera utifran ett amne. Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdéras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > G4 till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjdlp med allt kring vad en
IGrgrupp och Idrgruppsplan éGr och hur man gor.
Enklare &n sd@ kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildara
TIPS!

Hdr kan du IGsa mer

om folkbildning >>

Beritta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomférs tillsammans med just RF-SISU. Det ar viktigt da det handlar om att sékerstalla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(Ias mer nedan). S&, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.
Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RFE-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.



Malsattning

Sociala mal (Regler, Rutiner och Respekt)

Behover vi regler och rutiner kring féljande bilder?




Malsattning

Sportsliga mal!

* Detta var vi bra pa forra aret:

Detta bor vi forbattra:

* Traningsmangd/traningsnarvaro:

* Spelidé:

Fasta situationer/kombinationer/varianter: (anvand garna en sida intill)

* Traningsinnehall; Mindre av:

 Traningsinnehall; Mer av:

Eventuellt medskick till styrelsen/sportgruppen!

Mina personliga mal! Detta skall jag forsoka forbattra:
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Malsattning
Snacka - Rita ..&‘ ‘

Fasta situationer, kombinationer, varianter, spelidé med mera.
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Malsattning

Ovriga malsittningar

RUNT LAGET — LAGET RUNT! n



Halvtidsutviardering

Sociala mal

Hur har féljande omraden fungerat sa har langt?

Sportsliga mal

» Vad fungerar bra pa traning?
» Vad fungerar mindre bra pa traning?
* Vad fungerar bra pa match?
 Vad fungerar mindre bra pa match?

» Haller var spelidé?

Eventuellt medskick till styrelsen/sportgruppen!

Ovriga malsittningar




Halvtidsutviardering
Snacka - Rita .‘&‘

Fasta situationer, kombinationer, varianter, spelidé med mera.
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Sasongsutvardering
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Sasongsutvardering

Sportsliga mal!
(Betygsatt 1-5, dar 1 ar mycket daligt och 5 mycket bra, motivera betyget)

Traningarnas kvalitet: |:|

Fasta situationer/kombinationer/varianter i anfall: |:|

Fasta situationer/kombinationer/varianter i férsvar: [_|

Tranare/lagledning: [_]

Styrelse/sektion/sportgrupp: [ ]

Forsasongens kvalitet: |:|

Detta har vi har blivit battre pa under sasongen:

Detta har vi inte forbattrat tillrackligt under sasongen:
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Sasongsutvardering

Ovriga malsittningar

(Exempelvis; traningstider, planer, material)







Ert lag har nu arbetat med detta hafte i en sa kallad ”Largrupp” i RF-SISUs regi.
Detta @r en modell som bygger pa att man diskuterar och lar sig saker tillsammans.

RF-SISU kan ocksa erbjuda er forening férelasare och bocker/filmer som vander
sig till er som ar aktiva idrottsutévare!
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Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se
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