Att skapa en

hallbar forening




Studieplan

Att skapa en hallbar férening vander sig till largruppen som tréffas for
att utveckla en langsiktig och hallbar organisation.

Vialkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din férenings utvecklingsarbete i samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att Iara och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kédnnetecknar largruppen. | en idrottsfor-
ening finns det mycket som &r bra att kanna till och l&ara sig mer om. En hel del som inte har med sjalva traning-
en att gora. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som ar bra att &ta nar man tréanar eller hur man
skapar delaktighet och 6kar engagemanget i foreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket @mne som just ni vill prata om &r det dags att starta en lagrupp. Largruppen &r
bra ndr man vill fa igang ett samtal och 6ppna upp for utbyte av erfarenheter, olika perspektiv och upplevelser.

Largruppen och larande material

I largruppen kan man ta hjélp av material frdn RF-SISU i det &mne som man vill prata och ldra mer om. Det kan
till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen finns ingen
uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stod till Idrgruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvéntas delta aktivt behdver ndgon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for largruppsledare.
| en largrupp kan till exempel foéreningsledare, foraldrar eller aktiva i féoreningen vara deltagare. | largruppspla-
nen finns frdgor som underlattar for er nar ni ska komma igdng med ert samtal och reflektera utifran ett &mne.
Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och verksamhet i foreningen. Ni bestammer sedan hur
er largrupp ska genomfoéras. Hur, nar och var ni ska traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfoéra en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er forening géller foljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela upp den-
na tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.

Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goéras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En foérutséttning da
ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa har anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > Ga till "Anmé&lan” och valj
“Largrupp”. Under féltet "Studieplan” véljer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med. Fyll i de
ovriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjdlp med allt kring vad en
Idrgrupp och ldrgruppsplan dr och hur man gor.
Enklare dn sd kan det inte bli.




Largrupp ar folkbildning, men
vad ar folkbildning?

Folkbildning &r en form av larande dar deltagarna

sjalva bestammer vad de vill Iara och veta mer om.
| folkbildningen &r métet mellan manniskor och att
lara av varandra genom samtal det viktigaste.

Folkbildning utgdr ifran frivillighet, lust att delta, TIPS!
néarhet och tillgénglighet. Perfekt for alla i en Har kan du ldsa mer

forening. om folkbildning >>

Beratta att ni gor det har tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att den genom-
fors tillsammans med just RF-SISU. Det &r viktigt da det handlar om att sdkerstélla att dinférening fortsatt ska
kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i forening(lds mer nedan). Sa,
beratta gdarna for alla i foreningen att ni gor det héar tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for saval largrupp som

foreningsutveckling

RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer. Vi
delar gdrna med oss av erfarenheter, ger stod och kraft till utvecklingsarbetet i just din forening. Ett samarbete
som ni har bade nytta och glddje av. For genomforandet av en largrupp kan till exempel RF-SISU distriktet
genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal,
studiebesdk, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RF-SISU, sa beréattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.
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Att skapa en hallbar och

langsiktig organisation

Inledning — Varfor?

Utbildningen syftar till att hjdipa féreningen med en helhetssyn av organisationen.
Arbetar alla efter 6verenskomna mdal och riktlinjer?

Féreningen far en hallbar och langsiktig organisation genom att skapa

- en laginriktad organisation + eliminering av sldserier

. tydliga verksamhetsomraden - fokus pa ratt saker

. ett standardiserat arbetssatt - resurssakra genom standig forbattring
. metodiskt arbete - justera mal och metoder

”

Genom att synliggora strukturen av féreningen och organisationen gors uppgifterna "viklart”.
Det som synes sjalvklart for mig ar inte “viklart” for ndgon annan innan det tydliggjorts.

Materialet kan anvéndas till styrelsen eller andra arbetsgrupper i féreningen.

?

Nuldgesanalys — Var star foreningen idag?

Dator = Hemsida IT

Inledning — Varfor

=

Hus = Anldggningen

o B2 {0

Organisationen
B9 Hundralapp = Ekonomi
@ Hijartat = Féreningskénslan

- N\ & Fotboll = Seniorverksamhet

Diskutera!

Be deltagarna att tillsammans diskutera var p4 tidslinjen de vill placera symbolerna. Ar
det sa att vi arbetat mycket med organisationen tidigare, men nu fokuserat pa annat, da
kanske den varit pa "topp”, men &r nu pa vag ner. Féreningskanslan &r pa vag ner...




>> Vilka uppgifter ska goras?

Uppgiften syftar till att synliggdra och tydliggora alla uppgifter som goérs. Meningen ar att

allt skrivs ner, smatt som stort. Nar uppgifterna kommer upp sahéar blir det tydligt hur
mycket som gors.

Uppgift

- Satt upp brunpapp pa en vagg.

- Alla deltagare borjar med att beskriva alla uppgifter som arbetsgruppen goér pa post-it lappar.
Séatt en uppgift per post-it lapp. Inget ar ratt eller fel. Inga hamningar!

« Detta tar 15 minuter.

- Processledaren satter upp alla lappar pa brunpappen och kategoriserar eventuellt de som hor
ihop. Dubletter kan forekomma.

Materialtips!

- Brunpapp, 3 x 1 meter
- Post-it lappar

» Tuschpennor

- Tejp

Traff 1

“

Vilka uppgifter ska goras



Vad ar viktigt?

[ X [ ] [ ]
>> Vad ar viktigt?
Nu ska alla uppgifter sorteras och prioriteras. Det gors genom att var och en "pluppar”

dem med tre olika farger. S&tt "plupparna” direkt pa varje lapp, dér var och en anser vara
ratt prioritering. Kan bli alla farger pa samma lapp.

Uppgift

Anvand fargade "pluppar”

(1) Gront — Dessa uppgifter maste vi gora.
(2) Bla — Bra om vi gér dessa uppgifter.
(3) Rod — Vad kul om vi gjorde detta.

De grona uppgifterna ar de vi maste goéra, de ar grunden for hela verksamheten.
Anger den ldgst tilldtna nivan.

De bla &r de uppgifter som &r bra om vi gor.

De roda ar de uppgifter som ar kul om vi hinner med.

Exempel:

- Ska vi ha kiosken 6ppen pd hemmamatcherna?
- Har vi bemanning for det?

- Ar det "livsviktigt” fér ekonomin?

Vilken "fargplupp” far i sa fall uppgiften "kiosk hemmamatcher”?
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Materialtips!

- "Pluppar” = Klisterlappar i gront, rott och blatt
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>> Nar?

Na&r pa aret ska uppgifterna vara klara?

Gor en tidslinje pa brunpapp enligt nedan och ldagg ut pa golvet.

” 2

Nu ska alla uppgifter in i "arshjulet”, nar de ska vara klara och vilka som &r viktigast.

Uppgift

- Lagg ut brunpapp "arshjulet” pa golvet.

” 2

. Deltagarna satter in alla post-it lappar i "arshjulet”, sorterat pa manad néar uppgiften ska vara klar
och kategori 1, 2 eller 3. Nu syns tydligt vilka uppgifter som maste utféras och vilka manader
belastningen &r hog respektive 1ag.

Diskutera och fokusera pa uppgifter under kategori 1 (gron), de &r den lagst tilldtna nivan och de
uppgifter som maste utforas for att dverleva.

Jan Feb April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
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Materialtips!

- Brunpapp, 6 x 1 meter
- Post-it lapparna fran tidigare uppgift




>> Vem?

Vem gor vad?

En enkel mall for att tydligt se om alla uppgifter per manad ar bemannade?

Ar uppgifterna snedférdelade?

Hur ser arbetsfordelningen ut? Har nagon flera uppgifter eller inga alls?

Det blir ocksa tydligt nar uppgifter ska vara klara och i sa fall nar ska de pabérjas?
Borja med att bemanna de "grona” uppgifterna.

Uppgift

Plocka post-it lapparna fran ”arshjulet”.

Ta uppgifterna per manad och sétt in dem i mallen. En mall per manad.
Vem tar dessa uppgifter?

Blir uppgifterna rattvist fordelade?

Vilka poster maste bemannas?

Se till att alla "grona” lappar bemannas.

Exempel pa atgardsplan

Januari Clas Inger Carina Per

Satta budget

Martin

Uppfoljning
utbildning

Rapport

Materialtips!

- Mall i Excel

- Mall pa bladderblock




>> Handlingsplan

Dags att gora arbetsbeskrivning. Med en beskrivning av uppgiften ar det lattare for utforaren
att veta vad som forvantas, likasa lgttare att ta en uppgift om man vet riktlinjerna.

Uppgift

. Tank pa den lagst tillatna nivan och borja med arbetsbeskrivningar for det.

- Prioritera genom att "pluppa” vilka uppgifter som ska startas med. Prioritera 3-5 stycken.

| beskrivningen svarar ni pa féljande fragor:

Varfor ?

Omfattning?

Materaltips!

- Arbetsbeskrivning i Word

Handlingsplan
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Uppfoljning
Tanken &r nu att vi tillsammans utvérderar arbetet sa hér langt for att kunna ga vidare.

Var star vi som férening?

Vill vi arbeta vidare?

Vad behdver vi extra hjalp med?

Vilka resurser saknar vi?

— Erfarenhetsutbyte

Erfarenhetsutbyte

Goda exempel fran andra féreningar

jning

6

Vad kan vi ta med oss till var verksamhet?

Uppf
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Fortsattning

Det finns olika sétt att ga vidare pa, hdr nedan nagra exempel.

Kommittéarbete

For att kunna gora styrelsens arbete mer strategiskt och kommittéernas operativt be- ho-
ver man beskriva uppdraget i de olika kommittéerna. Med férdel finns en koppling mellan
kommittén och styrelsens olika ledamoter. (Visas i bilden nedan)

Beskriv kommitténs uppdrag med hjalp av foljande rubriker:

m
[ Ungdom | senior | Ekonomi | Utbilding |

Kommitté - Ungdom

Uppdrag

Mal
Ledamoter

- Antal

- Kompetens

Verksamhet

30-60-90 - "30-60-90 dagars uppfdljning, att inte halka av sparet.
Vi har forandringen i minnet, den ska stanna i minnet”

En metod med aterblick och uppféljning efter 30, 60 och 90 dagar for att sékerstalla att
arbetet fortloper. Om inte vad behdver goras?

Kommunikation - kommunikation, en foérutsattning for prestation

Vad har kommunikationen for betydelse for arbetet?

Vilka fallgropar finns?

Hur kan man hantera olika séatt att kommunicera?

Hur jobbar man med samsyn, sa att det vi pratar om &r "vi-klart”

“Killar fér léttare vark én tiejer”

Fortsattning



Vi satter idéer i rorelse!

www.rfsisu.se
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