PRIVILEGE WALK o

Metoden Ett steg fram/Privilege walk hjdlper dig att ‘
fa syn pa normer och hur de ar kopplade till orédttvisor.
Genom metoden synliggors fordelar och nackdelar

som personer och grupper kan fa utifran hur de
kategoriseras och far olika villkor i livet.

GOR SA HAR:

Vilj ut, eller 1agg till de pastdenden som du
tycker passar bast for gruppen och ditt syfte.

Ovningen kan goéras i tvd versioner. Antingen
kan deltagarna utga fran sig sjalva, eller sa kan
deltagarna gora 6vningen genom att fa kort
med roller som de sedan ska utga ifrdn. Om du
véljer att lata deltagarna utga ifran sig sjélva ar
det viktigt att du och gruppen ké&nner varandra
ganska val. Poangtera garna for deltagarna

att de far ljuga om de vill det och att det inte
kommer att kontrolleras. Detta kan skapa
ytterligare trygghet i gruppen. Férdelen med
denna version &r att deltagarna i hdgre grad kan
fa syn pa hur de sjalva paverkas och gynnas av
olika normer.

Valjer du att gora versionen med rollkorten &r det
viktigt att podngtera for deltagarna att de inte far
visa eller beratta om sina kort for varandra.

$11¢

Rollkort och exempel pa pastdenden kan du se
langre ned pa den har sidan.

O Dela ut korten och be alla att Idsa tyst vad

som star pa deras kort. Be alla att fundera en
stund &ver sin roll: Hur bor de? Vad har deras
roll for bakgrund? Vad gor de pa dagarna? Pa
kvéllarna? Vad drommer de om?

@® Be sedan gruppen att under tystnad placera
sig pa en linje i rummet bredvid varandra.

© Berétta for deltagarna att du kommer lasa upp
ett antal pastaenden. Varje gang ett pastaende
stammer in pa sig sjalv/sin roll (beroende pa
vilken version du valjer) ska man flytta fram ett
steg, annars skall man stanna kvar pa sin plats.

® Las sakta upp pastaendena en i taget med paus
emellan. N&r alla pastaenden har lasts upp géller
det att stanna kvar pa den plats man har hamnat.
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PRIVILEGE WALK

© Om deltagarna har haft roller, be dem beréatta om sina roller fér varandra.
Lat dem diskutera med den som hamnat narmast om hur det kommer sig att
de hamnat just dar.

@l samlad grupp ar det sedan viktigt att |ata deltagarna reflektera kring hur
de forhallit sig till rollerna. | rollkorten finns bara en liten del av varje persons
identitet med. Om det inte star utskrivet vad personen har for etnicitet, sexuell
laggning, funktionsférmaga eller kon, vad lagger vi da sjélva in? Hur tog man
stéllning till pastdendet nar informationen pa kortet inte var tillracklig? Vad var
det som fick en att ge sin roll de egenskaperna?

Fortsatt sedan att diskutera:

Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stallning till? Varfér? Hur kandes
det att ta ett steg framat? Hur kdandes det att stanna kvar?

Vad hander ndr man hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser man?

Vad innebar det i en persons vardag att vara ndgon som hamnar langt fram?
Vilka fordelar far man? Hur paverkar det samhallet att vissa personer har
fordelar gentemot andra?

Hur kan man ga vidare nar man har fatt kunskap om de fordelar och nackdelar
man far av samhallet? Vad kan man gora for att motarbeta dessa orattvisor?

Kélla 6vning: Forum for levande historia, RFSL Ungdom.
Ett metodmaterial om normer i allménhet och heteronormen i synnerhet (2011)

Ovningsbeskrivning hamtade ifrén: jamstall.nu
Roller och pastdenden anpassade for idrotten framtagna av: SISU Idrottsutbildarna
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FRAGOR

10.

M.

12.

13.

14.

15.

Jag har alltid kunnat visa min karlek dppet infér andra, inom idrotten, i skolan och
pa jobbet utan att undra 6ver hur andra ska reagera.

Jag har haft formanen att bli lyssnad pa i de flesta sammanhang inom idrotten.
Jag har haft en kropp som passar in i idrottens, och samhallets, ideal.

Jag har fatt de resurser som behdvs for att kunna satsa pa min idrott, utan att
behova ligga pa och fraga.

Jag har alltid kunnat héra och se den information jag behovt.

Min kropp har aldrig kommenterats pa ett satt som fatt mig att kanna
mig obekvam.

Jag har haft foraldrar som stéllt upp och skjutsat till traningar och tavlingar genom
livet och st6ttat mig pa andra satt.

Jag har kunnat kanna mig sjalvklar i omkladningsrummen med skyltarna
kvinna/man.

Jag har aldrig utsatts for sexuella trakasserier inom idrotten, pa jobbet eller
i skolan.

Jag har aldrig blivit ifrdgasatt pga min hudfarg eller etnicitet.
Jag har alltid varit sjalvklar som ledare och tranare inom min idrott.

Jag har alltid haft ett bra alternativ mat att &ta vid traningslager, konferenser
och dylikt.

Jag har aldrig fatt obekvama foljdfragor om min familj pga vilka de &r och hur
de lever.

Jag har aldrig fatt fragan "var kommer du ifran egentligen?”

Jag har alltid kant mig bekvdm med jargongen i idrotten, pa jobbet och i skolan.
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FRAGOR
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30.

Jag har alltid kunnat anvanda de klader jag vill (pa jobbet eller vid tréaning/tavling)
utan att bli ifrdgasatt.

Jag har aldrig haft problem med att ta mig uppfor trottoarkanter.
Jag har alltid blivit omnamnd/tilltalad med ratt personligt pronomen.

Jag har alltid blivit sedd som en individ och inte kopplats samman med en
sarskild grupp.

Jag har alltid blivit behandlad med respekt.
Jag har aldrig drabbats av psykisk ohélsa.

Jag har aldrig behovt sta till svars for saker som personer tankt och tyckt om den
religion eller trosuppfattning jag tillhor.

Jag har alltid kunnat visa kanslor nar jag varit ledsen, kant mig svag och
varit nere.

Jag har alltid kunnat ga all in med min vinnarskalle utan att bli ifrdgasatt.

Jag har aldrig behovt fundera pa vem jag ska dka pa semester med.

Jag har aldrig blivit ifragasatt eller misstankliggjord pga min alder.

Min funktionsférmaga &r aldrig i fokus for diskussion.

Jag har aldrig varit sarskilt radd for att utsattas for valdtakt/har utsatts for valdtakt.

Jag har alltid kunnat ga in och ut ur ett engagemang mot rasism, homofobi,
sexism eller transfobi eftersom det inte rér mig och mitt liv personligen.

Jag har alltid kunnat réra mig fritt pa stan utan att vara radd for vald.
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ROLLER
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En 22-arig kvinna i

Bromma med hockev- En man som kom till Rullstolsburen man | Icke binar tyngdlyftare
<pelande famil Ha:/ Sverige fran Syrien 2015 fran Boras, svensk fran Leksand med
pn el , o med tva barn, boende i mastare. Frun ar VDi | férkarlek for
€N hune som hete Akalla. Simmarbakgrund. ett byggforetag. knaperstekt bacon.
Salming. | | |
Basketspelare, Homosexuell . Kvinna med
o . Bisexuell .
30 ar, vars pappa | hockeyspelare fran | tennissbelande man |  bakgrund i volleybollen.
har bakgrund inom Kiruna med foraldrar pelande VAldtaktséverlevare.

| fran Bastad. |

konstakningen. som jobbar i gruvan. Singel.

— - H - — — = — - - — = - — = = =

Muslimsk karate- | . | Heterosexuell |
. . Kristen . o .
utévande kvinna med ljusharig man,

hijab. Gift med | badpqmtonspelare | golfspelare som gjorde
fran Kramfors. .
en man. en hole-in-one 2003.

Skateboardakare
| frdn Halmstad med
skdgg och tva barn.

BO)l((are Son_:ijC:_(]chleS F d bandyspelare som Materialare fran
SOm Kvinna, identiierar var med n&r det begav | ” |
sig nu som man efter Gavle som har

Aktiv goalballspelare
fran Botkyrka.

att ha denomaatt sig och nu sitter i nomfért en Intresserad av att
'L ha genomg | valberedningen for | _genomfort e | expandera sin
kdnsbekraftande bandvférbundet hoftledsoperation. aktieportfali
behandling. | y : | | portfol).
R Kvinnlig ordférande
Person aktivinom | Man som artranare F dmedlem i DFG | i friidroqctsfc'jrbundet
Dévidrotten. har en fru i damallsvenskan och | (Djurgardens fina grabbar) som sislv har bakarund
och er; Katt har aspergers syndrom. som nu sitter i styrelsen inJom friidrottegn
) | F d militar. | for DIF. | 04 elitnivé
Kvinna fran o . i
Man inom | . . | MMA-utdvande man. | Distriktsmastare i
. . Katrineholm som gjorde o o ..
ridsporten som tavlar . Ar foresprakare for boule. Lever ensam
o .o en halv iron man sex | 3 | ;
pa elitniva. Bor | . hbtg-fragor och med en mindre hund
. . manader efter att hon e . )
i Eskilstuna. jamstalldhet. och &r vegetarian.

| fodde sonen Benjamin. |

Kvinna inom fotbollen
som verkar for att | |

. det ska bli fler
intresserad av | - | |
kvinnliga ledare.
pelargoner.

e

Ateist frdn Torshélla
som ar ledare inom |
dragkamp och ar




