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Detta arbetsmaterial...

...ar en hjdlp i arbetet att forankra/anta en
ANDTS-policy i er idrottsforening.

De allra flesta barn och ungdomar ar nadgon gang aktiva i en idrottsférening. Féreningarna
engagerar ocksa manga foraldrar och andra vuxna. Foreningar kan darmed fungera som en
viktig uppfostringsmiljo dar attityder och varderingar skapas. Ofta ar idrotten en skyddsfaktor
mot att ungdomar anvander alkohol, narkotika, doping och tobak.

Vara foreningar arbetar for gemenskap, idrottsutévande och social fostran. For oss ar det
viktigt att framja positiva och trygga miljéer dar vara barn och unga kan utvecklas, saval
idrottsligt som socialt, kulturellt och psykiskt. Fér oss ingar alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel inte i en sadan miljo.

Alkohol, tobak och andra droger paverkar idrottsprestationen negativt. Fér barn som vaxer
upp i en otrygg hemmiljé kan idrottsféreningen vara en trygg plats. Det kan ocksa finnas
vuxna ledare eller féraldrar som lagt ett missbruk bakom sig. Fér dem ar det extra viktigt att
foreningen fungerar som en plats fri fran alkohol, narkotika, doping och tobak.

Vad sédger Riksidrottsforbundet?

"Vi vill inom idrottsrérelsen bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Inom idrotten lar vi oss ocksa hur kroppen
fungerar och tar stallning mot sadant som ar skadligt och nedbrytande, till exempel
anvandandet av droger”.

Largruppstraffar

Tank pa att du kan anmala arbetet med detta material som largrupp till RF-SISU.
En largrupp ar att jamforas med studiecirkeln. Metodiken ar sjalviarande grupper,
dar initiativ och planering gérs gemensamt av varje grupp.

RF-SISU Vastra Gotaland - en resurs

RF-SISU delar garna med sig av erfarenheter, ger stdéd och kraft till just ert utvecklings-
arbete. Ett samarbete som ni kommer ha bade nytta och gladje utav. Fér genomfdrandet av
en largrupp kan till exempel RF-SISU bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta
kostnader for material, studiebesok, forelasare med mera.

Kontakta garna RF-SISU Vastra Goétaland sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan se ut,
www.rfsisu.se/vastragotaland


http://www.rfsisu.se/vastragotaland
http://www.rfsisu.se/vastragotaland

Handlingsplan for gemensam ANDTS-policy

VAD SKA GORAS?

VEM SKA GORA DET? NAR SKA DET GORAS?

STATUS

Policyn antas i féren-
ingsstyrelsen.

Styrelsen

Foreningen utser en
kontaktperson for
ANDTS- policyn.

Styrelsen

Foreningen tar fram sin
egen handlingsplan med
beslut om atgarder.

Styrelsen

Policyn och atgardspla-
nen presenteras och

diskuteras med ledare/
tranare vid ledarmoten.

Policyn presenteras och
diskuteras med foraldrar
vid foraldramoten.

Policyn presenteras
och diskuteras for alla
idrottsutovare.

Policyn och atgardsplan
laggs upp pa férening-
ens hemsida och upp-
dateras vid behov.

Vaccinera klubben mot
doping.

Styrelsen

Policyn féljs upp och
diskuteras i féreningens
styrelse.

Styrelsen

Policyn féljs upp och
diskuteras tillsammans
med dvriga foreningar
med ANDTS-policy,
kommunen och
RF-SISU.

Kommunen och
RF-SISU sammankallar
till traff. Féreningens
kontaktperson for policyn
medverkar pa traffen.

Arligen




Arbetsmaterial for handlings-
och atgardsplan

Innan ni fardigstaller handlings- och atgardsplan kan det vara bra att reflektera kring vad for olika
situationer som kan tankas uppsta som inte foljer riktlinjerna. Tank igenom och diskutera vad som
skulle kunna handa i just er férening. Fyll garna i vad ni i féreningen skulle géra om situationen
skulle uppsta.

Riktlinjer

Vi dricker inte alkohol i var forenings klader/utrustning.

Handling

| samband med en tavling/match syns en ledare, ur tjanst, men i féreningens klader, dricka 6l, medan
hen tittar pa tavlingen.

Konsekvens
Vad gor vi?

Vem gér vad?

Riktlinjer

Nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning till tréaning, tavling, match och lager.

Handling
| samband med en traning pa annan ort, marker en ledare att en av foraldrarna luktar alkohol. Forald-
ern har varit pa fest kvallen innan. Hen satter sig i bilen for att kora barn till tavling/match.

Konsekvens
Vad gor vi?

Vem gér vad?

_/

ﬁktlinjer

Vara omyndiga idrottsutovare, tranare och ledare anvander inte tobak under traning, tavling eller
match.

Handling
Efter en traning, i omkladningsrummet, ser en ledare ett gang omyndiga ungdomar snusa.

Konsekvens
Vad gor vi?

Vem gér vad?




Atgirdsplan

Om riktlinjer i ANDTS-policyn inte f6ljs inom var forening ska vi...

* Prata med personen i fraga

* Meddela ansvarig i foreningen om handelsen

Vem/vilka ar ansvariga for att samtala med personen?

* Var ansvarig erbjuder hjalp och sto6ttning utifran foreningens egen handlingsplan
Vem/vilka ar ansvarig for att erbjuda hjalp och stéttning?

Nar ska hjalp och stéttning erbjudas?

Typ av hjélp och stéttning som var férening kan erbjuda?

Nar kontaktar ansvarig styrelse, vardnadshavare och polis?

* Om nagon av vara minderariga medlemmar anvander alkohol/tobak/narkotika
/doping

Ska vardnadshavare kontaktas.

* Vid upptackt av doping- eller narkotikaanvandning i foreningssammanhang

Kontakta polisen efter insamlande av fakta.




Samtalsmall

For den som tar emot information om att riktlinjerna inte foljs finns nedanstaende fragor
som ett stdd i samtalet med den person som berdrs.

Fragor att ta upp med den som lamnar informationen

* Har den som lamnat informationen sjalv sett féreningsmedlemmen anvanda
alkohol, narkotika, doping eller tobak? Eller kommer uppgiften fran nagon annan
person?

Vid ett eller flera tillfallen?

Nar/i vilken situation hande det?

Punkter att ta upp med personen som inte foljt riktlinjerna

» Prata om orsaken till samtalet och lyssna in vad personen i fraga har att sdga om situationen.
» Tydliggor féreningens policy.

* Informera om féreningens handlingsplan och vilka konsekvenser som kommer att ske.

+ Erbjud féreningens forslag pa hjalp och stéttning. Vid behov, motivera personen att soka hjalp.

* Vid behov kontakta styrelsen och informera om situationen.

Mer information
Lanktips!

Riksidrottsforbundet Antidoping — www.rf.se/antidoping
Alkohol och narkotika; statistik, fakta och undersokningar - www.can.se

Stodlinjen — Forsta hjalpen vid spelmissbruk - www.stodlinjen.se



http://www.rf.se/antidoping
http://www.can.se/

Vaccinera kilubben mot doping

"Dopingfri ar vad idrott ska vara! Det ar
givet for att vi ska kunna trana och tavla
pa lika villkor. Ett bra antidopingarbete
och manga dopingkontroller &r en
forutsattning for detta.” PO

- Sarah Sjostrom, flera EM- och VM-quld | simning ‘}'3?‘\ (\,.d‘

Fem steg till foreningens hjélp for att arbeta fram en antidopingplan
och ”Vaccinera klubben”.

1. Kunskapstest -
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/1.Kunskapstest/

Har kan du testa din kunskap om antidoping. Testet bestar av tio fragor. Du far information
efter varje fraga om ratt svar. Gor garna om testet tills du far alla ratt. Nar du gér om testet
kommer det slumpmassigt nya fragor.

2. Diskutera i styrelsen -
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/2.Diskutera/

En av grundstenarna i "Vaccinera klubben” ar att féreningen upprattar en férebyggande
antidopingplan. Detta kan styrelsen, eller en arbetsgrupp utsedd av styrelsen, géra. Denna
handledning vagleder er. Att ga igenom fragorna tar inte mer an tva timmar. Att satsa tiden ar
en god investering da féreningen far en antidopingplan att sprida till medlemmar,
samarbetspartners, kommun, sponsorer med flera.

Pa denna sida finns ocksa!
Handledning med diskussionsfragor, Antidopingfakta och férdjupningsdokument.

3. Gor en plan -
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/3.gorenplan/

Ni har diskuterat och bestamt vilka atgarder som behdvs for att féreningen ska ha ett bra
antidopingarbete. Nu ar det dags att gora en antidopingplan. Fér att underlatta skrivandet av
planen finns tva mallar som redan innehaller de atgarder som foreslas i respektive
diskussionshandledning. Ta bort de atgarder ni inte vill ha och lagg till egna om ni vill.

4. Anmal -
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/4.anmal/

Har anmaler ni genomférd vaccination och registreras pa listan éver vaccinerade klubbar.
En bekréftelse av anmalan kommer via e-post till den adress ni fyllt i.

For information eller fragor kring detta arbete kontakta
Antidopingansvarig pa RF-SISU Vastra Goétaland.



https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/1.Kunskapstest/
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/2.Diskutera/
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/3.gorenplan/
https://www.rf.se/Arbetsrum/SvenskAntidoping/Vaccineraklubben/4.anmal/

Atagande fran kommunen och
RF-SISU Vastra Gotaland

. Sammankalla till ANDT-uppfoljningstraffar.

. Stotta med forelasningar och utbildningar for att starka kunskapen
inom omradet ANDT, efter bnskemal.

. Tipsa om material som berér ANDT, efter dnskemal.

. Processtdd i ANDT-fragorna.

Kontaktuppgifter

Kontakta nagon av vara idrottskonsulenter via var hemsida
www.rfsisu.se/vastragotaland

Handlings- och atgardsplan ar framtagen av kommunen och RF-SISU Vastra Gétaland.
Tryckoriginal: Ingela Gustavsson, RF-SISU Véstra Gétaland, 2020.
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