Intern kommunikatic
i foreningen

— Ett largruppsmaterial som fokuserar pa vad, hur, na
och till vem foreningen ska kommunicera internt




RF-SISU Vastra Gotaland

RF-SISU Vastra Gotaland &r Riksidrottsforbundet och SISUlIdrottsutbildarna
regionalt i Vastra Gotaland. RF-SISU Vastra Gotaland ska verka som en gemensam
stodorganisation med uppgift att i forsta hand stddja specialdistriktidrottsforbund
(SDF) och foreningar. Vi ska inspirera forbund och féreningar till utveckling och ge
stod och service som &r efterfrdgad och av hog klass.

RF-SISU Véstra Gotaland ar idrottens samlade regionala och lokala organisation
med uppgift att stodja, foretrdda, utveckla och leda idrottsrérelsen i gemensamma
fragor. Vi &r idrottens studie- och utbildningsorganisation i Vastra Gotaland och ska
verka for och bidra till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning.

Largrupp

Largrupp dar att jamstalla med studiecirkeln. Metodiken &r sjalviarande grupper dar
initiativ och planering gors gemensamt av varje grupp. Ldrande sker i planerade
studier Gver tid utifran ett larande material, vilket alla deltagare har tillgang till. Det
ar viktigt att alla som deltar i largruppen vet om att det &r RF-SISU Vastra Gotaland
som anordnar verksamheten &ven om den genomfors i idrottsféreningen. Beskriv
for deltagarna vad RF-SISU Vastra Goétaland ar.

Infor och under varje traff

Gor en "laget runt vanda” dér deltagaren far beratta om vad de har funderat dver
sedan forra tréffen. Klara ut det som &r oklart eller tveksamt.

G4 igenom vad som ska behandlas under dagens traff - tydliggor vilka moment
och avsnitt som &r aktuella. Ska anteckningar géras - vem gor detta?

Detta largruppsmaterial ar baserat pa tre traffar, men ni far garna lagga till fler
traffar dar ni diskuterar, planerar och lar er av andra eller av varandra. Tréffarna ska
vara minst 45 minuter och ledas av en utsedd largruppsledare.

Malgrupp for detta material

Malgruppen for detta material &r framfor allt styrelser i idrottsforeningar. Styrelsen
ar ytterst ansvarig for den kommunikation som sker i féreningen.

Vivill fokusera pa intern kommunikation i foreningen for vi som utbildnings- och
stodorganisation ser behovet av att foreningar forbéattrar sattet de nar sina ledare,
aktiva och foraldrar med information.

Bakgrundskunskap

Kommunikationsmodell

Vem... sager vad... genom vilken kanal... till vem...
| med vilken effekt? ‘

Aterkoppling <

Intern kommunikation

Syftet med intern kommunikation &r att se till att alla i féreningen &r
valinformerade om vad som sker inom i den egna organisationen. Involvera
gdrna medlemmarna i det interna kommunikationsarbetet. Glom inte att
medlemmar &r era viktigaste ambassadorer. En bra nyckel till effektiv intern
kontakt &r att den gdr att anpassa till mottagarnas olika behov.

Tank pa att kommunicera istallet for att informera. Vad innebar detta for er
forening?

Inom intern kommunikation finns det olika kommunikationskanaler:

Muntliga
Medlemsmoten, fordldramoten, dppet hus

Skriftliga
Informationsbrev, anslagstavlor, klubbtidningar

Elektroniska
Hemsida, e-post, videomote/telefonmote, nyhetsbrev, sociala medier

Kommunikationsplan

Kommunikationsplan ar en plan 6ver vilka kommunikationsinsatser som ar
planerade som alla inblandade ska ha tillgang till och kdnna sig (och vara)
delaktiga i.




>>> Traff 1
Nulage

1. Behover vi forbattra var interna kommunikation?

2. Hur jobbar vii foreningen idag med intern kommunikation?

3. Till vilka kommunicerar vi?

4. P43 vilket satt kommunicerar vi?

5. Vilka ar avsandare av kommunikationen?

6. Hur sker aterkoppling av kommunikationen?

>>> Traff 2
Onskat ldge

1. Hur vill vi arbeta med intern kommunikation i framtiden?

2. Till vilka mottagare?

3. Genom vilka kanaler?

4. Vilka ska vara avsandare av budskap?

5. Vilka budskap vill vi kommunicera i ett 6nskat lage?

6. Hur kan vi skapa engagemang och vi-kansla?




>>> Traff 3 Mer inspiration

Nasta steg Lastips

Idrottens féreningslara:

1. Diskutera vad ert nasta steg blir for att na det dnskade laget L )
Allt kommunicerar — om konsten att na ratt malgrupp med ratt budskap (Peter Olsen)

https://www.sisuidrottsbocker.se/produkt/allt-kommunicerar/

Utbildningar

Kontakta er idrottskonsulent for att diskutera utbildningsinsatser. Kontaktuppgifter finns pa
www.rfsisu.se/vastragotaland
2. Paborja en kommunikationsplan pa arsbasis for den interna kommunikationen:

Aktivitet, atgard, att géra? | Till vilken malgrupp? Vem ansvarar? Nar ska det vara klart? Aterkoppling

Ovrigt

Tips pa aktiviteter som behéver kommuniceras:

Samtliga bilder: Bildbyran

- Vara idrottsutbildningar

- Vara idrottsmotesplatser och aktiviteter

- Utbildningar och féreldasningar via RF-SISU Vastra Goétaland
« Infor féreningens arsmote

- Interna aktiviteter i féreningen

- Ovrigt?


https://www.sisuidrottsbocker.se/produkt/allt-kommunicerar/

Samtliga foton: Bildbyran

FOLJ OSS PA
SOCIALA MEDIER

Facebook: @rfsisuvg
Instagram: @rfsisuvg

)
Y Vastra Gétaland
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Adress: Mejerigatan 1, 412 76 GOTEBORG | Tel: 031-726 60 00
E-post: vastragotaland@rfsisu.se | Hemsida: www.rfsisu.se/vastragotaland
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