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Studieplan

Materialet viinder sig till largruppen som tréiffas for att utvecklas i hur
vuxna paverkar barn och unga inom lagidrotter.

For att riknas som en largrupp ska foljande uppfyllas:
Det ska finnas en inriktning/ett tema.
Det ska finnas en av RF-SISU godkénd largruppsledare.

Det ska finnas en dokumentation av lirgruppens planering och ett lirande material som alla
deltagare har tillgang till.

Det ska foras kontinuerlig nirvaro av deltagarna.

Minst tre deltagare inklusive lirgruppsledaren ska delta vid ssmmankomsten och deltagaren
ska ha varit nidrvarande minst en gang vid de tre forsta sammankomsterna.

Lirgruppen ska paga under minst en utbildningstimme (45 minuter)

Lirgruppen ska domineras av studier, minst 75 procent av tiden, men kan innehalla praktik av
metodiska och/eller pedagogiska skil.

Studiebesok och expertmedverkan kan tillféra largruppen virdefull kunskap och vidga perspektiven.

Samverkan med annan ldrgrupp hégst 70 procent av tiden kan ske.

RF-SISU Vistra Gotaland ir en stédorganisation under Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna.
RF-SISU Vistra Gotalands uppdrag &r att stodja, féretrdda, samordna, utveckla, bilda och utbilda idrotts-
foreningar och specialdistriktsférbund. Vi har tva tydliga uppdrag: Idrott och Folkbildning.

Vi arbetar for att stimulera ménniskors lirande, stirka engagemanget och utveckla idrottens verksamhet.
Vi samverkar med den lokala idrottsforeningen genom dess styrelse, ledare, ungdomar, aktiva, férdldrar
etc. Detta innebér att utifran de behov som finns i féreningen ge mojlighet f6r bildning, utbildning och
utveckling med folkbildningens metoder.

Vastergotlands Fotbollforbund bildades 1918 i Falkoping. Vart huvudmal ar att organisera en foren-
ingsverksambhet, sa att var och en som vill spela fotboll kan géra det under ordnade férhallanden samt
enligt géllande regler och bestimmelser.

Tavla tillsammans

Ett studiematerial som ir framtaget av Erik Andersson 2021 i samarbete med
RF-SISU Vistra Goétaland och Vistergotlands Fotbollforbund.
© Erik Andersson

Tryckoriginal: RF-SISU Vistra Goétaland, Ingela Gustavsson
Foto: Bildbyran




Ledare

Téivia tillsammans. Vuxenpdverkan
inom ungas lagidrottande.

Vad gar barn och ungdomars tivlingsidrottande ut pa egentligen? Konkurrera och vinna?
Tavla och ha roligt? Lira sig och utvecklas? Bli hilsosamma respektfulla individer och
samhallsmedlemmar?

Det viktigaste for barn och ungdomar, enligt dem sjélva, r att f4 kdnna att de utvecklas och gillar
idrotten, att de trivs, har kul, kinner glddje, vilbehag och gemenskap. Att fa spela tillsammans med sina
kamrater och att trivas dr viktigare in att vinna. Ddrmed inte sagt att det inte &r viktigt att tévla! Tavling
ir idrottens livsnerv. Det ger idrotten mening och riktning och utgor en viktig lirandeprocess. Vilket
ansvar har da vuxna for att mojliggora en trygg, meningsfull, ldrorik och utvecklande tévling for alla
barn och ungdomar?

Vuxna ir betydelsefulla paverkansagenter som maste lira kidnna sin paverkan. Ledares, fordldrars och
domares handlingar paverka hur barn och ungdomar dr mot varandra, vad som gérs méjligt att lira, vad
som virderas som virdefullt och vem/vilka som virderas och behandlas som virdefulla. Inom idrotten
har dérfor vuxna huvudansvaret for att skapa en trivsam och god utbildningsverksamhet for alla barn
och ungdomar.

Hur vil barn och ungdomar trivs, lir sig och utvecklas inom tivlingsidrottandet avgors av verksamhet-
ens pedagogiska kvalitet. Det vill séiga vilka forutsittningar det finns for att delta, kéinna social trygg-
het och glidje, fa stod att lira sig, kiinna meningsfullhet, berikas, utvecklas och vixa som individ och
idrottare. Vuxna behéver aktivt skydda och visa omsorg om barn och ungdomar och samtidigt skapa
utrymme for sjilvstindighet och respektera dem som egna individer.

Vuxna har ansvar att mana allas lika virde, outtréttligt ingripa och engagerat bjuda motstand mot alla
former av diskriminering, vald, krinkningar och bestraffningar (artikel 2) och virna barnets bédsta nu
och i framtiden (artikel 3). Barnen ska kénna sig trygga och ges likvirdiga mojligheter att lira sig och
utvecklas (artikel 6) och bidra med egna idéer, tankar, asikter och delta i beslutsfattande processer
(artikel 12). Det vill séiga, vuxna bor tillsammans aktivt agera i enlighet med de fyra grundprinciperna
(artikel 2, 3, 6 och 12) i konventionen om barnets rittigheter. Sarskilt viktigt att komma ihag ar da fol-
jande: ménskliga réttigheter ir inte villkorade, varken med uppféranden, prestationer eller kompetens
- ménskliga réttigheter tillerkdnns méinniskor for att de &r ménniskor.

Med utgangspunkt i boken Tdvla tillsammans (2020) och studiematerialet far du méjlighet att till-
sammans med andra 6ka forstaelsen och kunskapen kring vuxnas paverkan, vad som kanske &r unikt i
ert lag eller férening och vad ni kan gora for att skapa en god utbildningsverksamhet f6r alla barn och
ungdomar i samband med tévling.

Syftet med hela studiematerialet ir att:

I) okakunskapen och medvetenheten om hur barn och ungdomars téivling kan bli en central del
av den idrottsliga utbildningen med barnets rittigheter som grund,

IT) bidra till ledares, foérildrars och domares pedagogiska kunnighet inom barn och ungdomars
tavlingsidrottande samt

III) bidra med verktyg som kan gora tévling till en rolig, trygg, ldrorik och utvecklande aktivitet
for alla deltagare.



Studiematerialet bygger pa boken Tiévla tillsammans (2020) och bestar av sex delar:
e Tévla tillsammans - en studiehandledning
Tévla tillsammans - for ledare

e Tévla tillsammans - for fordldrar

e Tévla tillsammans - fér domare

e Tévla tillsammans - for spelare, ledare och foréldrar
e Tévla tillsammans - for féreningar

De fem foldrarna for de olika malgrupperna bygger pa boken och studiehandledningen. Studiemateri-
alet bor dérfér anvindas under ledning av nagon som ér insatt i boken och studiehandledningen. Stu-
diematerialet dr tdnkt att anvindas i relation till varje verksamhets unika behov och férutséttningar i
savil forebyggande, som atgidrdande och utvecklande syfte. Det ir saledes inte en traditionell steg- och
modulsvis upplagd utbildning. Studiematerialet dr tinkt att fungera sjélvinstruerande, engagerande,
utmanande, konkret och uppmuntra till att undersoka och lira i och av den egna verksamheten.

Vilj en eller ett par uppgifter till varje utbildningstillfille baserat pa verksamhetens/gruppens behov
av ldrande och utveckling och genomf6r dem i en valfri och limplig ordning. Flera av foldrarna in-
troduceras med en kortare film som tillsammans med en introduktionsféreldsning av Erik Andersson
ger en god grund for att komma igang. De pedagogiska metoderna som det hénvisas till i denna folder
finns beskrivna i foldern Tédvla tillsammans - studiehandledning.

Om ledaren som paverkansagent

Ledares handlingar skapar normer som far olika konsekvenser for spelarnas utbildning, deras mojlig-
heter att ldra sig, utvecklas och véixa som ménniskor. For att géra matchen till en pedagogisk utbild-
ningsaktivitet &r det 6nskvirt att ledaren later alla vara med och prioriterar lirandeprocessen, att se
tdvlingen och matchen som en del av en ldngre utbildningsprocess och ddrmed agerar langsiktigt.
Ledaren ir troligtvis den mest inflytelserika personen for spelarna genom att paverka bade positiva
och negativa beteenden hos spelarna.

Ledarens uppgift under tivling handlar bland annat om att leda lirande och utveckling f6ér laget och
varje unik spelare utifran dennes behov. Ledaren &r en rollmodell, expert och betydelsefull vuxen med
unika moéjligheter att styra och paverka spelarnas och lagets handlingar, deras attityder till rent spel
och en god sportanda. Ledaren har stor betydelse for lagets identitet, spelarnas kénslor, vilbefinnande
och samhorighet. En extra betydelsefull faktor for vilbefinnande och samhérighet dr spelarnas mojlig-
het att vara med fullt ut i laget i samband med match.

Spelare virderar glddjen, gemenskapen och lika chanser att ldra sig och utvecklas som viktigast i en
match. De anser att alla i laget ska kéinna sig delaktiga och fa bidra i tivlingen. Spelarna kédnner sig
trygga nir de uppmuntras att fortsitta kiimpa och forséka istéllet for att de far skill vid misslyckan-
den. Spelarna vill att ledare behandlar dem med virdighet och virme, att de ser dem som mer 4n bara
spelare. Som ledare ir det darfor viktigt att se tdvlingen som en spelarutbildning for alla, att 14t alla
spelare vara med fullt ut oavsett spelf6rmaga, att ha talamod och arbeta langsiktigt for utbildning tar
tid och behéver anpassas till de olika individernas behov och férutséttningar. Prioritera gemensam
anstringning och anvind misstag som en mojlighet till ldrande.



Hur kan ledares klandervarda
handlingar hanteras?

Det pedagogiska uppdraget som ledare innefattar bland annat korrigeringar, aterkoppling och anvis-
ningar om hur spelare ska gora. T dessa sammanhang finns alltid risken att sara och skapa upplevelser
av misslyckanden som minskar sjélvtilliten hos spelaren. Det dr exempelvis icke-pedagogiskt att inte
respektera spelarens integritet genom att offentliggora och kritisera misstag, att ironisera eller vara
sarkastisk och for6dmjukande. Att hana spelare som inte fattar, att hinga ut spelares svagheter till
allmént atléje och att sara och kridnka dem dr som att sparka pa en liggande spelare.

Spelaren &r oftast, utifran sin beroendestéllning till vuxna, forsvarslos med sma mojligheter att hivda
sin rétt och sta upp mot ett felaktigt bemotande. Att kunna granska sig sjédlv med hjélp av andra ledare,
forildrar och spelare, och att kunna be om ursékt nér det blir fel dr dirfor av stor vikt for ledare. Att
vara medveten om och férséka kontrollera sina egna handlingar kan vara svart nog.

Men vad bor jag géra nédr nagon annan agerar djupt klandervért?

Om en ledare begar grova 6vertramp, som att mobba en spelare, och ingen vagar papeka det, kan det
i vérsta fall fa fortga da ledaren troligen saknar perspektiv pa sina egna handlingar och intalar sig att
inget sérskilt allvarligt hinder.

I enstaka fall kan det ocksa handla om att ledare medvetet krinker spelare for att den anser sig ha ritt
att gora det. Genom ett férakt av svaghet kanske de rent av njuter av att plaga andra. Sa linge ledares
arbete utfors som om det vore ledarens enskilda angeldgenhet vad han eller hon gor tillsammans med
sina spelare odlas normer om att andra inte ska ldgga sig i. Det odlas sa kallade ’hall-tassarna-bor-
ta-normer’. For att bryta sidana normer behéver andra ldgga sig i.

Att var och en ldgger sig i nir felaktigheter begés dr viktigt. Lika viktigt dr det att férebygga sa att
destruktiva normer inte etableras. Ett effektivt sitt att gora detta dr att 6ka samarbetet och insynen i
lagets verksamhet. Det kan ocksa ske genom att skapa gemensamma regler om att beritta for varandra
- sa fort det sker - om nagon agerat olampligt, felaktigt, orittvist, sirande och sa vidare.

Principen som alla kan arbeta efter blir da:

”Om du genast berittar for mig nir du ser eller hor att jag gjort ndgot klandervirt, sa gér jag motsva-
rande for dig”. Det ir inte ledarens spelare, det ir lagets och féreningens spelare och dirmed &r det
ocksa allas angeldgenhet att spelare beméts pa ett pedagogiskt sétt.




Med utgangspunkt i ovanstaende, resonera tillsammans om fragorna nedan.
Skriv tillsammans ned hur reaktionen bér vara i varje fall. Motivera och skriv ner 6nskvirda
konsekvenser.

Hur reagerar jag biast mot en spelare som blir 6ppet kritiserad av en annan ledare,
ndr jag ar vittne och som jag kanner ar en felaktig kritik som kranker spelaren?

Hur reagerar jag biist om det ir jag sjilv som krinker en spelare och nagon annan
(ledare, forilder, spelare) papekar detta?




Cupfinalen

Solen star som hégst pa himlen. Planens svarta gummikulor biddar in de 22 svettiga och kimpande
spelarna i en dammig julidagsanga. Det dr A-slutspel i virldens storsta ungdomsturnering i fotboll.
Stillningen 4r 1-1 och det 4r bara atta minuter kvar.

Trots total speldominans och spel pa en planhalva vill bollen inte leta sig in i ndtmaskorna. Stolptraft,
riddning pa mallinjen av utespelare, miss i 6ppet mal. Hemmalagets frimste malskytt sitter pa avby-
tarbdnken, haller pa att dterhdmta sig fran en tvadagars kraftig huvudvirk och bérjar ma allt bittre.

De bista spelarna i laget dr redan pa planen, gor sitt yttersta men har inte mycket kvar att ge. Lopning-
arna blir alltmer anstringda och kvaliteten i fotbollsaktionerna allt simre. En av hemmalagets ledare
ir patagligt frustrerad. Ropar uppmaningar, skiller nir spelarna misslyckas, sparkar i baset och svir.

Tillsammans med lagets frimste malskytt sitter ytterligare fyra avbytare som inte fatt sirskilt mycket
speltid under matchen.

- ”Kan du spela?”, siger den patagligt frustrerade ledaren.

Fragan &r stilld till lagets frimste malskytt. - Tvekande, ”ja...”.

- Men, sdger en annan ledare, ”vi satte ju aldrig upp honom pa laguppstillningen som vi limnade in”.
- ”Det gor inget, han kan lana en tréja av en annan avbytare. Kom igen nu! Vi maste vinna matchen!”.

- ”Men han mar ju inte helt bra. Dessutom har vi ju fyra avbytare till som inte har fatt spela sa mycket.
Det idr vil béttre att vi byter in dom? Nagot vi borde gjort for lingesedan om du fragar mig”.

- ”Nej, da far dom som &r pa planen spela vidare. Vi maste vinna matchen”.

- ”Ja men dom orkar ju inte. Vi behéver byta in spelare som orkar och som dessutom inte fatt s myck-
et speltid”.
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A. Arbeta i par och anviind ledartypologierna (s. 111 och 119) for att analysera hiandelsen.
Svara pa foljande fragor:

Vilken handlingsinriktning dominerar?

Vilka troliga konsekvenser kan detta fa for laget? For enskilda spelare? For spelet?

-

B. Arbeta i par och anviind de tva tivlingslogikerna (vinst till varje pris och respektfull
tivlan, s. 96-100) for att analysera hindelsen. Svara pa foljande fragor:

Vilken tivlingslogik dr mest framtridande och pa vilket satt?

Vilka troliga konsekvenser kan detta fa for laget och enskilda spelare, pa kort respektive lang sikt?

-

C. Anvind Intressekonfliktens olika ansikten for att hitta 16sningar pa den aktuella
situationen.




Avbytarna

Det ir andra halvlek. Matchen star och viiger. PA hemmalagets béink sitter tre 15-ariga grabbar, upp-
miérksamt och lite dngsligt féljer de hindelseutvecklingen pa planen. Framfor allt betraktar de sina
tva ledare som vandrar fram och tillbaka som osaliga andar, vilt gestikulerande och skrikande den ena
instruktionen efter den andra till lagkamraterna pa planen.

Den ene ledaren svir hégt at vad han anser vara ett felaktigt domslut och sparkar pa en stol i avbytar-
baset. En spelare blir skadad och tvingas till byte.

- ”Johan, skynda dig! Av med 6verdragsklidderna. Du ska spela!”. Johan gér som han blir tillsagd och
tdnker tyst for sig sjdlv:

- ”Alltid samma sak, jag far aldrig méjlighet att viirma upp. Vi férvéntas bara stélla upp och anpassa
oss. Aldrig fragar de vad jag vill, behover eller kiinner. Men jag far ju i alla fall spela en stund. Stackars
Ahmed och Nils, de far nog ingen speltid alls i dag. Som vanligt. Det ir ju som om vi bara &r robotar
som finns for att tillfredsstilla ledarnas jakt pa vinst. Precis som om det vore det viktigaste i virlden”.

Pa bortalagets bink sitter det fyra andra grabbar. Svettiga och glada smaskrattar de at en incident tidi-
gare under matchen som de alla var inblandade i. De pratar om vad de kunde ha gjort annorlunda eller
om deras sétt att 16sa situationen kanske var den bésta. En av ledarna sitter bredvid och lyssnar och
kan inte l1ata bli att stilla en fraga om varfor de gjorde som de gjorde.

Efter en ldngre utldggning av spelarna ger hon sin version av hindelsen. Bekriftar mycket av det de
sagt men ger ocksa tips pa vad de kan tinka pa om de hamnar i en liknande situation igen. Pl6tsligt
borjar det pipa pa den andre ledarens arm.

- ”Olle, din tur att komma in igen. Ar du redo?”.
- ”Jag behover bara virma lite forst”.
- 70k, sdg till nir du dr klar”.

Ledaren véinder sig ut mot planen och ropar, - ”Bra Ibbe, fin 16pning. Bra att du gor dig spelbar. Vi
byter om nagra minuter. Ok?”. Ibbe gér tummen upp och visar att han ir med pa noterna.




A. Arbeta i par och anviind ledartypologierna (s. 111 och 119) for att analysera hiandelsen.

Vilka handlingsinriktningar dominerar?

Vilka troliga konsekvenser kan detta fa pa kort och pa lang sikt for laget? For enskilda spelare?

-

B. Arbeta i par och anvand Delaktighetstypologin (s. 39) for att analysera hiandelsen.

Vilka typer av delaktighet ir tydligast?

Vilka troliga konsekvenser kan detta fa for spelarnas lirande och utveckling, pa kort respektive
lang sikt?

-

C. Arbetai par och anvind de pedagogiska principerna for ledare (s. 126).

Ge exempel pa hur principerna f6ljs eller motverkas i hindelsen

Diskutera exemplen och ta stillning




ULl  Ledarnas ansvarsroll i
tiavlingsmatchen

Anvind hindelsen i Uppgift 2 som utgangspunkt for hur ni vill ha det i ert lag. Lis hindelsen
for de som ska delta och anviind sedan den pedagogiska metoden Intervjukarusellen eller Stora
cafét. Formulera girna egna fragor eller anviind foljande:

Vad bor ledarna gora for att det ska bli en trevlig och rolig match?

Hur bor ledarna fordela speltiden?

Vad ska avgora vilka spelare som startar matchen?

Hur bor ledarna ge stod till spelarna pa planen?

Hur bor ledarna ge stod till spelarna pa avbytarbinken?

Hur bor ledarna vara mot domaren?

Hur bor ledarna hantera felaktiga domslut?

Vad tycker du iir ledarnas viktigaste uppgift under match?




Ledares coachning i (utslagnings)cuper
Anvind Rangordning. Utga fran foljande fragestillning:

Hur ska ledare coacha laget och spelarna under (utslagnings)cuper?




UL Lek och allvar

Anvind Dubbel-EPA eller Stora cafét (da behovs fler fragor) for att behandla féljande fragor
och/eller formulera egna som har med lekens betydelse att gora:

Vad siger du till dig sjilv och dina spelare for att paminna om att tivlingsmatchen endast ir en
form av lek?

Vad séger du till dig sjdlv och dina spelare for att paminna om allvaret i tivlingsmatchen och
betydelsen av att gora sitt yttersta?




Tavila tillsammans

Anviind Andrad uppfattning?, Stafettpinnen eller Stora cafét och behandla nigot av foljande
pastaenden:

”Inne pa en plan ir alla lika mycket virda, och bedoms utifran samma mall, oavsett var man
kommer ifran. Det ir sa idrottens vardag ser ut”.

”En glad spelare dr en bra spelare”.

»Varje tiavlingstillfille ar ett tillfdlle for larande!”

”Det finns manga olika vigar till framgang inom en idrott. Det gar inte att siga vilken vig som
bir just en viss spelare sa langt det gar”.

”»0Om en spelare slutar sa ser jag det som ett stort misslyckande i ledarskapet”.

»Det absolut viktigaste ordet inom barn och ungdomsidrott dr talamod”.

»Toppa fram ett lag ir ett vildigt oengagerat sitt att vara trianare”.

»For barn i Sverige under tolv ars alder, dr det knappt nagra riktiga matcher lingre”.

”Det viktigaste ir att forsoka vinna, inte att vinna”.




www.rfsisu.se/vastragotaland
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