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Studieplan

Materialet viinder sig till largruppen som tréffas for att utvecklas
i hur vuxna paverkar barn och unga inom lagidrotter.

For att riknas som en largrupp ska foljande uppfyllas:
Det ska finnas en inriktning/ett tema.
Det ska finnas en av RF-SISU godkénd largruppsledare.

Det ska finnas en dokumentation av lirgruppens planering och ett lirande material som alla
deltagare har tillgang till.

Det ska foras kontinuerlig nirvaro av deltagarna.

Minst tre deltagare inklusive lirgruppsledaren ska delta vid ssmmankomsten och deltagaren
ska ha varit nidrvarande minst en gang vid de tre forsta sammankomsterna.

Lirgruppen ska paga under minst en utbildningstimme (45 minuter)

Lirgruppen ska domineras av studier, minst 75 procent av tiden, men kan innehalla praktik av
metodiska och/eller pedagogiska skil.

Studiebesok och expertmedverkan kan tillféra largruppen virdefull kunskap och vidga perspektiven.

Samverkan med annan ldrgrupp hégst 70 procent av tiden kan ske.

RF-SISU Vistra Gotaland ir en stédorganisation under Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna.
RF-SISU Vistra Gotalands uppdrag &r att stodja, féretrdda, samordna, utveckla, bilda och utbilda idrotts-
foreningar och specialdistriktsférbund. Vi har tva tydliga uppdrag: Idrott och Folkbildning.

Vi arbetar for att stimulera ménniskors lirande, stirka engagemanget och utveckla idrottens verksamhet.
Vi samverkar med den lokala idrottsforeningen genom dess styrelse, ledare, ungdomar, aktiva, férdldrar
etc. Detta innebér att utifran de behov som finns i féreningen ge mojlighet f6r bildning, utbildning och
utveckling med folkbildningens metoder.

Vastergotlands Fotbollforbund bildades 1918 i Falkoping. Vart huvudmal ar att organisera en foren-
ingsverksambhet, sa att var och en som vill spela fotboll kan géra det under ordnade férhallanden samt
enligt géllande regler och bestimmelser.

Tavla tillsammans

Ett studiematerial som ir framtaget av Erik Andersson 2021 i samarbete med
RF-SISU Vistra Goétaland och Vistergotlands Fotbollforbund.
© Erik Andersson

Tryckoriginal: RF-SISU Vistra Goétaland, Ingela Gustavsson
Foto: Bildbyran




Domare

Téivia tillsammans. Vuxenpdverkan
inom ungas lagidrottande.

Vad gar barn och ungdomars tivlingsidrottande ut pa egentligen? Konkurrera och vinna?
Tavla och ha roligt? Lira sig och utvecklas? Bli hilsosamma respektfulla individer och
samhallsmedlemmar?

Det viktigaste for barn och ungdomar, enligt dem sjélva, r att f4 kdnna att de utvecklas och gillar
idrotten, att de trivs, har kul, kinner glddje, vilbehag och gemenskap. Att fa spela tillsammans med sina
kamrater och att trivas dr viktigare in att vinna. Ddrmed inte sagt att det inte &r viktigt att tévla! Tavling
ir idrottens livsnerv. Det ger idrotten mening och riktning och utgor en viktig lirandeprocess. Vilket
ansvar har da vuxna for att mojliggora en trygg, meningsfull, ldrorik och utvecklande tévling for alla
barn och ungdomar?

Vuxna ir betydelsefulla paverkansagenter som maste lira kidnna sin paverkan. Ledares, fordldrars och
domares handlingar paverka hur barn och ungdomar dr mot varandra, vad som gérs méjligt att lira, vad
som virderas som virdefullt och vem/vilka som virderas och behandlas som virdefulla. Inom idrotten
har dérfor vuxna huvudansvaret for att skapa en trivsam och god utbildningsverksamhet for alla barn
och ungdomar.

Hur vil barn och ungdomar trivs, lir sig och utvecklas inom tivlingsidrottandet avgors av verksamhet-
ens pedagogiska kvalitet. Det vill séiga vilka forutsittningar det finns for att delta, kéinna social trygg-
het och glidje, fa stod att lira sig, kiinna meningsfullhet, berikas, utvecklas och vixa som individ och
idrottare. Vuxna behéver aktivt skydda och visa omsorg om barn och ungdomar och samtidigt skapa
utrymme for sjilvstindighet och respektera dem som egna individer.

Vuxna har ansvar att mana allas lika virde, outtréttligt ingripa och engagerat bjuda motstand mot alla
former av diskriminering, vald, krinkningar och bestraffningar (artikel 2) och virna barnets bédsta nu
och i framtiden (artikel 3). Barnen ska kénna sig trygga och ges likvirdiga mojligheter att lira sig och
utvecklas (artikel 6) och bidra med egna idéer, tankar, asikter och delta i beslutsfattande processer
(artikel 12). Det vill séiga, vuxna bor tillsammans aktivt agera i enlighet med de fyra grundprinciperna
(artikel 2, 3, 6 och 12) i konventionen om barnets rittigheter. Sarskilt viktigt att komma ihag ar da fol-
jande: ménskliga réttigheter ir inte villkorade, varken med uppféranden, prestationer eller kompetens
- ménskliga réttigheter tillerkdnns méinniskor for att de &r ménniskor.

Med utgangspunkt i boken Tdvla tillsammans (2020) och studiematerialet far du méjlighet att till-
sammans med andra 6ka forstaelsen och kunskapen kring vuxnas paverkan, vad som kanske &r unikt i
ert lag eller férening och vad ni kan gora for att skapa en god utbildningsverksamhet f6r alla barn och
ungdomar i samband med tévling.

Syftet med hela studiematerialet ir att:

I) okakunskapen och medvetenheten om hur barn och ungdomars téivling kan bli en central del
av den idrottsliga utbildningen med barnets rittigheter som grund,

IT) bidra till ledares, foérildrars och domares pedagogiska kunnighet inom barn och ungdomars
tavlingsidrottande samt

III) bidra med verktyg som kan gora tévling till en rolig, trygg, ldrorik och utvecklande aktivitet
for alla deltagare.



Studiematerialet bygger pa boken Tiévla tillsammans (2020) och bestar av sex delar:
e Tévla tillsammans - en studiehandledning
Tévla tillsammans - for ledare

e Tévla tillsammans - for fordldrar

e Tévla tillsammans - fér domare

e Tévla tillsammans - for spelare, ledare och foréldrar
e Tévla tillsammans - f6r foreningar

De fem foldrarna for de olika malgrupperna bygger pa boken och studiehandledningen. Studiemateri-
alet bor dérfér anvindas under ledning av nagon som ér insatt i boken och studiehandledningen. Stu-
diematerialet dr tdnkt att anvindas i relation till varje verksamhets unika behov och férutséttningar i
savil forebyggande, som atgidrdande och utvecklande syfte. Det ir saledes inte en traditionell steg- och
modulsvis upplagd utbildning. Studiematerialet dr tinkt att fungera sjélvinstruerande, engagerande,
utmanande, konkret och uppmuntra till att undersoka och lira i och av den egna verksamheten.

Vilj en eller ett par uppgifter till varje utbildningstillfille baserat pa verksamhetens/gruppens behov
av ldrande och utveckling och genomf6r dem i en valfri och limplig ordning. Flera av foldrarna in-
troduceras med en kortare film som tillsammans med en introduktionsféreldsning av Erik Andersson
ger en god grund for att komma igang. De pedagogiska metoderna som det hénvisas till i denna folder
finns beskrivna i foldern Tédvla tillsammans - studiehandledning.

Foldern riktar sig i huvudsak till domare men kan med fordel aven anvindas av ledare,
forildrar och spelare.

Domarens roll i tavling

I ordnade tdvlingssammanhang fungerar domaren som uttolkare och férstirkare av tivlingens villkor
och férutsittningar. De dr viktare for spelets idé, tydliggorare av dess regler, tradition och vanor med
ett tydligt ansvar att bevara spelets ordning i tdvlingen. Minst sagt ett svart och mangfacetterat upp-
drag!

Domaren har i sin interaktion med ledare, fordldrar och spelare en avgérande betydelse for vilken tév-
lingsmilj6 som skapas i matchen. For att domaren ska kunna fullgéra sitt uppdrag som spelets match-
ledare, auktoritet och representant for spelet krivs ett gemensamt ansvarstagande mellan domare,
ledare och forildrar.

Faktorer som stressar domaren pa ett negativt sétt dr rddslan att gora fel, den begrinsade tiden att
fatta beslut, verbal aggressivitet och press fran spelare, ledare och publik. Att som domare utséttas for
psykologisk skrimsel och kontinuerliga verbala och psykiska pahopp &r faktorer som starkt bidrar till
att domare pa grisrotsniva slutar. Unga domare har visat sig vara de som dr mest mottagliga och utsat-
ta for typen av beteenden. Trakasserier och skrimsel fran framfor allt férdldrar 4r den huvudsakliga
anledningen till att unga domare 6vervéger att sluta eller slutar att doma.

Manga domare upplever att spelarnas attityder och beteenden mot domaren &r en spegel av hur led-
aren bemoter sina spelare och dem som domare. Det fungerar bra att déma nér ledare och férildrar
haller sig till sina roller, ger aktivt stod och berdm till alla spelare i laget, frimjar spelarnas fokus pa
spelet och uppmuntrar vinskaplighet, lek och gemensamt ldarande. Ledare och fordldrar behover alltsa
respektera domaren och de olika rollerna, ta ett aktivt ansvar for att skapa en glidjefylld och stottande
tdvlingsmiljo och lat spelarna sjédlva fatta beslut i spelet. Det vill séga, lat spelarna leka sjilvstandigt.
For att det ska bli en trevlig och ldrorik match &r det ocksa viktigt att domaren tar ett aktivt ansvar i
kommunikationen med ledare och spelare, att domaren ir beslutsam men dppen for att lira och om-
prova samt hjilper ledarna och spelarna att lira sig spelet.



Derby och seriefinal!

Matchen ska strax starta. Domaren och ledarna fran de bada lagen star och smapratar med varandra,
tar varandra i handen och énskar lycka till. Det dr derby och seriefinal i 14-arsklassen. Det dr nu allt
ska avgoras, i seriens sista match!

Matchen blases igang. Forildrarna fran de bada lagen hejar och appladerar sitt lag i med- och mot-
gang. Ibland hinder det till och med att de appladerar motstdndarlaget om de lyckas med nagot allde-
les extra.

Matchen &r jimn. Infor andra halvlek star det fortfarande 0-0. Stimningen runt planen blir alltmer
uppskruvad. En foérilder i hemmalaget springer ivig till bilen for att kontrollera att alla guldhattar,
bubblet och konfettin dr med. Nér fordldern kommer tillbaka har hemmalaget tagit ledningen med
1-0 efter en offsidesituation. Motstandarlagets fordldrar dr upprorda och ledarna dr vansinniga. En av
ledarna gar till verbalt angrepp mot domaren och undrar hur den kan vara sa blind att den inte ser att
det var offside.

Domaren stegar lugnt och sansat fram till ledaren:

- ”Utifran min position dir jag stod sa sag det inte ut som nagon offside. Malet ir darfor godkint. Det
ir mojligt att jag hade fel, men jag kan bara ga pa det som jag uppfattar. Ok? Jag vill nu att du lugnar
ner dig sa att jag slipper avvisa dig hirifran. Ok?”.

Ledaren séger inget, nickar med huvudet och gar och sitter sig. Direkt efter avspark slar motstandar-
laget en langboll ut pa en av yttermittfiltarna som lyckas ta sig férbi sin forsvarare. Spelaren ska precis
skjuta nidr han skymtar till en spelare i 6gonvran. I nista sekund ligger han pa griset med blodsmak i
munnen. Domaren tar upp det roda kortet och visar ut hemmalagets spelare som utan att ifragasitta
domslutet gar med béjt huvud ut fran planen.

Reaktionerna fran férildrarna later dock inte viinta pa sig:
- ”Det var ju en klockren glidtackling pa bollen! Hur i helvete démer du domarjével!”

Fordldrarna i motstandarlaget gar i forsvar och det uppstar en het diskussion mellan lagens f6rildrar.

Pa planen ér stimningen pa bristningsgrinsen till att 6verga i fysiskt vald. Spelare fran bada lagen bor-
jar knuffa pa varandra. Domaren forsoker ga emellan men inser snabbt att det behovs hjélp. Ledarna
rusar in och lyckas fa isér spelarna och ber domaren om nagra minuter f6r att lugna ner dem.

Domaren tycker det dr en bra idé och ber samtidigt ledarna att prata med sina forédldrar sa att d&ven de
lugnar ner sig.




A. Arbeta i par och anviind de pedagogiska principerna for domare (s. 173-174, 176-177)
tillsammans med tabellen Domares perspektiv pa onskvdrda forhdllningssdtt hos led-
are, fordldrar och domare (s. 156).

Resonera om hur principerna och de 6nskvirda férhallningssitten foljs eller motverkas i hin-
delsen ovan.

Ge exempel pa handlingar.

-

B. Anvind Ansvarslinjen. Utga fran foljande pastaende:

Det ar ritt att som ledare/forilder/spelare visa upprorda kdnslor nir domaren gor grova och
avgorande fel.

Det ar ritt av domaren att argt och tydligt markera nir ledare/foraldrar/spelare agerar illa.

-

C. Anviand Stafettpinnen for att behandla hindelsen ovan.

~




Fult spel!

Dagens bortamatch med mitt lag blev en riktigt trakig upplevelse. Ledarna i motstandarlaget skrek
oavbrutet pa sina killar. D4 och da kom det dven en del svordomar. Domaren fick flertalet kommenta-
rer, bland annat fér vad ledarna bedémde som felaktiga avblasningar. Aven lagets forildrar, eller ja de
jag uppfattade som foréldrar till spelarna i motstandarlaget, kommenterade domsluten och franvaron
av sddana. Jag horde fordldrar som uppmanade sina barn att trycka till ordentligt i nirkamperna och
inte vika ner sig.

Ledarna och férildrarna var dock inte det stora problemet. Det stora problemet var spelarna som
konsekvent anvinde armarna. De knuffades i ryggen sa fort de kom bakom vara spelare, det rycktes i
armar och tréjor nir de kom efter och de lade ut armar for att inte bli omsprungna i 16pdueller. En av
vara spelare blev dessutom hotad med stryk efter en 16pduell. Vara spelare forsokte patala detta for
domaren men denna sa bara att de skulle spela vidare.

Domaren blaste aldrig fér dessa armar och knuffar. Tycker dock inte att man kan begira fér mycket av
en ung féreningsdomare pa bortaplan heller. For mig 4r detta en ledarfraga.

Vira spelare blev dock frustrerade och ville ge igen men vi fick dem att fokusera pa sitt eget spel istil-
let. Det var starkt av dem. Lek med tanken att det hade gatt 4t motsatt hall, att vara spelare hade borjat
ge igen. Vad hade hiint da?

Har ni ndgra rad hur man kan hantera liknande situationer? Det vill séiga situationer nir det ena lagets
spelare spelar fult och deras ledare eller domaren inte gor nagot at det? Resultatet i matcher &r av un-
derordnad betydelse men upplevelsen av en match ska vara trevlig, tycker jag.
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A. Arbeta tillsammans i par och forsok att forsta hindelsen med hjilp av de tva pedago-
giska principerna foredomlighet och spelfokus (ledarprincip, s. 175) och vinskaplig lek och
ldrande (foraldraprincip, s. 175-176).

Vad i hiindelsen harmonierar med principerna och vad i hindelsen strider mot dem?

B. Anvind Reaktion och pro-aktion for att hantera hindelsen ovan.

-

C. Anviind Rangordning med utgangspunkt i fragan som formuleras i hiindelsen ovan:

Vilka rad bor formuleras till ledare, forildrar, domare och spelare for att hantera liknande
situationer?




Respekt och forvantningar pa
foreningens ungdomsdomare

Anvind Dubbel-EPA eller Stora Cafét och behandla féljande fraga:

Vilka forvantningar ir rimliga att ha pa en ung foreningsdomare?

Hur bér en ung foreningsdomare bemétas av ledare och forildrar?

Finns det nagra situationer i samband med match nir det inte dr limpligt att visa respekt mot
domare/ledare/forildrar/spelare?

Vilka handlingar hos en domare/ledare/forilder/spelare bor inte accepteras och hur bor jag
visa det?




Ll Domarens méjligheter att trivas

och gora en god insats

Anvind Alternativa framtider. Utga fran foljande fragor:

Vilka ledar- och forildrabeteenden kommer att utmirka barn och ungas tivlingsmatcher i
framtiden?

Hur kommer dessa beteenden att paverka domarens méjligheter att trivas och utfora sin upp-
gift pa ett bra satt?

-

att ifragasatta domslut?

Anvind Rangordning. Anvind foljande fragestillning:

Fundera pa konkreta situationer da det dr limpligt att ifragasitta domslut. Fundera pa situatio-

ner da det iir direkt olimpligt. Gor en lista for vardera typen av situationer.

Lampliga och olampliga situationer
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