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Studieplan

Materialet viinder sig till largruppen som trédffas for att utvecklas
i hur vuxna paverkar barn och unga inom lagidrotter.

For att riknas som en largrupp ska foljande uppfyllas:

- Det ska finnas en inriktning/ett tema.
- Det ska finnas en av RF-SISU godkind largruppsledare.

- Det ska finnas en dokumentation av ldrgruppens planering och ett lirande material som alla
deltagare har tillgang till.

Det ska foras kontinuerlig nidrvaro av deltagarna.

Minst tre deltagare inklusive lirgruppsledaren ska delta vid sammankomsten och deltagaren
ska ha varit ndrvarande minst en gang vid de tre forsta sammankomsterna.

Lirgruppen ska paga under minst en utbildningstimme (45 minuter)

Lirgruppen ska domineras av studier, minst 75 procent av tiden, men kan innehalla praktik av
metodiska och/eller pedagogiska skal.

Studiebesok och expertmedverkan kan tillfora largruppen virdefull kunskap och vidga perspektiven.

Samverkan med annan largrupp hogst 70 procent av tiden kan ske.

RF-SISU Vistra Gotaland dr en stddorganisation under Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna.
RF-SISU Vistra Gotalands uppdrag ér att stédja, féretrida, samordna, utveckla, bilda och utbilda idrotts-
foreningar och specialdistriktsforbund. Vi har tva tydliga uppdrag: Idrott och Folkbildning.

Vi arbetar for att stimulera méinniskors lirande, stirka engagemanget och utveckla idrottens verksamhet.
Vi samverkar med den lokala idrottsféreningen genom dess styrelse, ledare, ungdomar, aktiva, férédldrar
etc. Detta innebdr att utifran de behov som finns i foreningen ge mojlighet f6r bildning, utbildning och
utveckling med folkbildningens metoder.

Vistergotlands Fotbollforbund bildades 1918 i Falkdping. Vart huvudmal ir att organisera en foren-
ingsverksambhet, sa att var och en som vill spela fotboll kan géra det under ordnade férhallanden samt
enligt géllande regler och bestimmelser.

Tavla tillsammans

Ett studiematerial som dr framtaget av Erik Andersson 2021 i samarbete med
RF-SISU Vistra Gotaland och Vistergotlands Fotbollférbund.
© Erik Andersson

Tryckoriginal: RF-SISU Vistra Gotaland, Ingela Gustavsson
Foto: Bildbyran




Foreningar

Tévia tillsammans. Vuxenpaverkan
inom ungas lagidrottande.

Vad gar barn och ungdomars tivlingsidrottande ut pa egentligen? Konkurrera och vinna?
Tavla och ha roligt? Lara sig och utvecklas? Bli hiilsosamma respektfulla individer och
samhillsmedlemmar?

Det viktigaste for barn och ungdomar, enligt dem sjélva, dr att fa kdinna att de utvecklas och gillar
idrotten, att de trivs, har kul, kidnner gliddje, vilbehag och gemenskap. Att fa spela tillsammans med sina
kamrater och att trivas dr viktigare dn att vinna. Ddrmed inte sagt att det inte dr viktigt att tivla! Tavling
ir idrottens livsnerv. Det ger idrotten mening och riktning och utgor en viktig lirandeprocess. Vilket
ansvar har da vuxna for att maojliggéra en trygg, meningsfull, ldrorik och utvecklande tévling for alla
barn och ungdomar?

Vuxna ir betydelsefulla paverkansagenter som maste lidra kidnna sin paverkan. Ledares, forédldrars och
domares handlingar paverka hur barn och ungdomar 4r mot varandra, vad som gérs mojligt att 14ra, vad
som virderas som virdefullt och vem/vilka som virderas och behandlas som virdefulla. Inom idrotten
har dérf6ér vuxna huvudansvaret for att skapa en trivsam och god utbildningsverksamhet f6r alla barn
och ungdomar.

Hur vil barn och ungdomar trivs, lar sig och utvecklas inom tévlingsidrottandet avgors av verksamhet-
ens pedagogiska kvalitet. Det vill séiga vilka férutséttningar det finns {6r att delta, kiinna social trygg-
het och glddje, fa stod att l4ra sig, kinna meningsfullhet, berikas, utvecklas och vixa som individ och
idrottare. Vuxna behéver aktivt skydda och visa omsorg om barn och ungdomar och samtidigt skapa
utrymme for sjilvstindighet och respektera dem som egna individer.

Vuxna har ansvar att mana allas lika vérde, outtréttligt ingripa och engagerat bjuda motstand mot alla
former av diskriminering, vald, krinkningar och bestraffningar (artikel 2) och virna barnets bésta nu
och i framtiden (artikel 3). Barnen ska kénna sig trygga och ges likviirdiga méjligheter att léra sig och
utvecklas (artikel 6) och bidra med egna idéer, tankar, asikter och delta i beslutsfattande processer
(artikel 12). Det vill séga, vuxna bér tillsammans aktivt agera i enlighet med de fyra grundprinciperna
(artikel 2, 3, 6 och 12) i konventionen om barnets rittigheter. Sarskilt viktigt att komma ihag ar da fol-
jande: ménskliga réttigheter ir inte villkorade, varken med uppféranden, prestationer eller kompetens
- ménskliga rittigheter tillerkédnns ménniskor f6r att de 4r ménniskor.

Med utgangspunkt i boken Tdvla tillsammans (2020) och studiematerialet far du mojlighet att till-
sammans med andra 6ka forstaelsen och kunskapen kring vuxnas paverkan, vad som kanske dr unikt i
ert lag eller férening och vad ni kan gora for att skapa en god utbildningsverksamhet f6r alla barn och
ungdomar i samband med tévling.

Syftet med hela studiematerialet ar att:

1) 6ka kunskapen och medvetenheten om hur barn och ungdomars téivling kan bli en central del av den
idrottsliga utbildningen med barnets réttigheter som grund,

11) bidra till ledares, forédldrars och domares pedagogiska kunnighet inom barn och ungdomars
tévlingsidrottande samt

111) bidra med verktyg som kan gora tivling till en rolig, trygg, lirorik och utvecklande aktivitet for alla
deltagare.



Studiematerialet bygger pa boken Tivla tillsammans (2020) och bestar av sex delar:
e Tévla tillsammans - en studiehandledning

e Tivla tillsammans - for ledare
e Tivla tillsammans - for fordldrar

Tévla tillsammans - for domare
e Tivla tillsammans - {6r spelare, ledare och férdldrar
e Tévla tillsammans - {6r foreningar

De fem foldrarna fér de olika malgrupperna bygger pa boken och studiehandledningen. Studiemateri-
alet bor darfor anviandas under ledning av ndgon som ir insatt i boken och studiehandledningen. Stu-
diematerialet dr tdnkt att anvindas i relation till varje verksamhets unika behov och férutséttningar i
savil forebyggande, som atgéirdande och utvecklande syfte. Det ir saledes inte en traditionell steg- och
modulsvis upplagd utbildning. Studiematerialet dr tinkt att fungera sjélvinstruerande, engagerande,
utmanande, konkret och uppmuntra till att undersoka och lira i och av den egna verksamheten.

Vilj en eller ett par uppgifter till varje utbildningstillfille baserat pa verksamhetens/gruppens behov
av ldrande och utveckling och genomfér dem i en valfri och ldamplig ordning. Flera av foldrarna in-
troduceras med en kortare film som tillsammans med en introduktionsféreldsning av Erik Andersson
ger en god grund for att komma igang. De pedagogiska metoderna som det hénvisas till i denna folder
finns beskrivna i foldern Tédvla tillsammans - studiehandledning.

Foldern riktar sig till styrelser och barn- och ungdomsgrupper med ansvar for utbildnings-
kvaliteten i foreningens barn- och ungdomsverksamhet.

Hallbar féreningsforbattring

For att lyckas fa till fordndringar som leder till hallbara férbéttringar inom en utbildningsverksamhet
- vilket en forening med lagidrott for barn och ungdomar i allra hégsta grad kan klassas som - krévs
ett gemensamt arbete som involvera alla berérda. Arbetet behover vara cykliskt och stindigt pagaende.
Mer precist handlar det om att kontinuerligt arbetar med att upptécka problem (uppgifter som mojlig-
gor forbéttring) i den egna verksamheten, underséka verksamheten noga och férséka skapa losningar
samt utvirdera utfallet av I6sningarna och dra lirdomar. Lésningarna och den nya kunskapen som
vunnits gemensamt anvinds for att géra verksamheten bittre. Alltsa en form av gemensamt ldrande.

Detta kan illustreras i 3U-modellen nedan i vilket férbéttringsarbetet hela tiden maste forhalla sig till
verksamhetens (foreningens) vision, virden och mal med det yttersta malet och motivet att stirka
alla barn och ungdomar i den idrottsliga verksamheten. Processbedémningen innebir att hela tiden
forhalla sig till problemet som ska 16sas och de mal man har med sitt férbittringsarbete, att under
arbetets gang stimma av var man befinner sig, vart man 4r pa vig och hur man ska ta sig vidare for att
I6sa problemet och na malen.



1. UPPTACKA

Uppmaéarksamma och
utred situationer
som hindrar en god
verksamhet, valj
problem som ska l6sas.

3. UTVARDERA VERKSAMHETENS 2. UNDERSOKA

Vérdera och ta beslut om VISION, VA'RDEN’ MAL Skapa ny kunskap, satt
I6sningar pa problemen OCH STRAVAN ATT upp mal for forbattring,
i relation till malen och STARKA ALLA préva I6sningar och

ny kunskap. BARN/UNGDOMAR 16s problemet.
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Motorn i ett kontinuerligt férbittringsarbete dr de behov som finns i den egna verksamheten, de
problem som uppstar just dir, och den gemensamma kunskapsbildning som behovs fér att hantera
behoven och problemen med ett gott resultat. Det ir hir olika typer av utbildningsinsatser och ge-
mensamma undersékningar — anpassade till verksamhetens behov och problem - blir viktiga. Men det
dr inte spelare, ledare eller forédldrar som &r problemet utan hur det pedagogiska métet kan behéva
dndras i verksamheten sa att spelarnas, ledarnas och férédldrarnas lust och méjlighet att ldra forstérks
och ddrmed ocksa gora det mojligt att handla pa béttre sétt.



Hur ser det ut i var forening?

Denna uppgift syftar till att ge en bild av hur den sociala trivseln, delaktigheten samt moéjligheterna
till larande och utveckling ser ut inom en forening. Pastaenden som anviéinds kan besvaras av spelare,
ledare och forildrar.

Underlaget detta ger kan anvéndas f6r att férdndra och utveckla varje lags och féreningens verksam-
het da det sammantaget bidra till att synliggéra hur varje deltagare upplever ett antal av de viktigaste
aspekterna i verksamheten. Pa en féreningsovergripande niva kan svaren fran samtliga lags spelare,
ledare och forildrar anvéindas for att fa en bild av hur situationen ser ut i féreningen som helhet.

Varje deltagare ska ta stéllning till totalt 24 pastaenden. Dessa pastdenden &r indelade i f6ljande te-
man: Gemenskap och trivsel, Delaktighet samt Larande och utveckling.

Varje tema kan med fordel avslutas med en 6ppen fragestillning dir deltagaren far mojlighet att kom-
mentera sina svar eller l4gga till sdidant den anser viktigt inom temat.

Deltagarna far vilja pa foljande alternativ nir de tar stillning till varje pastdende: Stimmer aldrig (1)
- Staimmer sillan (2) — Stimmer ibland (3) - Stimmer ofta (4) - Stimmer alltid (5) - Vet €] (0).

1. Gemenskap och trivsel
I vart lag... 1

Stammer aldrig

Stimmer alltid Ver ej

1.3 ér alla snélla mot varandra

1.2 har alla roligt tillsammans

14 bryr sig alla om varandra

14 uppmuntrar alla varandra

1.5 séger alla hej till varandra nir vi ses
1.6 ir ledarna glada och hjilpsamma

1.7 é&r fordldrarna glada och hjidlpsamma

L oogdoon -
L Ooodooo
L Ooodooo

1.8 ir ledarna och férildrarna vénliga
mot motstandare och domare

L Ooodooo
L Ooogdoon »
L OO0dodn w

Kommentarer:

-

Nir alla deltagare fyllt i pastaendena och valt ett alternativ for varje pastaende kan ett medelvirde
riknas ut fér helheten och for varje temaomrade (anvénd virdet som anges for varje alternativ ovan).
Medelvirdet ger en snabb skattning av hur lagets/foreningens verksamhet upplevs av deltagarna.
Virdena ger ocksa en riktning for vilka omraden som ett eventuellt utvecklingsarbete inom laget/
foreningen bor fokusera pa.



2. Delaktighet

I vart lag...

2.3 far alla siga vad de tycker och tinker
2.2 blir alla lyssnade pa

2.4 dr det okej att tycka olika

2.4 far alla vara med och bestdmma

2.5 foljer vi det vi bestimt tillsammans
2.6 fragar vi nér vi inte férstar

2.7 far alla spela lika mycket i matcherna

2.8 hjilper alla till nér det behévs

Kommentarer:

Stamm
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3. Ldrande och utveckling
I vart lag...

3.2 far alla samma mojligheter att bli béttre
3.2 far alla hjilp nir det behovs

3.4 gor alla sitt bista

3.4 far alla géra misstag

3.5 dr trdningarna roliga och ldrorika

3.6 dr det roligt och ldrorikt att spela match

3.7 hjalper ledarna oss att lyckas nér vi
spelar match

3.8 hejar och appladerar fordldrarna nér vi
spelar match

Kommentarer:

1

Stidmmer aldrig

0 0000000
0 0000000 »
0 0000000
0 0000000 s
0 0000000

0 00000008

Stdmmer alltid

N




Vilken framtid vill vi ha?

Bearbeta resultatet av det som framkommit i uppgift 1 genom att anvinda
Alternativa framtider - mdajliga , troliga, 6nskvdrda och inte 6nskvdirda.

Nystart!

Genomfor Resan till ett nytt lag/en ny forening.




VLA Gemensamt beslutsfattande
for en battre verksamhet

Formulera ett antal fragor som ni finner viktiga att behandla tillsammans for att fa
allas perspektiv, 6ka forstaelsen och fatta gemensamma beslut. Anviind sedan
Intervjukarusellen eller Stora cafét.

-

Hantering av intressekonflikter

Skriv ner vilka konflikter som finns i verksamheten och vilj nagon av dem.
Bearbeta konflikten genom att anvinda Intressekonfliktens olika ansikten.




IR Tavia tillsammans

Anviind Andrad uppfattning?, Stafettpinnen eller Stora cafét och
behandla nagot av foljande pastaenden:

”Inne pa en plan ir alla lika mycket virda, och bedoms utifran samma mall, oavsett
var man kommer ifran. Det ir sa idrottens vardag ser ut”.

”En glad spelare ar en bra spelare”.

»Varje tiavlingstillfille iir ett tillfélle for lirande!”

”Det finns manga olika vigar till framgang inom en idrott. Det gar inte att séiga vilken vig som
bir just en viss spelare sa langt det gar”.

»Om en spelare slutar sa ser jag det som ett stort misslyckande i ledarskapet”.

”Det absolut viktigaste ordet inom barn och ungdomsidrott dr talamod”.

»Det viktigaste ir att forsoka vinna, inte att vinna”.







www.rfsisu.se/vastragotaland
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