Den hér largruppsplanen vander sig till dig i en forening som
vill starta upp ny verksamhet fér malgruppen 65+.

Om largruppsplanen

Denna largrupp ar tankt att vara ett stod for foreningar som vill starta upp en ny verksamhet for
malgruppen 65 +. Genom gemensamma samtal kring utvalda fragor lagger ni grunden fér vad ni
vill erbjuda, for vem och pa vilket satt. Fradgorna utgar ifran aspekter som ses som centrala utifran
ett antal studier som genomforts kring denna malgrupp. Vilka studier vi utgar ifran hanvisar vi till
i slutet av largruppen som tips for vidare lasning.

Er largrupp

Borja med att tillsammans lyfta upp och samtala kort om

foljande punkter som har framkommit i de studier som vi hénvisar

till. Bérja med att lyssna gemensamt pa Aila, som ar verksamhets-

utvecklare pa Riksidrottsforbundet for Idrott 65+. Du hittar filmen

genom att klicka pa bilden till héger. Anvand dessutom de

summerade slutsatserna fran studier kring idrott 65 + som finns

hér nedan. Hjalps at att identifiera vad du och er forening behoéver

tédnka extra pa nar ni i ert arbete med att utveckla och erbjuda ny e______ ¥
verksamhet fér denna malgrupp.

Anvéand gérna foljande fradgor som stod och utgadngspunkt i era samtal.
Tank pa att dokumentera era samtal och slutsatser for att ga tillbaka till i ert vidare arbete.

Fortsdttning ndsta sida >>


https://youtu.be/66yqT0hRZ0Y

Utga fran fragorna:

- Vad innebar da detta for oss i stundande arbete med att starta upp ny verksamhet?
« Vad blir viktigt for oss att tdnka extra pa nar vi formar vart utbud?

- Vilket budskap vill vi dd@ kommunicera nar vi rekryterar till den nya verksamheten?

« Hur nar vi denna malgrupp pa béasta satt?

« Vad blir viktigt att tdnka pa nar vi rekryterar ledare till denna verksamhet?

Avsluta med att summera era gemensamma slutsatser utifrdn era samtal. Valj sedan ut ett par
konkreta insatser som ni skall géra samt vem som ansvarar for vad, for att komma vidare:

Fortsdttning ndsta sida >>




Sammanfattning av Seniorbarometern:

« En av fyra seniorer ar medlem i en idrottsforening/- klubb. Majoriteten av dem ar medlem i
egenskap av motionar .

« Enkelt, flexibelt och tillgangligt ar avgodrande for var och hur seniorer trénar.

- Hojdpunkten pa veckan eller ett nédvandigt ont, instéallningen till traning varierar — en av atta ser
det som hojdpunkten pa veckan, lika manga avskyr att tréna men gor det anda .

. Halsan och fysiken kan vara bade drivkraft och troskel .
« Sociala aspekterna sarskilt viktiga drivkrafter for seniora medlemmar i en idrottsforening/-klubb.

- Drygt en av fyra seniorer som trénar i foreningsregi har inte fatt fragan om att engagera sig
i sin forening pa nagot vis. Kvinnor respektive pensionarer tillfrdgas mer sallan &n man och
arbetande seniorer.

- Basta sattet att nd ut till seniorer &r genom deras vanner och bekanta .

- De digitala mojligheterna ska inte forringas. Enligt seniorerna sjalva ar det mer sannolikt for
er att nd dem via Facebook &n via lokala alternativ som tidningen, vardcentralen, matbutiken
eller seniorférbund som t.ex. PRO.

« Liknande personer, positiv stdmning och anpassad niva viktigt for seniorer att vilja testa en ny idrott.

- Det basta med foreningsidrotten, enligt seniorerna, ar:
— Gemenskap och social samvaro
— Halsa och vdalmaende
— Gladje och engagemang
— Meningsfull sysselsattning

Faktorer som ar viktiga for att seniorer ska kdnna sig valkomnade i ett nytt traningssammanhang:

. Att aktiviteten har andra deltagare i samma alder och pa samma niva som de sjalva bidrar till att
lattare kanna sig inkluderad i ett nytt traningssammanhang.

- Att kdnna sig vdlkommen handlar ocksa om att bli inbjuden i en gemenskap. Att bli sedd, hélsad
pa och introducerad av ledaren eller av andra deltagare och eventuellt f4 smaprata lite for att
lara kédnna de andra.

- Tydliga instruktioner till aktiviteten bidrar till att nya deltagare kanner att de forstar vad och hur
saker ska goras. Vissa uttrycker en radsla for att inte hdnga med eller att de forvantas kunna
olika begrepp och regler.

« Att aktiviteten ar anpassad for nyborjare och sker i en trygg och inkluderande milj¢ ar ocksa
viktigt for att vilja prova pa en ny aktivitet.

. Vissa seniorer uttrycker en radsla for att inte kunna delta pa nya aktiviteter grund av olika skador
eller kroppsliga begréansningar. Mdjligheten till anpassning och variation ar ddrmed en viktig faktor.

Kallor samt tips for dig som ldsa mer:
www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/idrott-65-

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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https://www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/idrott-65-

