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‘ntroduktion

Denna largrupp riktar sig till dig som ar ledare och vill fa tips och verktyg
for hur du kan starka ditt ledarskap och skapa en 6kad tydlighet och
begriplighet i den verksamhet som du leder.

Om largruppen
Denna largrupp innehaller film, kortare texter och fragestallningar for
att lagga en grund for utvecklande samtal mellan er ledarkollegor.

Largruppen introducerar det som kallas for tydliggérande pedagogik
och som kan bidra till att gora verksamheten mer begriplig,
hanterbar och meningsfull for fler. Med en 6kad forstaelse och enkla
knep kan du bidra till tydliga ramar och forvantningar som minskar

missforstand och oséakerhet.



Tydliggorande pedagogik

Forberedande uppgift infor forsta traffen. Lat alla i largruppen ta del av denna sida
med film och kort text.

Introduktion
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Arbeta med tydliggorande pedagogik i praktiken

Genom att gora momenten forutsagbara och begripliga minimeras stress och
obehag. Svara pa féljande fragor for att gora det tydligt for alla.

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Vem ska jag vara med?
Vad ska jag lara mig?

Hur ska jag g6ra det?

Nar ska jag gora det?

Hur lange ska jag gora det?
Varfor ska jag gora det?
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Vad ska jag gora sedan?



https://s3m.io/Lltg2
https://s3m.io/Lltg2

Samtalsfragor

Att ta er tid att samtala med andra ledare ger mdjlighet att dela erfarenheter
och lara av varandra. Det ger ocksa kraft i ett gemensamt arbete dar fler har
kunskap och kan vara med och bidra framat i arbetet.

Traff 1

Utga ifran den forberedande uppgiften. Summera kort tillsammans vad tydliggérande pedagogik
innebar.

+ Vilka framsta varden ser ni med att anvanda tydliggérande pedagogik?
* Hur ser ni att ni kan anvanda er av tydliggdrande pedagogik i er ledarroll?

Traff 2
» Utforska er idrott och férening.

« Hur skulle ni kunna visualisera och konkretisera aterkommande aktiviteter, miljoer och
sammanhang?

* Vilka situationer och ofdrutsedda handelser ser ni skulle vara mest utmanande?

» Hur skulle ni kunna skapa strategier for att minimera otrygghet och osékerhet i denna typ av
situationer och oférutsedda handelser?

Traff 3

Forbered er genom att lasa ”Fem konkreta tips” som du finner pa nasta sida.
* Dela med er av hur dessa tips kan anpassas och anvandas i er idrott?
» Dela med er av andra tips till varandra.

« Avsluta med att forma en enklare punktlista med nagra konkreta och anvandbara tips utifran er
ledarroll och forening.
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Fem konkreta tips! g

Forberedande uppgift till traff 3. Konkretisera hur dessa tips kan anvandas i
er idrott och din ledarroll.

Nedan finner du fem konkreta tips som du som ledare kan téanka pa for att
hjalpa till att skapa en tydlig och férutbestamd verksamhet f6r alla.

1. Avgransningar i miljon

Minimera ondédiga intryck och brus. Skapa tydliga ramar och granser for den miljé ni
ska gora er aktivitet i. Finns det saker ni kan plocka bort eller skarma av?

2. Spelregler for forutbestamda beteenden

Kom 6verens om tydliga spelregler kring vad som géller, hur férvantar vi bete oss
mot varandra. Konkretisera med forutbestdmda beteenden det vill sdga beskrivning
av sjalva gérandet.

3. Aterkommande rutiner

Skapa rutiner for var och hur ni samlas och startar upp passet. Tydliggor vilka
moment som aterkommer och hur ni avslutar varje pass. Beskriv kort vad som
hander i de olika momenten.

4. Visuellt schema

Forma ett visuellt schema med de olika aktiviteterna som ska genomféras under en
traning eller ett mote i en kronologisk ordning. Borja med vad som ska géras forst
och vad som kommer darefter steg for steg.

5. Overenskomna strategier

Hjalps at att identifiera strategier for hur ni tillsammans ska hantera om vissa
situationer uppstar. Nagot som kan skapa ett bra samspel dar ni hjalps at att
foérbygga och hantera utmanande situationer.
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