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Den hdr Iérgrupsplanen vénder sig till idrottsféreningar som
onskar pdbdrja ett samtal om att utveckla den idrottsanldggning
ddr féreningen dr aktiv.

Largruppsplanen vander sig framst till dig som har en aktiv roll i
foreningen sdsom styrelserepresentant eller utsedd av styrelsen
for att arbeta med dessa fragor. Arbetet kan genomfoéras av alla
idrottsforeningar oavsett agandeforhallandet for anldaggningen
dar verksamheten bedrivs.
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— Anldggningen vi idrottar pa - nu och i framtiden
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Inledning

Idrottsrorelsen samlar cirka 3,2 miljoner medlemmar fordelat pa 72 medlems-
forbund (specialidrottsforbund, SF) och 19 000 foreningar utspridda dver
hela landet. | alla Sveriges 290 kommuner finns idrottsforeningar som aret
runt bedriver verksamhet for barn, ungdomar, vuxna och aldre. Tillgang till
andamalsenliga anldggningar och idrottsmiljder &r en avgérande faktor for
att kunna fortsatta bedriva och utveckla den idrottsliga verksamheten. Det
kan vara den lokala idrottsplatsen, idrottshallen, ridhuset eller simhallen.

Det kan dartill vara mark, vag, luft eller vatten.

Den har largruppsplanen hjdlper er som idrottsforening att identifiera
utvecklingsbehov pa platsen dér ni idrottar och ta fram en plan for
onskad utveckling.

Malet med largruppen

Efter genomford largrupp har féreningen en tydligare bild av vad féreningen
onskar utveckla pa anlaggningen eller idrottsmiljon och hur denna utveckling
ska ga till.

Er largrupp

Arbetsprocessen &r uppdelad i tva delar, dels ett forberedande arbete dels
ett arbete kring anldaggningsutveckling. Nar arbetet ar klart kommer ni ha en
bra bild av utvecklingsbehoven pa er anldaggning och vad som behover goéras
for att anlaggningen i framtiden ska passa era behov. Infor era tréffar laser ni
igenom instruktionerna och tar med era tankar in i motet.

Arbetsprocessens olika delar ar:

Forberedande arbete Anlaggningsutveckling
¢ Organisera arbetet e Nuvarande anlaggningssituation
 Information om anldggningen e Utvecklingsbehov
* Var forening e Prioritera
* Na&sta steg

Material som beskriver er anldggningstyp

Flera specialidrottsforbund har tagit fram bra material som beskriver
den anlaggningstyp som idrotten verkar pa. Materialen kallas ibland f6r
anldaggningsguide eller konceptmaterial. De kan ocksa vara framtagna
som en rapport. Gemensamt for materialen &ar att de ger 6kad kunskap
om den specifika anlaggningstypen.




Forberedande arbete

Innan ni pabdrjar samtalet om nuvarande anldaggningssituation och
utvecklingsbehov &r det viktigt med forberedelser. Det forberedande arbetet
kan delas upp i tre delar som kommer vara till hjélp i det fortsatta arbetet.

1. Organisera arbetet
2. Information om anlaggningen

3. Varforening

1. Organisera arbetet

En strukturerad organisation och samarbete ar nyckeln till att skapa en
vélfungerande och langsiktigt hallbar idrottsanldggning. Det &r viktigt att
arbetet ar forankrat i styrelsen och att det ar tydligt vad som forvantas av
arbetsgruppen. Innan arbetet startar ar det aven bra att tydliggéra hur
kommunikationen mellan styrelsen och utsedd arbetsgrupp ska fungera.

Undersdk om det finns medlemmar med lamplig kunskap och erfarenhet
som &r intresserade av att medverka i arbetet. Tank pa att olika malgrupper

i foreningen kan ha olika uppfattning om behov och prioritering nar det
kommer till utvecklingen av anldggningen. Involvera darfor personer med
olika bakgrund och erfarenheter i arbetsgruppen. For att samla in synpunkter
fran medlemmarna kan ni anvdnda er av Dialogduken: Féreningens
anléggningssituation nu och i framtiden.

Att diskutera
e Hur upplever medlemmarna féreningens anlaggningssituation?

 Finns det forum eller tillfdllen da anlaggningsfragor diskuteras i
er férening?

* P3 vilket satt kan foreningens medlemmar engagera sig i fragor
som ror anlaggningen idag?

Checklista

B Arbetet ar forankrat i styrelsen.

B Det finns en tydlighet i hur kommunikationen mellan styrelse

och arbetsgrupp ska fungera.
B Arbetsgruppen har bildats.

m Det ar tydligt vad som forvantas av arbetsgruppen.

Innan ni gdr vidare behéver ni ha skapat en arbetsgrupp.



2. Information om anldaggningen

Den har delen bestar av rubrikerna Har bedriver vi var verksamhet,
Agandeférhallande och Féreningens ekonomi kopplat till anldggningen
och syftar till att ge grundl&dggande information om anlaggningen som
foreningen ar verksam pa.

Har bedriver vi var verksamhet

En idrottsanlaggnings utformning skiljer sig fran idrott till idrott. | vissa fall
bestar anlaggningen av en tydligt avgransad yta medan det i andra fall

inte ar lika tydligt vart anldaggningens granser gar, om det ens finns nagra.
Det ar viktigt att ni utgdr fran er specifika situation nar ni definierar vilka
anlaggningar ni bedriver er verksamhet pa. Om ni verkar pa flera olika platser
ar det viktigt att ni tydliggor vilka anlaggningar den fortsatta diskussionen
ska handla om.

Anlaggningar dar vi bedriver var verksamhet




Agandefoérhallande

Det ar viktigt att veta vem som ager anldggningen och vilka avtal som ar
skrivna. Det paverkar vem ni behover ha dialog med om era behov. Det
kan daven paverka mojligheterna att séka extern finansiering for atgarder
pa anlaggningen.

Idrottsanlaggningen vi bedriver var verksamhet pa:

(markera det alternativ som stammer for er)

O Ags av foreningen (om ni dger er anldggning, dubbelkolla
sa att anlaggningen ar ratt forsakrad)

Hyr vi av kommunen (kommunen skoter drift & underhall)
Hyr vi av kommunen (féreningen skoéter drift & underhall)

Hyr vi av privat aktor

o o O O

Annat

Om ni har ett avtal gdllande anlédggningen &r det bra att ha koll
pd giltighetstiden.

Giltighetstid nuvarande avtal

Foreningens nuvarande avtal I6per fram till:

och férlangs darefter med /aritaget.



Foreningens ekonomi kopplat till anlaggningen

Genom att ha koll pa nuvarande utgifter och intakter blir det enklare att
bedéma om det finns utrymme for 6kade kostnader pa grund av atgarder
som gors pa anlaggningen.

Bokningskostnader/hyra kr/ar
Driftkostnader
Driftkostnader ér exempelvis kostnader fér el, vatten & aviopp, kr/ar

uppvdrmning, forsdkringar, sotning, sophédmtning etc.

Ovriga kostnader -
o ) ) S kr/ar
Ovriga kostnader ér exempelvis, amortering, réintor etc.

Utgifter totalt kr/ar

Uthyrning kr/ar
Driftbidrag frdn kommunen kr/ar
Ovriga intakter kr/ar
Intékter totalt kr/ar

Att diskutera
e Utgor kostnaden for anldggningen ett problem for foreningens ekonomi?

° Om ja, vad kan ni som foérening gora for att férandra er situation?

Checklista

B Vi har koll pa avtal och forsakringar

m Vi har sett 6ver och diskuterat ekonomin kopplat till
var anlaggningssituation




3. Var forening

Innan ni borjar diskutera foreningens anldggningssituation ar det viktigt att
titta narmare pa foreningens verksamhet. Da blir det enklare att i nasta skede
diskutera vilka anlaggningsbehov som finns for att matcha foéreningens
utveckling. Bdrja med att diskutera foreningens nuldge for att sen blicka
framat och diskutera hur ni 6nskar att foreningen ser ut i framtiden.

Nulage

Att diskutera:
Hur ser féreningen ut idag?
e Hur manga medlemmar har vi?

e Hur har medlemsutvecklingen sett ut 6ver tid?

* Vem ar medlem?
° Vilka malgrupper finns hos oss idag?
° Vilka nar vi inte?

Var férening i framtiden

| en varld som standigt forandras &ar det avgorande att blicka framat och
reflektera dver hur féreningen kommer att se ut i framtiden. Det ar darfor
bra att reflektera 6ver féreningens framtid, langsiktighet i verksamheten.
Hur ser er idrottsforening ut i framtiden? vilka nya idrotter eller aktiviteter
har ni inkluderat? Har ni utvecklat ert medlemskap och engagemang? Om
10 ar kanske ni har en ny generation idrottare och medlemmar. Hur kan ni
forbereda er for deras behov? Om 20 ar kan teknologin ha férandrat hur ni
tranar och tavlar.

Genom att tédnka pa detta kan ni forma en vision for er férening och anpassa
anldggningen darefter.

Att diskutera:
e Hur énskar ni att er forening utvecklas?
° Hur ar féreningen om 3, 5 och 10 ar?

Checklista

W Vi har diskuterat och har en bra bild av foreningens nulage.

W Vi har diskuterat féreningens utveckling och framtid.




Anlaggningsutveckling

For att foreningens verksamhet ska fungera pa béasta satt ar det viktigt med
dndamalsenliga forutsattningar. Vad en @ndamalsenlig anlaggning &r beror
pa vilken verksamhet foreningen bedriver eller vill ha mgjlighet att bedriva.
Att en anldggning &r &ndamalsenlig for barn och ungdomsverksamhet
betyder inte per automatik att den &r andamalsenlig for utovande pa
seniorniva och vice versa.

En anldaggning &r ofta mer an sjélva aktivitetsytan. De stddjande ytorna sa
som omkladningsrum, forrdd och klubbstuga &r ocksa viktiga for foreningen
och den verksamhet som bedrivs. | diskussionen &r det darfor bra att ni
tédnker pd alla delar som &r viktiga for er.

Borja med att diskutera er nuvarande anlaggningssituation for att darefter
diskutera vilka utvecklingsbehov ni anser finns.

Nuvarande anlaggningssituation

Att diskutera:
» Vad fungerar bra pa anlaggningen idag?

 Vad fungerar mindre bra pa anlaggningen idag?

* Upplevs anlaggningen saker, trygg, tillganglig och valkomnande for alla?

Trygghet handlar om individens upplevelse medan sdkerhet dr den
faktiska risken att utsattas for risk/skada. Tillganglighet kan innebdra
olika saker, Parasport Sverige beskriver det sa hér i sin manual for
tillganglighet. Tillgangliga utrymmen (fysisk miljéo inomhus och utomhus,
framkomlighet, méjlighet att orientera sig). Tillganglig information

och kommunikation (information pa hemsida men dven information

och kommunikation i lokalerna och for de som arbetar dar). Tillganglig
verksamhet (bemoétande, inkluderande ledarskap, utformning av
verksamheter).

Exempel pa inkluderande insatser pa anldaggningen kan vara att
tillgdnglighetsanpassa anlaggningen pa olika satt for personer med
funktionsnedsattning. Det kan d@ven vara att skapa en trygg miljo vid
ombyte, exempelvis omkladningsrum som ar konsneutrala eller med
mojlighet att duscha och byta om avskilt i bas eller med duschdraperi.

Anvand dialogduken ”Pa spaning for en trygg och inkluderande idrott”
for att fordjupa er forstaelse om hur era medlemmar upplever olika
delar av anlaggningen.




Fungerar mindre bra
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Utvecklingsbehov

Utga fran tidigare diskussioner om hur ni 6nskar att foreningen ar verksam
i framtiden och vad ni anser fungerar bra respektive mindre bra pa
anlaggningen idag. Innan ni startar diskussionen om utvecklingsbehov ar
det bra att fundera pa om era behov kan |6sas pa andra satt dn att utveckla
anlaggningen. Exempelvis genom andra traningsmetoder etc.

Att diskutera:

* Vilka utvecklingsbehov finns pa anlaggningen for att méta era behov
idag och i framtiden?

 Ar det mojligt att genomfodra dnskade férandringar pa den plats dar
ni &r verksamma idag?

Utvecklingsbehov
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Prioritera

Om ni identifierat flera olika utvecklingsbehov pa anldggningen kan det
finnas ett behov av att prioritera i vilken ordning ni tycker att féreslagna
atgarder ska genomforas.

For foreningar som ager anldggningen &r en prioritering viktig for att mota
den budget som projektet tillater. Likasa &r det bra att vara tydlig med
prioriteringar och eventuella kostnader (om kostnaden kan uppskattas) i fall
féreningen befinner sig pd kommunalt- eller privatdgd anléaggning.

Tidsatgang, kostnad och vilka effekter de olika dtgarderna leder till ar
faktorer som kan paverka prioriteringsordningen.

Att diskutera:
* Vad kostar respektive atgard att genomfora?

* Vilka positiva effekter far det om atgarden genomfors?

* Vilka effekter far det om atgarden inte genomfors?

Atgird Effekter Kostnad
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Dags att prioritera

Nu har ni en djupare forstaelse om de olika dtgédrderna och ett battre
underlag att utga ifran nér ni gor er prioritering.

Vi prioriterar atgarderna enligt foljande:

Att diskutera:
e Stammer prioriteringen dverens med medlemmarnas prioritering?

* Hur informerar vi féreningens medlemmar?

* Hur kan medlemmarna lamna synpunkter pa forslaget?

13



Nasta steg

Nu har ni koll pa nuléaget, 6nskat Iaget och hur ni prioriterar de olika
atgérderna som behdévs. Nu behdver ni géra en plan for genomforandet. Med
hjalp av en handlingsplan far ni en bra dverblick 6ver vad som behdver goras,
nar det behdver goras och vem som ansvarar for att det blir genomfort.

Ta hjalp av mallen har intill och diskutera vad nasta steg blir for er!

Tips

Tareda pa om det gar att ans6ka om ekonomiskt stod for de atgarder
ni ar i behov av?
« Las mer om Riksidrottsforbundets anlaggningsstod

- Kontakta ert RF-SISU Distrikt for fortsatt dialog.

Finns det andra som &r i behov av samma sak som er?
« Om,ja. Gar det att samverka pa nagot satt? (tank pa att
samverkan kan ske bade med andra idrottsféreningar men
dven andra organisationer som inte bedriver idrott).
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http://Läs mer om Riksidrottsförbundets anläggningsstöd
http://Kontakta ert RF-SISU Distrikt för fortsatt dialog. 

HANDLINGSPLAN

Vad ska vi gora? Vad vill vi uppna? Vem/vilka ansvarar? Nar ska det goras?
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