HANDLINGSPLAN

Mot mobbing, krankning
och diskriminering!
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Var forening har deltagit i utbildningen ”High Five - Fem steg till en handlingsplan”
via RF-SISU Vastra Gotaland. Syftet ar att skapa beredskap och rutiner for att
férebygga, upptacka och hantera mobbning, krankningar och diskriminering i féreningen.
Resultatet ar den har handlingsplanen for bade férebyggande arbete och med konkreta
atgarder for hur vi kan agera om nagot hander.

1. NEDAN DOKUMENT AR VAGLEDANDE
FOR VAR HANDLINGSPLAN

Idrotten vill

Barnkonventionen

2. DEFINITION AV BEGREPP

Mobbning: Nar en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Krankande behandling: Nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
férekomma Oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering: Nar en person behandlas sdmre &n nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell Iaggning och
religids eller politisk asikt. Det &r alltid den utsattes upplevelse som avgér om det &r en
krénkning eller ej.

3. SYFTE MED HANDLINGSPLANEN

Mot mobbing, krankning och diskriminering!




4. FORENINGENS MAL

Mal for styrelse

Insatser for styrelse

Mal for ledare

Insatser for ledare




4. FORENINGENS MAL

Mal for barn och ungdomar

Insatser for barn

Mal for foraldrar

Insatser for foraldrar




5. SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Styrelse

Beteendet far en

Beteendet Beteendet
Beteendet varnas
konsekvens

uppmarksammas bearbetas

Ledare

Beteendet Beteendet Beteendet far en
Beteendet varnas

uppmarksammas bearbetas konsekvens




5. SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Barn/ungdomar

Beteendet far en

Beteendet Beteendet
Beteendet varnas
konsekvens

uppmarksammas bearbetas

Foraldrar

Beteendet Beteendet Beteendet far en
Beteendet varnas

uppmarksammas bearbetas konsekvens




6. ORO FOR ATT ETT BARN FAR ILLA

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for att/fatt vetskap om ett barns situation?

Roll/namn och kontaktuppgifter:

Vem i féreningen kontaktar Socialtjansten (vid misstanke om att ett barn far illa) eller Polisen
(vid misstanke om brott)?

Roll/namn och kontaktuppagifter:

Telefonnummer till Socialtjansten:

Telefonnummer till Polisen:

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Roll/namn:

Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Roll/namn:

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga?

Roll/namn:

Detta stod finns i kommunen:

Vagledning och stdd i dessa fragor finns i bilagan:

Férsta hjélpen vid oro fér ett barn (Radda barnen)

N s



7. SA HAR FORANKRAR OCH INFORMERAR VI
HANDLINGSPLANEN

Hur férankrar vi handlingsplanen hos varje malgrupp (styrelse, ledare, barn och ungdomar och foraldrar?

Styrelse

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Ledare

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Barn och ungdom

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Foraldrar

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s



8. SA HAR HALLER VI HANDLINGSPLANEN LEVANDE
AR EFTER AR

Styrelse

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Ledare

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Barn och ungdom

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Foraldrar

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s



EGNA ANTECKNINGAR

Mot mobbing, krankning och diskriminering!
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