Largruppsmaterial

Paverka jamstalldheten
i din forening




Vialkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ér en ldrgrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptécka tillsammans &r det som kannetecknar largruppen. | en
idrottsforening finns det mycket som &r bra att ké&nna till och I&ra sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva tréningen att gora. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som dr bra att dta ndr
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket &mne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra ndr man vill fa igdng ett samtal och 6ppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och liarande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det &mne som man vill prata och ldra mer om.
Det kan till exempel vara bdcker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och ldargruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till Iargruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvédntas delta aktivt behéver nagon ta pa sig ledartrojan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, foraldrar eller aktiva i foreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar for er ndr ni ska komma igdng med ert

samtal och reflektera utifran ett &mne. Ett &mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i foreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomféras. Hur, nar och var ni ska
traéffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en ldargrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er forening galler foljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela upp
denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da &r att largruppen &r anpassad for just denna grupp.

Sa hir anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran foreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > Ga till ”’Anmé&lan” och
valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” véljer du aktuellt namn for den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krdngligt eller om du inte

forstar. DG far du hjdlp med allt kring vad en
Iédrgrupp och Iérgruppsplan &Gr och hur man gor.
Enklare dn sd kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ar folkbildning?

Folkbildning &r en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill Iara och veta mer om.
| folkbildningen ar motet mellan ménniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, nérhet och tillgénglighet. Perfekt for alla i en forening.

@ Idrottsutbildarna Wiarsmmmed  bhumiinhg  Ferdirbumd  Sidesnverng

TIPS!

Hdr kan du Idsa mer
om folkbildning >>

Folkbildning i idrottsrérelsen

— St

Beritta att ni gor det hér tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din forening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kéanner till att

den genomfors tillsammans med just RF-SISU. Det &r viktigt da det handlar om att sékerstalla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomfoéra folkbildning i forening
(las mer nedan). S, beratta gérna for alla i féreningen att ni gor det hér tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for saval largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsforbundets regionala och lokala organisationer.

Vi delar gérna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till utvecklingsarbetet i just din foérening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. For genomforandet av en largrupp kan till exempel

RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla om att ta kostnader

for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RF-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/

En jamstalld ledarstab

vid uppstart av
barngrupper

Fragor att diskutera

Hur ser konsrepresentationen ut i trénarstaberna i var barnverksamhet?

Vilken inverkan kan en jamn konsférdelning i tranarstaberna ha pa féreningens yngsta
idrottare?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

Genom en jamstalld tréanarstab
sdkerstéller foreningen att barn
och unga ges méjlighet att ha
bade kvinnliga och manliga
trédnare som forebilder.

“En jamstalld idrott &r en “Idag &r fordelningen mellan
forutsattning for framgangsrik man och kvinnor i trénarroller
idrottsutveckling. inom idrotten ojamstalld.
For att barn och ungdomar i
Jamstilldhetsperspektivet ska var forening ska fa bade
finnas med pa alla nivaer, alla manliga och kvinnliga
beslut och i all verksamhet.” forebilder, med de olika
perspektiv som det bar med
sig, foreslas att vi i var
forening krédver en numerért
jamstalld trénarstab da vara
nya barngrupper startas upp.”

Detta framjar en jamstalld och
inkluderande idrottsmiljé och
bidrar till att uppfylla de
overgripande
jadmstélldhetsmalen inom
idrotten.




Kvinnor och man

representerade i alla
ledarstaber

Fragor att diskutera

Hur ser representationen ut mellan kénen i dagslaget?

Vilken betydelse kan det ha att varje idrottare i foreningen har minst en man och en
kvinna som forebild i traningsgruppens ledarstab?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

Genom att strdva mot att ha
jamstallda tranarstaber inom
foreningen skapar styrelsen en
mer inkluderande och
jamstalld idrottsmiljo.

En jamstélld idrott &r en “For att aktiva barn, ungdomar
forutsattning for framgangsrik och vuxna i var férening ska fa
idrottsutveckling. bade kvinnliga och manliga
forebilder som trénare och for
Idag &r fordelningen mellan att rekrytering inte
man och kvinnor i trénarroller slentrianmaéssigt ska goras
inom idrotten ojamstalid. | utifrdn radande normer
nuldget sker rekrytering av nya foreslas: att styrelsen arbetar
trénare ofta genom principen for att alla tréanarstaber i
"lika rekryterar lika". foreningen, oavsett alder och
konsindelning, har mén och
kvinnor representerade i
sportsliga teamet senast ar
XXXX. «

Detta majliggor for barn,
ungdomar och vuxna att ha
varierade férebilder och
starker féreningens
engagemang fér att uppna de
overgripande
jamstélldhetsmalen

inom idrotten.




Fordelning av

traningstider

Fragor att diskutera

Hur ser fordelningen ut i din férening i nulaget?

Hur skulle du kommunicera vikten av jamstalld tidférdelning till medlemmar och ledare i
féreningen?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

Genom att inféra jamstéllda
tréningstider skapar féreningen
en mer inkluderande och
jamstalld miljo.

En jamstalld idrott &r en “Traningstider ska fordelas
forutséttning for framgangsrik pa ett satt dar
idrottsutveckling. jamstélldhetsperspektivet
Jamstalldhetsperspektivet ska
finnas med pa alla nivaer, alla
beslut och i all verksamhet.

prioriteras.”

Detta ger alla medlemmar
likvardiga méjligheter att delta
under tréningar, oavsett kon,
och starker féreningens
atagande gentemot de
overgripande
jadmstélldhetsmalen inom

idrotten.

Féreningen har upplevts
férdela traningstider pa ett
ofdrdelaktigt satt for det ena
konet.




Foreningen skall ha en

jamstalldhetspolicy

Fragor att diskutera

Finns nagon policy i foreningen redan idag och namns nagot om jamstalldhet i den?

Vilka nyckelelement bor inga i en effektiv jamstalldhetspolicy for din férening?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

Genom etableringen av en
jamstélldhetspolicy forbinder sig
féreningen att aktivt och medvetet
arbeta for jamstélldhet inom
verksamhetens alla delar.

En jamstalld idrott &r en “Vi foreslar att féreningen
forutséttning fér framgangsrik skall uppréatta en
idrottsutveckling. jamstélldhetspolicy som
beskriver hur féreningen skall

Inom idrottens arbeta kring jamstalldhet

jamstalldhetsmal finns ett antal utifran féreningens
delmal som var férening pa vérdegrund. “
lokal niva bér bidra till att
uppfylla.

Policyn blir ett verktyg for att
skapa en inkluderande och
jamstalld miljo i foreningen och
bidrar till idrottens 6vergripande
jamstélldhetsmal.

Det underlattar uppféljning och
utvardering av jamstélldhetsarbete
samt ger en tydlig ram for
medlemmar och andra intressenter
om féreningens atagande och
strdvan mot jamstélldhet.




Jamstalldhetsperspektiv

i publiceringar

Fragor att diskutera

Hur ser flodet ut pa era sociala medier idag?

Hur kan representationen av olika kon i féreningens publikationer paverka
medlemmarnas och icke medlemmars uppfattning om jamstalldhet?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund

En jamstalld idrott &r en
forutsattning for framgangsrik
idrottsutveckling.
Jamstélldhetsperspektivet
ska finnas med pa alla nivaer,
alla beslut och i all

verksamhet.

Det finns en upplevelse av att
det ena kénet far stoérre
utrymme och uppmaéarksamhet
i vara officiella
kommunikationskanaler.

Forslag till beslut

“Foreningen ska analysera och
jamfora publiceringar av bilder
och text pa hemsidan och i
sociala medier I6pande.
Foreningen integrerar ett
jamstélldhetsperspektiv i sin
kommunikation och
marknadsforing.

Genom detta sdkerstélls att
tjejverksamhet och
killverksamhet ges likvérdigt
utrymme.“

Konsekvens

Genom arliga analyser av
nyhetsfléden pa hemsida och
sociala medier kan féreningen
aktivt arbeta for att skapa en
balanserad och inkluderande

representation av tjej- och

killverksamhet.

Detta ger en jamstalld
kommunikation som gér
foreningen attraktiv och

inkluderande for alla oavsett
kon.




Numerart jamstallt

i styrelsen

Fragor att diskutera

Hur ser representationen ut mellan kdnen i dagslaget?

Hur kan en numerart jamstalld styrelse paverka beslutsfattandet inom féreningen?

Blir det lattare eller svarare att rekrytera till styrelsen med ett beslut om att féreningen
ska ha en numeréart jamstalld styrelse?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

En numerart jamstalld styrelse
kan bidra till en mer dynamisk
och effektiv organisation, dar
olika roster hors och dar
beslutsfattandet blir mer
representativt och vilavviagt.

En jamstalld idrott &r en “Fran och med ar xxxx framgar i
forutsattning for framgangsrik vara stadgar att styrelsen ska
idrottsutveckling. vara numerdart jamstalld.
Valberedningen far fram
Jamstalldhetsperspektivet bor till stadgeéndringen arbeta for
genomsyra samtliga nivaer, att mojliggora detta.
beslut och

verksamhetsomraden. Stadgetext: | féreningens
styrelse ar kvinnor och méan

representerade med
minst 40 %.”

Genom att satta ett arsbestamt
mal har vi tid pa oss att ldgga
upp en handlingsplan och
rekrytera in ratt personerin i
styrelsen.




Jamstalldhetsbudgetering

Fragor att diskutera

Utifrdn budgeten, gar det att utldsa nagra skillnader i fordelning mellan kénen?

Hur kan en jamstalldhetsbudgetering bidra till en mer rattvis resursférdelning i

féreningen?

Forslag pa motion/underlag att lamna till

arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut

En jamstalld idrott &r en “Verksamhetskostnader
foérutsattning fér framgangsrik relaterade till tjej- och kill-/dam-
idrottsutveckling. och herrverksamhet

budgeteras med ett tydligt
Jamstélldhetsperspektivet bér jamstilldhetsperspektiv.”
genomsyra samtliga nivaer,
beslut och
verksamhetsomraden.

Att férdela resurser inom
féreningen pa ett jamstallt vis
&r en forutsattning fér uppna
jémstalldhet.

Konsekvens

Genom ett tydligt jamstélldhets-
perspektiv i budgetplaneringen
oppnar féreningen upp for en mer
transparent och réttvis férdelning
av resurser. Genom en likvérdig
ekonomisk satsning pa bade tjej-
och killverksamhet, skapas en mer
inkluderande och jamstalld
idrottsmiljo dar alla ges mojlighet
att delta och utvecklas oavsett kon.

P4 1ang sikt kan detta bidra till en
mer hallbar och framgangsrik
idrottsutveckling dar bade kvinnor
och mén ges lika méjligheter att
blomstra inom idrotten.




Redovisning av

kostnader for kill- och
tjejverksamhet

Fragor att diskutera

Kan vi idag dra slutsatser om fordelningen av resurser utifran ett jamstalldhetsperspektiv?

Varfor ar det viktigt att redovisa kostnaderna separat for kill- och tjejverksamhet inom
féreningen?

Hur kan denna redovisning hjalpa till att identifiera och atgarda eventuella ekonomiska
ojamlikheter?

Forslag pa motion/underlag att lamna till
arsmotet eller styrelsen

Bakgrund Forslag till beslut Konsekvens

En jamstalld idrott &r en
forutséttning for framgangsrik
idrottsutveckling.

Jamstéilldhetsperspektivet bor
genomsyra samtliga nivaer,
beslut och
verksamhetsomraden.

Att ha koll pa hur resurser
fordelas inom féreningen &r en
god férutsadttning for att ha en

jémstalld resursfordelning.

“Vi foreslar att
verksamhetskostnader
relaterade till tjej- och kill-/dam-
och herrverksamhet tydligt
redovisas och bokfors, samt tas
upp som separat punkt pa
féreningens arsméte.

Genom en dppen redovisning och
analys av kostnaderna for tjej- och
killverksamhet far féreningen
majlighet att béttre reglera
fordelningen av medel.

Analysen kan anvéandas som ett
verktyg for att granska tidigare
budgetférdelning och som
underlag for att lagga fram
konkreta budgetférslag infor
framtida verksamhetsar.

Malet &r att sikerstilla att lika
stora ekonomiska resurser tilldelas
bade tjej- och killverksamhet och
framja en jamstalld och
inkluderande idrottsmiljo.
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Satter idéer i rorelse

www.rfsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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