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Ledarsatsningen

Engagerad 2.0
— Kan och vill paverka i min forening

Ett Iargruppsmaterial som ska hjalpa foreningen att forsta utmaningar
med ungas engagemang samt se vilka hinder verksamheten har for
ungas delaktighet idag.

Syftet med denna largruppsplan ar att du som ung i idrottsroérelsen ska
fa mojlighet att samtala om engagemang i din forening. Introduceras och
utveckla din kunskap om din férening och dess olika grupper, roller och
uppgifter. Samtalen kan aven inspirera dig till att vilja paverka och skapa
forandring. Malgrupp &r unga i en férening inom idrottsrérelsen.

Innan er forsta traff, lyssna pa poddavsnittet Ungas mojlighet att paverka i
podden Hdr pdgdr féreningsidrott. Dar far ni lyssna pa syskonen Max och
Tilda Horvath som pratar om hur det kommer sig att de engagerat sig i sina
respektive idrotter och vad de tror att vi beh6ver gora for att fa unga att
kdnna sig mer inkluderade i féreningslivet.

Lycka till med ert arbete!

Form & produktion: Normy Stockholm AB
Foto: Bildbyran


https://soundcloud.com/harpagarforeningsidrott/avsnitt-127-ungas-mojlighet-att-paverka-tilda-max-horvath?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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Traff 1: Presentation

Inled med presentation, Portrattet 2 och 2 — Bada tittar pa varandra och en
ritar av den andre, utan att titta pa sitt papper. Sen byter man och den andre
far rita av. Visa sedan upp din bild och beratta ndgot om dig sjélv. Om ni i
gruppen kanner varandra sen innan, kan en idé vara att du beréattar nagot som
du inte tror att de andra vet om dig.

Gruppovning "Knuten”

Lat deltagarna bilda en ring, hand i hand. Alla ska sedan blunda och racka ut armarna
in mot ringens mitt. Ga sakta in mot mitten. Varje hand ska ta tag i en annan persons
hand. Oppna dgonen. Ni & nu en mansklig knut som nu ska knytas upp. Ni far ej
slappa greppen, ta det varligt och klattra over eller under varandras armar och ben.
Nar knuten ar I6st har ni klarat uppgiften.

Samtala tillsammans

Hur vill du engagera dig i din forening? Vad dnskar du fa ut av ditt engagemang?
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Traff 2 och 3: Idrottens organisation
— sa har ar var forening organiserad!

Reflektion

Sen sist... Vad hande, hur kandes det och vad larde du dig?

HANDE: KANDE: LARDE:

Idrottens organisation

SISU
Idrotts-
utbildarna

Riksidrotts-
forbundet

Sveriges
Olympiska
Kommité*

Specialidrotts-
forbund

Special-
distriktsforbund
(SDF)
Idrotts-
féreningar

Medlemskap
...... Regionalt organ

************ Administrativt medlemskap

*Sveriges Paralympiska Kommité utgdrs Medlemmar
av samma juridiska person som Svenska
Parasportférbundet.

I denna organisationsbild 6ver idrottsrorelsens organisation far ni en bild over vilka
organisationer som finns och hur de samverkar med varandra. Grunden i idrottsrorelsen
ar alla medlemmar i de ungefar 20 000 féreningar som ar samlade i olika specialidrotts-
forbund i distrikt eller regioner och darigenom anslutna till Riksidrottsforbundet och SISU
idrottsutbildarna. Ga tillsammans igenom organisationsbilden.
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S CIER U EEIInER S

Kande du till hur idrotten ar organiserad?

Arbeta i storgrupp

Gor en spaning pa er egen férening. Titta pa foreningens hemsida, sociala medier
eller andra kanaler. Ni kan ocksa stélla fragor till "nyckelpersoner” i er forening.

Fordela garna uppgifterna mellan er i gruppen:

e Vilka sitter i styrelsen?

*  Vilka kommittéer/sektioner finns?

* Vem ar ansvarig for vad inom styrelsen/kommittéer/sektioner?
* Finns det kansli?

* Vilkaledare finns det?

*  Finns det kontaktuppgifter till samtliga som kan och vill paverka i min férening tillgangligt
for medlemmarna?

* Tareda paforeningens stadgar

* Finns det en utbildningsplanii er férening?

* Har erforening nagot samarbete med ert RF-SISU distrikt?

* Vemierforening bestammer om vad som galler kring lag/traningsgrupper?

* Vad gadller kring matcher/tavling/cuper, vem bestammer vad féreningen ska delta i? Vilka

regler finns?

* Vem ansvarar for er anlaggning?

Anteckningssida fér att skriva ner ovan analys finns pd ndsta sida.

Lagg garna till egna omraden som ni tycker &r intressanta att ta reda pa.
Skapa en karta over er forening. Gor en organisationsskiss som beskriver er férening.

Tips!
Ta fram ett storre papper och pennor och rita er karta eller anvand ett
digitalt verktyg som t. ex Microsoft whiteboard.
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Anteckningar
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Ovning: "Ta stéllning”

Largruppsledaren sager ett pastdende nedan som deltagarna tar stéllning utifran,
HALLER MED eller HALLER INTE MED. Om man haller med gar man till héger sida
och om man inte haller med, gar man till vénster sida. Lat deltagarna pa vanster och
hoger sida samtala om sitt val av sida och varfor de tagit stallning till denna. Diskutera
sedan i storgrupp och lat varje sida lyfta upp nagot intressant som de diskuterat.

Pastaenden att ta stallning till:

e |varférening har vi manga ungdomar som ar engagerade
° Det arlatt att paverka i var férening

e Varfoérening har tydliga mal och visioner

e Varférening ar organiserad pa ett bra sétt

° Detkanns lockande att ga pa féoreningens arsmote

Fyll pa med fler och egna pastaenden om féreningen.

Lageskoll

Hur kdnns det och vad har du fangat in fran évningen "ta stéllning”?
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Tr

aff 4: Fran idé till handling

Reflektion

Sen sist... Vad hande, hur kandes det och vad larde du dig?

HANDE: KANDE: LARDE:

Lageskoll

Tank enskilt och skriv ned vad du tanker kring féljande fragestallningar.
Lista och skriv ner sa mycket du kan komma pa.

1.

B W N

Vad ar bra i din idrottsférening?
Na&r det &r som roligast, vad ar bra? Vad ar mindre bra i din idrottsférening?
Vilka utmaningar ser du som ung i din férening néar det galler din mdjlighet att paverka?

Vilka forum finns idag for dig att tycka till och komma med idéer?
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Diskutera i storgrupp

Vad skulle ni vilja forandra i er forening?
Vad har du for idéer som du vill ta vidare?

Valj gemensamt ut en eller flera idéer som ni vill ta vidare
och gor en handlingsplan:

Vad ska vi gora? Vilka aktiviteter? Vem ansvarar? Nar ska det vara klart?

Genom att du deltagit i denna largrupp hoppas vi att du har okat din
kdnnedom om féreningskunskap, din férening samt hur du kan paverka
i din forening!

Fundera over till vem eller vilka personer ni kan foérankra er idéer och
tankar samt implementera det ni skrivit ner i er handlingsplan.

Tips!
Det kan vara nagon i styrelsen, pa kansliet, i en Kommitté eller annat forum
i just er forening som kan vara ett bra stod till att implementera era idéer.

Lycka till!
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