Ledal‘e i fokus largruppsplan for dig

som foreningsledare

Vasterbotten

Nuldge - skattning av foreningen

Genom en enkel skattning av er forening fa ni en bra uppfattning om hur nuléget ar fér er. Bérja garna
pa egen hand (i styrelsen eller/och i ledargruppen) for att sedan samtala med varandra. Utfallet ligger till
grund for det fortsatta arbetet. Denna largruppsplan bygger pa utbildningswebben ”Ledare i fokus”. For
fordjupning och ett fortsatt arbete kontakta din idrottskonsulent.

1= Inte alls, 5=Absolut.

Hur har vi det med vara medlemmar?

Foreningen &r bra pa att behalla medlemmar. | s
Foreningen &r bra pa att rekrytera medlemmar. 5 .
Medlemmarna ar engagerade och trivs i foreningen. P . 5 .

Foreningen ser mojligheter och moter nya
e . | sl
utmaningar pa ett positivt satt.

Manniskor i foreningens omgivning uppfattar den
som vital, alert och energisk. | sl

1= Inte alls, 5=Absolut.
Hur har vi det med attityder och instillning i féreningen?

Foreningen avsatter tillrackliga resurser for
1 2 4 5
ledares kompetensutveckling. . . . .

Foreningen &r bra pa att stotta och uppmuntra sina ledare
och medhjalpare. d | 2 <l sl

Foreningens ledning (styrelsen) arbetar pa ett genomtankt
satt med att rekrytera och behalla ledare. 1 . g . & . 2 .

Féreningen har tydligt formulerade mal och en handlings-
plan for att sdkerstélla tillgangen pa ledare och medhjélpare. 2 . 4 . > .

Ledare och medhjdlpare har tillrackliga resurser for att
klara sina uppgifter. ] | | sl

1= Inte alls, 5=Absolut.
Hur har vi det med vara ledare och medhjilpare?
Foéreningen &r bra pa att behalla ledare och medhjalpare. 1 .
Foéreningen &r bra pa att rekrytera ledare och medhjalpare. 1 .

Ledare och medhjédlpare ar engagerade och trivs med .
sina uppdrag. L

For tillfdllet har foreningen bra tillgang pa ledare och .
medhjalpare. 1

Foreningens ledare och medhjalpare har tillrackligt med
kompetens for att klara av sina uppgifter. d |




Attraktivt engagemang - vad motiverar
manniskor till ideellt engagemang??

Begreppet "attraktiv” signalerar nagot som &r efterstravansvart och lockande. For att fortsatta vara
en attraktiv férening, som rekryterar och behaller medlemmar, kan det vara bra att ha kinnedom om
motivationen bakom ett ideellt engagemang. Dvs varfor engagerar man sig?

Exempel pa drivande krafter
- Tycka om att leda, paverka, utveckla och styra

- Kéanna sig betydelsefull, behévd och efterfragad
« Uppleva gemenskap med andra
- Fa uppskattning, berém och visad tacksamhet

« Utveckling, mojligheter att prova nya saker nya
utmaningar

- Mojlighet att ge tillbaka till idrotten eller
foreningen

- Barnen &r med och pa sa satt fa mer tid tillsam-
mans med dem

- Insikt och forstaelse i att en kan skapa
forutsattningar och majligheter for andra

- Na framgang genom goda resultat med gruppen
eller laget

« Vad tanker ni kring « Vilka &r era framsta
punkterna ovan? mdojligheter?

Exempel pa hindrande krafter

« Tidsbrist

» Tungrott och trogt

« Upplevd kunskaps- och kompetensbrist
- Vill enbart vara idrottsaktiv i foreningen

. Lag foreningskunskap

« Vill inte vara utsatt i exempelvis media

« Orkar inte vara engagerad

« Otydlig styrning och struktur i foreningen
« Vill inte binda upp sig

« Vilka &r era storsta
utmaningar just nu?




Framtiden - ett hot eller méojlighet

Trender i samhiillet som paverkar viljan att engagera sig ideellt nu och i framtiden
Nagon har sagt: "Det enda som ar bestandigt &r forandringen”. Manniskan lever i och har alltid levt i en
tillvaro som bestar av andrade villkor, nya forhallanden, krav pa anpassning och forandrade forutsattningar.
Beroende pa vem du fragar upplevs forandringarna antingen som positiva eller negativa, eller som bade
och — de innehaller oftast bade hot och majligheter.

Trender i samhallet:
1. Okad individualisering
2. Flexiblare former pd engagemang « Vad tanker ni kring punkterna bredvid?

3. Vi lever langre och mangfalden 6kar
4. Konkurrensen okar, flera aktérer vill bedriva idrott. + Vilka &r era framsta mojligheter?

5. Unga vill gérna ha meningsfulla uppdrag

6. Olika generationer har olika drivkrafter ¢ Vilka & era strsta utmaningarjust nu
for engagemang

7. Informationsflédet okar

Att rekrytera och behalla - hur starker vi

det ideella ledarskapet?

Raden ar manga for hur man ska overtyga, 6vertala och omvanda manniskor. Vanligtvis fragar du inte
manniskor vad de tycker skulle vara roligt och intressant. | stallet foreslar du vad du sjélv tycker det skulle
vara bra att ha dem till. Borja alltsa med att fraga och lyssna. Déarefter kan du komma med forslag.

Tips néar ni ska rekrytera:

- Prata positivt om engagemang och . Lyft de formaner som fdljer med vantningar och rattigheter som finns
det ideella uppdraget det ideella uppdraget « Hur "séljer ni in” ledaruppdraget

» Utmaningar kan stimulera till - Stall krav (pa ett 6dmijukt satt). i foreningen? Vilka begrepp och
EngflefnEIg) « Enklare att fa individer att engagera argument anvander ni?

« Smickra och ge berém sig om de inte ar ensam i

- Visa stolthet for féreningen och uppdraget
verksamheten « Tydliggor uppdraget med vilka for-

« Vad ténker ni kring « Pa vilket siitt behéver « Vilka &r era storsta
ovanstaende punkter? ni utveckla det? utmaningar just nu?




Fran sagt till gjort — styrelsens
roll ar viktig

Utifran tidigare samtal, summera och skapa féreningens handlingsplan fér hur
man ska rekrytera, behalla och utveckla ledare.

Gora mer av Boérja med Sluta med




