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Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att lara och nyfikenheten att uppticka tillsammans ar det som kannetecknar largruppen. I en
idrottsforening finns det mycket som ar bra att kiinna till och lara sig mer om. En hel del som inte har med
sjalva triningen att gora. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som dr bra att dta nir man
trdnar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i foreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp. Largruppen
ar bra nir man vill fa igang ett samtal och 6ppna upp for utbyte av erfarenheter, olika perspektiv och
upplevelser.

Largruppen och ldrande material

I lirgruppen kan man ta hjilp av material fran RF-SISU i det imne som man vill prata och lira mer om. Det
kan till exempel vara bocker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. I largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En ldrgruppsplan &r ett stod till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvintas delta aktivt beh6ver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. I en ldrgrupp kan till exempel féreningsledare, férdldrar eller aktiva i foreningen vara
deltagare. I ldrgruppsplanen finns fragor som underlittar for er nir ni ska komma igang med ert

samtal och reflektera utifran ett imne. Ett imne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestimmer sedan hur er largrupp ska genomféras. Hur, nir och var ni ska
triffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en ldgrupp ska godkénnas som bidragsberittigad verksamhet i er forening giller foljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela upp
denna tid pa fler tillfdllen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En forutséttning
da &r att largruppen dr anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran foreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till ”Utbildning” > Ga till ’Anmélan”
och vilj "Largrupp”. Under filtet ”Studieplan” viljer du aktuellt namn for den ldrgruppsplan ni jobbar
med. Fylli de 6vriga filt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hor av dig till en idrottskonsulent pé ditt RF-
SISU distrikt om det verkar krdngligt eller om

au inte forstar. D3 fér du hjélp med allt kring
vad en ldrgrupp och largruppsplan ar och hur
man gor. Enklare én sé kan det inte b,




Largrupp ér folkbildning, men vad éar folkbildning?

Folkbildning &r en form av lirande dér deltagarna sjilva bestimmer vad de vill lira och veta mer
om. I folkbildningen dr métet mellan ménniskor och att lira av varandra genom samtal det
viktigaste. Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, nérhet och tillginglighet. Perfekt for

alla i en férening.

@ Idrottsutbildarna
TIPS!

Hér kan du ldsa mer
om folkbildning >>

Folkbildning i idrottsrorelsen

Beritta att ni gor det hér tillsammans med RF-SISU

Det &r viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kénner till att den genomfors
tillsammans med just RF-SISU. Det ir viktigt da det handlar om att siikerstélla att din forening fortsatt skakunnata
del avde resursersom RF-SISU har for att genomfora folkbildning i férening (14s mer nedan). S, berétta gérna
foralla i foreningen attni gor det hir tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for saval largrupp som
foreningsutveckling

RF-SISU distriktet &r SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer. Vi
delar girna med oss av erfarenheter, ger stod och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett samarbete
som ni har bade nytta och glidje av. For genomférandet av en ldrgrupp kan till exempel RF-SISU distriktet
genom folkbildningsanslagetbidramed visst stod. Detkan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal,
studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa sa berdttar vi mer om hur ett samarbete kan g till.


https://www.rfsisu.se/
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— troligen varldens viktigaste studiematerial!

Idrottens virdegrund
Arbetsmetod » Delaktighet och demokrati
Ledaren delar in laget i 2-3 lirgrupper. Darefter stiller « Gladje och gemenskap
ledaren en fraga/pastaende i taget, sa att varje grupp far o Alla ritt att vara med

tid att ga igenom och diskutera fragorna/pastiendena var
for sig.

¢ Rent spel
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Halva laget - tycker till! Halva laget - tycker till* Hela laget - bestammer och summerar!

Grupperna samlas sedan i storgrupp for att tillsammans ga igenom svaren pa fragorna fran respektive
grupp. Ledaren hjilper till att summera fragorna och tillsammans ga igenom vad som blir bast for
laget.

Nar traffas vi?

¢ Infor sdsongen

RF-SISU ar din

¢ I samband med cuper och liger " . , »
vagledare i utbildning och

e Samling i anslutning till traningar
o Istillet for instilld tréining

¢ Efter sdsongen

¢ Ochsavidare...

utvecklingsfragor infor
framtiden.
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Kamratskap/laganda

1. Vad ar det basta med din idrott?

2. Vad ir det biasta med att vara med i vart lag?

3. Vad ir det som gor att vi far dalig stimning i vart lag?
4. Hur kan vi i laget vara med och paverka lagandan?

5. Vad gor dig sjalv till en bra lagkamrat?

6. Hur ska en bra trinare/ledare vara?

7. Hitta pa en rolig aktivitet som vi kan gora i vart lag!

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

L

2.

3. Foljer inte tider, fuskar, mobbing, klagar pa motstandet och domaren.
4. Spelarrad, gemensamma regler/ ramar med kompisar inom laget.

5. Schysst kompis, hjalpsam, staller alltid upp, lyssnar nir andra pratar.
6. Rattvis, kunnig, hjalpsam, se alla.
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7.

TIPS TILL LEDAREN!

* Innan forsta triffen, dela in laget i olika grupper och ordna en femkamp.
Observera hur gruppen uppfor sig. Denna femkamp kan ni sedan
reflektera 6ver nir ni har gruppdiskussioner med fragor.

FORENINGSTRADET - MITT LAG




Ratt och fel

1. Hur skall vi visa respekt mot varandra, motstandare och domare?
2. Varfor skall man tacka motstandare och domare efter matchen?
3. Hur vill vi att vara foraldrar skall upptrada runt match och traning?
4. Ar det okej att filma till sig en straff? Varfor/varfor inte

5. Ge exempel pa bra upptradande inom idrotten eller i ert lag!

6. Ge exempel pa daligt upptradande som du sett inom idrotten?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Tacka for matchen, acceptera misstag och forluster.

2. God kamratskap, respekt, idrottsetik.

3. Stotta, uppmuntra, lata triinare och ledare ansvara for laget.

4. Ja eller nej och en motivering.

5. Tackar alltid for matchen, forstaelse for fel domslut, hjilpa till vid skador.
6. Filmar, fuskar, ojust spel.

TIPS TILL LEDAREN!

* Ledare och spelare sitter ihop ett policydokument for hur fordaldrar och
spelare ska bete sig vid olika situationer. Som t ex vid matcher, forluster,
nir motstandare provocerar vara spelare.




Stress och press

1. Vad ar det som gor att du kanner dig stressad och pressad?

2. Hur mar du nir du blir stressad och pressad?
3. Vem eller vilka sitter press pa dig? Rangordna 1-7:
a) skolan
b) idrotten
c¢) tranare/ledare
d) fordldrar
e) kompisar
f) mobil/data
g) ovrigt
4. Hur kan laget undvika stress och press fran omgivningen?
5. Hur kan du utova flera idrotter utan att kinna stress och press?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Skrikande forildrar, press fran trinaren, liraren, lagkompisar, olika
beloningar, krav fran andra idrotter.

2. Andfadd, magont, spind, angest, osiker, likgilltig, daligt humor m m.
3.
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4. God framforhallning, fasta tider, manadsplanering, malsittningar och st6ttning,
5. Bra ledare, samarbete mellan foreningarna, forstaende foréldrar.

TIPS TILL LEDAREN!

« Kann av lidget i laget med dessa fragor om du som ledare kan dndra
attityd eller vanor for att minska stressen pa spelarna!

FORENINGSTRADET - MITT LAG




Idrottstermer - lagidrott

Markeral/valj ut atta till tio ord fran din idrott som du kdnner igen
och skriv en forklaring vad de betyder.

5-1 forsvar

Assist

Avvaktande avblasning

Backchecking

Backspike

Blocka

Blockskugga

Blockupptackning

Boxplay
Brytzon

Burskydd

Charge

Crossboll

Defence

Enbenare

Flygande byte

Forechecking

Foul

Hook

Isardragningsspel

Lay-up
Libero

Man-man forsvar

Markering

Offside

Passivt spel

Passningsskugga
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Pet

Powerplay

Rotationsfel

Screen

Skottlinjen

Slottet

Spelbredd

Speldjup




Spelvandning
Spike
Steal
Stegfel

Styrning
Stamskott/Avstamt skott
Stota

Svavserve
Sakra

Time out
Tackai block
Understod

Uppspel
Uppstallningsfel

Véaggspel

Zonforsvar

Overlappning

Overlamning

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

TIPS TILL LEDAREN!

* Traningen efter denna triff kan du som ledare visa nagra av termerna
tillsammans med en annan ledare eller nagon “fadder” fran senior- eller
Jjuniorlaget.

» Uppmuntra och sig till niir spelarna lyckas med nagra av dessa termer
och forstark girna detta.
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* Se giarna en match pa DVD under 15-20 minuter och lat spelarna ropa till
nir de ser nagon av de tio termerna. Lat de som ropar ritt fa en podng sa
det blir som en liten rolig tavling.

* Vid osiikkerhet vad dina idrottstermer betyder, kolla med klubbens
utbildningsansvarig eller seniortrinare, for ritt svar.

+ Kinn av ldget i laget med dessa fragor om du som ledare kan édndra
attityd eller vanor for att minska stressen pa spelarna!

FORENINGSTRADET - IDROTTSKUNSKAP @




Vara lag

(Denna traff genomfdérs i samband med en A-lagsmatch)

Vill vi i framtiden spela med i A-laget, varfor/ varfor inte?

Har ni varit och tittat pa nagon A-lagsmatch tidigare? - Om inte, varfor?
Hur skall en bra lagkapten vara enligt er?

. Hur tycker ni att ert lag skall utse lagkapten?

N

Ga tillsammans och se en A-lagsmatch och titta pa foljande:

- Hur upptrider spelarna i A-laget?

- Har ni nagon forebild i A-laget?

Hur upptriader bada lagens lagkaptener?

Vilka spelare styr spelet? (bade med prat och teknik)

Finns det intranade varianter?

Hur upptriader spelarna mot domare, motstandare och medspelare?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. OmJA
- enira att spela i klubbens basta lag
- famer uppmirksamhet
- bli en forebild
- mojlighet att na hogre serier
2.

3. Hjalpsam, stotta i alla ldgen, foredome mot motspelare och domare m m.

4. Genom rostning, ledarna viljer ut eller ett rullande schema etc.

5.

TIPS TILL LEDAREN!
* Bjud in A-lagsspelare som berattar hur det ar att spela 1 A-laget.

DROTTSKUNSKAP

* Nar laget samlas for att se en A-lagsmatch bor ni vara dar i god tid for att
bland annat:

* TFa en genomgang pa 15 min av trinaren hur de tinker spela och lite olika
varianter som de kommer anviinda i matchen.

* Gaigenom de fragorna som finns att fundera pa under matchen ifran
fraga 5.

©



Hur kan vi utvecklas
som spelare?

1. Idrottar du med dina kompisar nir du inte trinar eller har match?

2. Om du svarat ja — Hur och hur ofta?

w

Hur upptrader ni pa idrottslektionerna i skolan?
(Ar ni ett foredome for de som inte idrottar i din klass)

Vilket ir viktigast, att trana eller spela match?

Hur ser ni pa att triina extra?

Vad skulle ni behova for hjalp/stod for att kunna trana mer (ej med laget)?
Vad innebar det att lyckas i er idrott?

Ta fram de fem viktigaste egenskaperna for att lyckas i framtiden!

®» N o @ B

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. I skolan pa rasterna eller med kompisar dér jag bor.
2.

3. Gor som lararen siger, visar att jag idrottar och ir ett foredome.

4. Larandet ir det viktigaste for att utvecklas som spelare. Matcher ar ”provet” pa
att vi lart oss nagonting.

5. Det ar viktigt ifall jag vill kunna na seniorspel eller annu langre i min
utveckling, Samtidigt bra ur framtida halsoperspektiv.

6. Tips fran mina trinare pa vad jag behover triina extra pa. Tips och hjilp av
kompisar. Att komma at utrustning och planer/ hallari din forening.

8. Rittinstillning pa trining, match och att alltid gora mitt basta. Vara en bra
kompis, trina extra, vara noggrann vid skador och sjukdomar, stottning fran de
runt omkring, riatt utrustning. Att ha kul och att alltid se till att gléidjen finns
med, savil pa trining som pa match! Min idrott ir det roligaste som finns!
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TIPS TILL LEDAREN!

 Lat girna en spelare i foreningen eller annan person som spelat hogre
upp i serierna komma pa besok. Han/ hon kan ha varit “framgangsrik
spelare” som ung eller spelat hogre upp som senior. Deras tankar och
idéer kan vara viktiga att lyfta fram.

* Uppmuntra till spontanidrott.

FORENINGSTRADET - IDROTTSKUNSKAP @




Kost

Varfor ar det viktigt att ata ordentligt?

Vad ar kolhydrater?

Ge exempel pa mat som innehaller mycket kolhydrater

Ge exempel pa hur en bra lunch/middag kan se ut?

Varfor ar det bra att dricka mycket vatten innan, under och efter traning/match?
Varfor ar det viktigt att ata mellanmal?

Ge exempel pa bra mellanmal

Hur kan du sjalv paverka vilken mat du ater sa att du orkar trana och spela?

© ©® N o g bk~ 0 DN~

. Vilket stod behdver du fran dina féraldrar for att du ska fa i dig tillrackligt med mat?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. FOr att orka prestera 100 procent under match och traning. For att vara koncentrerad
hela traningen eller matchen. Om du ater ratt kommer du ocksa att orka med hela
skoldagen och vara mer koncentrerad. Du kommer dessutom att orka med att vara en
bra kompis och familjemedlem.

2. Kolhydrater ar kroppens "bransle” som gor att vi orkar idrotta. Kolhydrater lagras som
glykogen i begransade mangder i musklerna. Under en match eller ett hart tréanings-
pass kan i princip hela denna depa forbrukas! Da ar det viktigt att fylla pa ordentligt
med kolhydrater infor all tréning.

3. | pasta, ris och potatis hittar vi det mesta av vart intag av kolhydrater.

asta, potatis och ris. .
lunch ser ut. P P Proteiner,

t ex kott och fisk.

BRA MED IDROTTEN a

Vitaminer och mineraler,
. . t ex morotter, sallad
4. Anvand tallriksmodellen m fl gronsaker.
for att visa pa hur en bra Kolhydrater, t ex -/

5. Under ett traningspass forlorar vi mellan 1-2 liter vatska/timma. Vid en minskning av
- mer an en procent av kroppsvikten férsamras prestationsférmagan.

6. Mellanmalet ar viktigt eftersom det ar da vi fyller pa vara energiférrad, som gor att vi
orkar genomfora saval traningar som resten av dagen med skola, familj, kompisar och
fritidsaktiviteter.



Kost

7. Bra mellanmal ar till exempel frukt (girna banan som innehaller mycket
kolhydrater), smorgas och mjolk, fil och miisli.

8. Prata med forildrarna, ha med frukt/mellanmal till skolan, paverka varandra i
laget pa ett positivt sitt, till exempel genom att alla i laget far ta fram ett
favoritrecept till ”Lagets kokbok”. Be ungdomarna ta upp dessa fragor hemma
med forildrarna (att dta efter tallriksmodellen, tips pa mellanmal med mera).
Se ocksa ”Tips till ledaren” — ordna en kostforeldsning.

9. Paminna om att dta ordentligt for att orka prestera. Se till att det finns bra och
naringsriktig mat hemma till exempelvis ett mellanmal.

TIPS TILL LEDAREN!

* Ordna girna en kostforelasning — for basta effekt, tillsammans med
fordldrarna. Kontakta er SISU-konsulent for tips pa foreldsare.

* Ordna mellanmal tillsammans innan nagon trining eller maltid efterat.

* Visa hur mycket man tappar i prestationsformaga om man inte dricker
tillrackligt.

* Tank pa att ta tillvara pa ungdomarnas kunskaper i amnet!

BRA MED IDROTTEN



Skador

Varfor behovs uppviarmning?

Hur kan en uppvarmning se ut? Ge exempel!

Varfor ar det viktigt med somn/vila?

Vad skall finnas i var sjukvardsviska?

Vad gor du om en kompis tappar luften?

Hur stoppar du nisblod?

Vad gor du om du stukar foten?

Kniaskador inom idrotten blir allt vanligare, hur kan du forebygga kniskador?
Hur forebygger du pa ett enkelt sétt skoskav?

Hur vet du att nagon fatt hjarnskakning och vad gor du i sa fall?
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Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

3. Risken for skador okar om kroppen inte hinner aterhamta sig mellan
traningarna. Traning bryter ned musklerna, diarfor dr somn/vila viktigt for att
du ska kunna bygga upp musklerna och tillgodogora dig traningen!

4. Elastisk binda, Coachtejp (den vita), sax, plaster, bomull, sartvitt, ispase,
Compeed (skoskavsplaster). Detta dr exempel pa vad som behovs vid ett akut
omhandertagande vid planen.

5. Lat den som tappar luften gora det som ar mest naturligt, krypa ihop och ge
honom/ henne tid till att hitta luften igen.

BRA MED IDROTTEN @

6. Klam at med tummen och pekfingret 6ver nisryggen och sitt vanligt till
niisblodet slutar. -

FORENINGSTRADET - MA BRA MED IDROTTEN



Skador

1. Lagg tryckférband med hjalp av en linda.

2. Se till att foten kommer i hoglage, det vill sdga ar hogre an hjartat.

Efter cirka 20 minuter kan du latta pa trycket och linda om. Kyla kan anvandas som
smartlindring. Om kyla anvands ar det extremt viktigt att kylan behalls pa i minst 20
minuter. Vid ett akutomhandertagande ar det viktigaste att du far tryck sa att du
hindrar blédningen. Om blédningen stoppas tidigt sa slipper vi svullnaden och
rehabiliteringen kan minskas fran tva till tre manader till nagra veckor. Lat aldrig en
skadad spelare spela vidare!

Ga garna in skorna/skridskorna innan sasongen bdrjar. Var noga med att halla dem
mjuka och rena. Anvand rena strumpor!

. Ar spelaren kontaktbar? Har spelaren minnesluckor, svart att fixera blicken eller mar

illa ar det formodligen hjarnskakning. Uppsok lakare! Lat aldrig en spelare med
misstankt hjarnskakning spela vidare. Om spelaren ar medvetslos; se till att fa fria
luftvagar, lagg spelaren i framstupa sidolage och tillkalla ambulans.

TIPS TILL LEDAREN!

* Anvind er garna av en sjukgymnast som forelisare. De har kunskapen om
skador, rorlighet, rehabilitering och kan hjalpa till vid genomgangen av
sjukvardsviskan.

* Beritta om egna upplevelser.

 Forbered sjukvardsviskan sa att den dr komplett.

 Prova att ligga tryckforband pa varandra.

+ Lat ungdomarna ga en HLR-utbildning under nagra timmar. Detta
kanske kan samkoras med klubbens ovriga ledare vid intresse!




Positivt tankande

1. Hur ir stimningen i laget nar vi spelar som bast?

2. Gor vi nagot speciellt for att vara extra fokuserade infor vara matcher
- isafall vad?
- fungerar detta bra eller ska vi gora nagot annat?

3. Hur kan vi i laget stotta varandra nar det gar daligt?
Vad kan du gora for att stotta andra? Ge exempel.

. Nar ir vi som lag nojda efter en match?

5. Arvi bra pa att berémma varandra?
Vad kan du gora for att bli battre pa att beromma andra? Ge exempel.

6. Arvaraledare bra pa att uppmuntra och ge berom?

Fundera och diskutera!

Du har lagt tva straffar under en match. En var fantastisk och en var en grov
miss. Vilken av dessa staffar tinker du mest pa efter matchen?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Kainsla av att allt ar mojligt. Vi hjalper varandra, har kul ihop.

2.

3. Varapositiv. Ge berom och uppmuntran.

BRA MED IDROTTEN a

TIPS TILL LEDAREN!
* Forsok att jobba mer med prestationsmal dn resultatmal.
* Ge berom ofta, konstruktiv kritik sillan. Forhallande bor vara 5-1.

* De flesta vet sjilva nir de gjort nagot som dr mindra bra, det behéver inte
forstirkas



Foreningskunskap

1. Dra streck mellan ord och forklaring.

2. Hur kan vi paverka vad som ska hianda i var forening?

3. Hur kan vi hjilpa till i var forening?

4. Hur vill ni att var forening ska se ut och fungera i framtiden?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:
1. Facit.

Ar foreningens ekonomiansvarig.
Ar ytterst ansvarig for att foreningen haller
den ekonomiska budgeten.

Arsméte

Dir medlemmarna bestimmer
foreningens framtid, ex styrelse,
budget, verksamhetsplan m m...

Stadgar

En grupp som arbetar med rekrytering
av nya namn till en styrelse

Leder och fordelar foreningens arbete.
Ar ofta foreningens ansikte utit.

Ordforande

|

Overgripande regler/riktlinjer for

Sekreterare verksamheten.

Skriver dagordning/kallelser till moten.
Ar ofta ansvarig for foreningens
informationsbit.

e
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Granskar foreningens
ekonomi och fakturor.
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Ledamot

Ar ersiittare eller ”reserv” om nagon
har forhinder i styrelsen.

~—=

Suppleant

En grupp personer valda av medlemmarna
som har overgripande ansvar i foreningen.

Ar ordinarie styrelsemedlem
med olika arbetsuppgifter.

Valberedning

FORENINGSTRADET - MIN FORENING




2. Fundera pa vad ni tycker ska forbittras i foreningen och limna dessa
idéer till styrelsen, exempelvis nya bollar till vara triningar, en klubbshop,
ny hemsida och sa vidare.

3. Kanske kan ni hjilpa till med en idrottsskola pa ett lov, gora en hemsida for ert
lag, silja lotter och sa vidare.

TIPS TILL LEDAREN!

* Bjud in nagon lamplig person (kanske ordforanden) som kan forklara lite
enkelt hur just er klubb ar uppbyggd och hur styrelsen arbetar.

« Bilda ett spelarrad som kan triffas nagon gang (fore eller efter trining)
och fundera ut lite forindringar/forbattringar som kan gynna laget.




Vad erbjuder var
forening?

Vad far jag for min medlemsavgift?

Vad innebir det att vara licensierad?

Vad kostar vart lag for foreningen under en sasong?

Vilka inkomster har foreningen for att ticka dessa kostnader?
Vad kan min forening erbjuda mig om jag slutar att spela aktivt?
Hur kan vi ”fa in” extra pengar till vart lag eller var forening?

S N NI I

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Mojlighet att trina och spela, att delta i cuper och seriespel, forsakring (licens),
matchdrikter och annan utrustning, rabatt i sportaffir, avslutningar och sa
vidare.

2. Du ar forsikrad vid olyckor/skador som hiinder vid trining/match. Du far
delta i seriespel och ar registrerad for din klubb.
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3. Be giarnakassoren uppskatta vad ert lag kostar under en sisong i kostnader sa som
domare, cuper, serieavgift, drikter, hyror, utrustning och sa vidare.

4. Exempelvis lotterier; loppmarknader, arrangera cuper, bidrag, sponsorer och sa
vidare.
5. Domarutbildning, ledar/trinarutbildning, funktionir och sa vidare.

6. Lotterier, bakning, arrangera loppmarknad, disco, ata sig externa arbetsuppgifter
som till exempel inventering, stiidning och sa vidare.

TIPS TILL LEDAREN!

* Bjud in kassoren (eller nagon annan med insyn i ekonomin) och lat
hon/han svara och forklara svaren pa fragornal, 2, 3 och 4.

+ Kanske finns det en klubbpolicy som tar upp ekonomiska forutsittningar
for det enskilda laget.

FORENINGSTRADET - MIN FORENING
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Att vara
domare/ledare

1. Kan du tinka dig att bli domare i framtiden?
- Motivera varfor/ varfor inte?

2. Hur tycker du att en bra domare skall upptriada?

3. Hur upptrider vart lag och vara ledare mot domarna?
- Kan vi andra pa nagot?

4. Hur upptrider vara forildrar mot domarna?

5. Kan du tinka dig att bli ledare i framtiden?
- Motivera varfor/varfor inte?
- For vilken alder skulle du i sa fall vilja vara ledare?

6. Hur ska en braledare upptrida?
7. Ge exempel pa braledare inom idrotten. Motivera varfor du tycker sa!

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1‘

2. Rattvis, glimten i ogat, forklara, tydlig, kan erkinna fel.

3
4. Erbjuda vara foraldrar information/utbildning i att vara idrottsfordlder?

5
6. Rittvis, kunnig, snall, rolig, bestimd, kunna lyssna...
7

. Forsok fa gruppen att fundera pa vad det ar som gor de exempel de tagit
fram till braledare, vad har de for egenskaper?

TIPS TILL LEDAREN!

* Avluta triffen med att lata en ungdomsdomare fran klubben beritta vad
som ar svarast, vad hon/han gillar mest och minst och sa vidare.

 Lat nagra spelare prova pa att doma niista gang ni spelar pa trianingen!.



Egna anteckningar
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