Largruppsplan:

Idrott for personer med
funktionsnedsattning
— Foreningsutveckling

Vill er forening skapa goda forutsattningar for att vara en
inkluderande idrottsforening dar alla ska kdnna sig vilkomna?

Den hér largruppsplanen vinder sig till styrelse och trinare/ledare i er férening.

Nir er forening vill paborja en process med att starta och utveckla idrottsverksamhet fér
personer med funktionsnedsittning, sa finns ett largruppsmaterial framtaget av RF/SISU
isamarbete med Svenska Parasportférbundet. Rekommenderas att paborja arbetet med
en process, med stod av framtagen dialogduk, tillsammans med en processledare som dr
godkind av ert RF-SISU distrikt.

Genom att forankra och samtala med varandra sa ldgger ni grunden for vad ni vill erbjuda,
for vem och pa vilket sitt. Varje grupp behover stélla sig nagra fragor:

 Varfor vill vi det?
/ Vad ar syftet?
/ Vad vill vi att det ska leda till?

J Hur ska vi lagga upp det hela?



Svaren pa fragorna utgor kidrnan i den plan som gruppen gemensamt sedan forhaller sig
till. Genom att dgna tillrackligt mycket tid at dessa grundlidggande fragor 6kar mojligheten
att skapa "rétt” forvintningar och férutséttningar fér en langsiktig hallbar effekt aver
foreningsutveckling inom detta omrade. Utifran denna gruppdiskussion kan ni vilja att
motas fysiskt, digitalt eller kombination av bada.

Att fortsédtta motasien largrupp ir ett bra sétt att ta samtalen kring just era prioriteringar
och foreningens fortsatt langsiktiga arbete. Till hjilp har ni reflektions- och samtalsfragor
idenna ldrgruppsplan.

Tagirnastod av ert RF-SISU distrikt.
Vad ar en largrupp?
En ldargrupp bygger pa viljan att motas, lyssna, ta del och dela med sig av varandras

erfarenheter och perspektiv. Nagon i gruppen r lirgruppsledare och hjilper till att
fordela ordet, hallaihop samtalet och se till att alla kommer till tals.

Guide for Ldargruppsledare

J En [amplig gruppstorlek &ar 6-9 personer.

J Minst 3 utbildningstimmar (8 45min).
Ni avgor om ni tréffas vid ett eller flera tillfallen.

J Minst 3 deltagare (13 ar och uppat), inkl ledare.

J Alla deltagarna ska vara informerade om att SISU Idrottsutbildarna ar
anordnare av largruppen och att féreningen samverkar med SISU.

Syfte och mal
Kontinuitet & l&ngsiktighet dr extra viktigt. Bérja dérfor med att stdlla er frégan:

(] Finns det ett tydligt syfte med varfor foreningen vill starta verksamhet for
personer med funktionsnedsé&ttning?

(] Hurserféreningens malbild ut var ni vill vara med er verksamhet
om 1respektive 3 ar?

(] Finns det tydliga, m&tbara delmal- och mal som &r rimliga for att kontinuerligt
foljas upp?


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/ledarskap/utbildnings-for-largruppsledare/largruppsledaren/

Inkludering och normer

Normer &r oskrivna regler som de flesta forhaller sig till, ofta 4r omedvetna och som férde-

lar makt mellan ménniskor. Det kan exempelvis vara férvintningar om beteende, utseen-
de, uppforande och funktionalitet. Normer séitter ramar som inkluderar vissa men exklu-
derar och begrinsar mojligheterna fér andra. Normer sétter ramar och dr en forutséttning
for att vi ska fungera tillsammans och ir ocksa nagot vi kan utmana och foréndra.

Fér att kunna erbjuda en trygg och inkluderande idrottsmilj6 fér véara aktiva, s&
behéver visdkerstdlla foljande frégestdllningar:

D Hur samtalar var forening kring inkludering och normer?

() Hurkan var férening se till att alla vdra medlemmar kanner sig delaktiga och
involverade i foreningens verksamhet? Utifran vara samtal — finns det saker
jag och min férening behdver starka och utveckla?

Forankring av verksamhet i forening

Ar styrelsen informerad och involverad i start av ny verksamhet?
Har styrelsen tagit beslut om start eller utveckling av verksamhet?

Har féreningen kunskap kring begrepp/definitioner géllande idrott for
personer med funktionsnedséattning (parasport/paraidrott och dovidrott)?

Har féreningen idag medlemmar med olika funktionsnedsattningar?

OO0 000

Har foéreningen gjort ndgon omvéarldsanalys av aktuell idrott & malgrupp?
Exempelvis vilka idrotter/ féreningar finns redan idag fér de olika mdlgrupperna
i vart nGromrade? Vad vet vi om antalet personer med funktionsnedsdttningar
i olika Gldrar i vart ndromrdde?

O

Har féreningens medlemmar informerats om uppstart/ utveckling av verksamhet?



Organisation

O

O

O 000

Har styrelsen kunskap om vilket stod féreningen kan fa fran sitt/sina Specia-
lidrottsférbund och fran sitt RF-SISU distrikt inom detta omrade?

Hur sékerstaller foreningen att malgruppen ar involverade och delaktiga i start
och utveckling av féreningens verksamhet?

Har foreningen en strategi for hur representation ser ut kopplat till foreningens
all verksamhet i styrelse, bland tranare/ledare, olika arbetsgrupper och bland
de aktiva, for att kunna paverka och ha inflytande i foreningen?

Har foreningen en rekryteringsplan for ledare och aktiva géllande aktuell malgrupp?
Hur manga ledare bor vi ha per aktiv/tréningsgrupp? Behovs det fler ledare?

Har vara ledare tillrdcklig kompetens och kunskap for att leda tréningsgruppen
eller beh6vs nagon mer kompetenspafylinad?

Har vi anlaggning/lokal/yta och avsatt tid for verksamheten?

Ekonomi

For att skapa goda langsiktiga forutsittningar f6r medlemmarna, sa ar det viktigt att verk-

samheten dr inrdknad i féreningens totala budget och att verksamhetsplan och budget ér

forankrad i styrelsen och pa féreningens arsméte.

O

O
O

Hur téanker vi kring ekonomi for att verksamhet ska kunna bedrivas pa ett
hallbart s&tt?

Hur ténker vi kring medlems- och tréaningsavgifter pa kort sikt och lang sikt?

Vad kan det finnas for andra intdkter for att bedriva verksamhet i den aktuella
malgruppen? Exempelvis stod fran ert Specialidrottsforbund, RF-SISU distrikt, annat?

Information och kommunikation

Tillgéinglig information och kommunikation 4r mycket viktigt, fér att skapa férutséttning-

ar for deltagande och engagemangi féreningen. Behover foreningen tinka pa att kommu-

nicera och informera pa nagot annat sétt dn vad vi gor idag, for att na ut och involvera de

aktuella malgruppen? Exempelvis med bildst6d, enklare sprak, flera olika sprak?

O

O00 0O

Behover vi kommunicera och informera pa olika satt for att na olika malgrupper?

Hur informerar vi internt om den har verksamheten idag?
Ex hemsida, ledarmé&ten m.m.

Hur informerar vi externt om den har verksamheten idag?
Vilken typ av information ar viktig att vi formedlar internt i framtiden?

Vilken typ av information &r viktig att vi formedlar externt i framtiden?



Nasta steg
Enkel handlingsplan

() Summera nude svar ni har kommit fram till under alla eller utvalda
fragestaliningarna i en enkel handlingsplan enligt féljande:

Atgard:

-

Vem/Vilka:




Tidsplan:

N /

Uppfoljning
Hur och nér skapar ni tid fér reflektion och uppf6ljning?
Blev det som ni hade tinkt? Ar det nigot som behover forindras/ utvecklas?

Tips for dig som vill veta mer:

Trygg och inkluderande idrott- Normmedveten idrott

Begrepp och definitioner

Inkluderande ledarskap fér att méta idrottare med funktionsnedsdttning
Pd spaning fér en #inkluderande idrott- samtalsduk férening



https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/normmedveten-idrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/normmedveten-idrott
https://utbildning.sisuforlag.se/moduler/portal-for-moduler/pw/inkluderande-ledarskap-for-att-mota-idrottare-med-funktionsnedsattning/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/rfsisu/publik/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/pdf/samtalsduk_inkluderande-idrott_forening.pdf
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RF-SISU distrikt ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas

regionala och lokala organisationer. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning.

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och
kraft &t manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Normy, oktober 2023



	Kryssruta 1: Off
	Kryssruta 2: Off
	Kryssruta 3: Off
	Kryssruta 4: Off
	Kryssruta 6: Off
	Kryssruta 5: Off
	Kryssruta 7: Off
	Kryssruta 8: Off
	Kryssruta 9: Off
	Kryssruta 10: Off
	Kryssruta 11: Off
	Kryssruta 12: Off
	Kryssruta 15: Off
	Kryssruta 13: Off
	Kryssruta 16: Off
	Kryssruta 14: Off
	Kryssruta 17: Off
	Kryssruta 18: Off
	Kryssruta 19: Off
	Kryssruta 20: Off
	Kryssruta 21: Off
	Kryssruta 22: Off
	Kryssruta 23: Off
	Kryssruta 24: Off
	Kryssruta 25: Off
	Kryssruta 26: Off
	Kryssruta 27: Off
	Textfält 1: 
	Textfält 2: 
	Textfält 3: 


