LARGRUPPSPLAN

Att hitta kreativa och nya
satt for att utveckla utovare

Den hér largruppsplanen viander sig till dig som
tranare och ledare i en idrottsforening.

Om largruppsplanen
Denna largrupp satter fokus pa att hitta olika kreativa satt for att stimulera och utveckla utévaren i sitt

idrottande. Largruppen séatter fokus pa att utveckla upplagg och nya kreativa I6sningar som gor att fler far
mojlighet att vara med och utmanas dér de befinner sig.

Er largrupp

1. Kolla forst pa filmerna "Kropp och knopp har fantastiska méjligheter” samt "Upptécka och utveckla
rorelseregistret” tillsammans. Du finner den har: https://www.youtube.com/watch?v=0fzgBHP2f-4 och
denna film: https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/pw/Introduktionsutbildning-for-tranare/
jag-traningen/

2. Lagg fokus pa ingangsfragorna: VAD kan vi gora? och HUR kan vi gora det?
Forsok hjalpa varandra att skapa samtal som blir sa konkreta som majligt.

Material att anvanda: Bladderblock eller Whiteboard + pennor samt varsitt papper for respektive deltagare.

Dela upp i mindre grupper och skriv upp frdgorna ni énskar samtala om.

Forslag pa fragor ni kan arbeta med:
» Hur ser dina tréaningar ut idag?
» Hur skapar du en variation 6ver tid?
» Hur skapar anpassar du utmaningar sa att det passar alla utdvare? 7

» Vad ar mest utmanande for att lyckas anpassa och utmana alla utévare?
» Vad har varit mest lyckosamt for att anpassa och utmana alla utévare?

» Vad finns fér miljéer och utrustning att tillga idag?
» Hur kan du anvanda dig av dessa olika miljéer och utrustning for att 6ka variationen?

» Hur kan du anvénda utdvarnas egen fantasi for att gemensamt hitta nya och kreativa satt att utveckla
ett dvningsmoment eller en rorelse?
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https://www.youtube.com/watch?v=OfzgBHP2f-4
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/pw/Introduktionsutbildning-for-tranare/jag-traningen/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/pw/Introduktionsutbildning-for-tranare/jag-traningen/

Sammanstilining

Lat grupperna skriva in sina svar pa ett bladderblock eller Whiteboardtavla. Diskutera i helgrupp vad
ni framfor allt tar med er fran dessa samtal.

Lat var och en skriva ned nagot konkret som de sjalva konkret kan gora i sitt ledarskap framat utifran
era samtal. En mikrohandling det vill séga nagot litet som du direkt kan férandrar eller adderar for att
starka ledarskapet ytterligare.

Uppfoljning
Det ar vasentligt att arbetet f6ljs upp och utvarderas efter ett tag for att uppmarksamma och starka
gorandet ytterligare. Fragor som kan anvandas:

» Vad har du framfor allt tagit med dig fran samtalen?

» Hur har du anvédnd dig av utdvarnas fantasi och idéer for att utveckla dvningar och moment efter
samtalen?

» Anser du att foreningen stodjer dig i det du behdver stod i?
» Hur kan dessa samtal hallas levande 6ver tid mellan er tranare och ledare i féreningen?

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.




