LARGRUPPSPLAN

Att skapa delaktighet
och involvera utovarna

Den hér largruppsplanen viander sig till dig som
tranare och ledare i en idrottsforening.

Om largruppsplanen

Denna largrupp satter fokus pa att skapa delaktighet och involvering. Den ger dig stod i att fundera 6ver
och utveckla former for att skapa delaktighet och involvering for dina utdvare. Att ge dig och dina tranar-
och ledarkollegor tid att ge varandra tips och idéer pa hur det kan utvecklas hos er.

Er largrupp

1. Kolla forst pa filmen "Delaktighet och involvering” tillsammans.
Du finner den har: https://www.youtube.com/watch?v=bNOQwHa4i08

2. Lagg fokus pa ingangsfragorna VAD och HUR?

3. Forsok hjélpa varandra att skapa samtal som blir sa konkreta som majligt. Ge varandra konkreta tips pa
hur ni kan skapa delaktighet och involvering for de utévarna ni méter i er roll?

Material att anvanda: Bladderblock eller Whiteboard + pennor samt varsitt papper for respektive deltagare.
Dela upp i mindre grupper och skriv upp fragorna ni 6nskar samtala om.

Forslag pa fragor ni kan arbeta med:
» Hur arbetar du med delaktighet och involvering idag med dina utévare?
» | vilka konkreta situationer och moment &r de delaktiga och involverade?

» Upplever du att dina utdvare skulle kunna vara @nnu mer delaktiga?

» | vilka situationer och moment skulle det kunna vara? -
» Vad kan du konkret gora i din tranar- och ledarroll for att oka . (‘)
delaktigheten och involveringen for dina utdvare? “

» Vilka positiva effekter skulle det kunna ge?

» Finns det nagra utmaningar i att 6ka delaktigheten? Vilka i sa fall?
» Hur kan du minimera dessa utmaningar i sa fall?

ILLUSTRATION: MAJA PA NASET


https://www.youtube.com/watch?v=bNOQwHa4i08

Sammanstilining

Lat grupperna skriva in sina svar pa ett bladderblock eller Whiteboardtavla. Diskutera i helgrupp vad
ni framfor allt tar med er fran dessa samtal.

Lat var och en skriva ned nagot konkret som de sjalva konkret kan gora i sitt ledarskap framat utifran
era samtal. En mikrohandling det vill séga ndgot litet som du direkt kan forandrar eller adderar for att
starka ledarskapet ytterligare.

Uppfoljning
Det ar vasentligt att arbetet f6ljs upp och utvarderas efter ett tag for att uppmarksamma och starka
gorandet ytterligare. Fragor som kan anvandas:

» Vad har du framfor allt tagit med dig fran samtalen?
» Hur har du arbetat med delaktighet och involvering med dina utévare efter samtalen?

» Anser du att foreningen stodjer dig i det du behover stod i?
» Hur kan dessa samtal hallas levande 6ver tid mellan er trénare och ledare i féreningen?

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.




