Den hér largruppsplanen vander sig till dig i en forening som
vill starta upp ny verksamhet fér malgruppen 65+.

Om largruppsplanen

Denna largrupp ar tankt att vara ett stod for féoreningar som vill starta upp en ny verksamhet for
malgruppen 65 +. Genom gemensamma samtal kring utvalda fragor lagger ni grunden fér vad ni
vill erbjuda, for vem och pa vilket satt. Fragorna utgar ifran aspekter som ses som centrala utifran
ett antal studier som genomforts kring denna malgrupp. Vilka studier vi utgar ifran hanvisar vi till
i slutet av largruppen som tips for vidare lasning.

Er largrupp

Borja med att tillsammans lyfta upp och samtala kort om

foljande punkter som har framkommit i de studier som vi hénvisar

till. Bérja med att lyssna gemensamt pa Aila, som ar verksamhets-

utvecklare pa Riksidrottsforbundet for Idrott 65+. Du hittar filmen

genom att klicka pa bilden till héger. Anvand dessutom de

summerade slutsatserna fran studier kring idrott 65 + som finns

hér nedan. Hjalps at att identifiera vad du och er forening behéver

tédnka extra pa nar ni i ert arbete med att utveckla och erbjuda ny e______ ¥
verksamhet fér denna malgrupp.

Anvéand gérna féljande fradgor som stod och utgadngspunkt i era samtal.
Tank pa att dokumentera era samtal och slutsatser for att ga tillbaka till i ert vidare arbete.

Fortsdttning ndsta sida >>


https://youtu.be/66yqT0hRZ0Y

Utga fran fragorna:

- Vad innebar da detta for oss i stundande arbete med att starta upp ny verksamhet?
« Vad blir viktigt for oss att tdnka extra pa nar vi formar vart utbud?

- Vilket budskap vill vi dd@ kommunicera nar vi rekryterar till den nya verksamheten?

« Hur nar vi denna malgrupp pa béasta satt?

« Vad blir viktigt att tdnka pa nar vi rekryterar ledare till denna verksamhet?

Avsluta med att summera era gemensamma slutsatser utifrdn era samtal. Valj sedan ut ett par
konkreta insatser som ni skall géra samt vem som ansvarar for vad, for att komma vidare:

Fortsdttning ndsta sida >>




Vad sédger studien i korthet

- Motion och tréning har en tydlig plats i seniorernas (60—80 &r) vardag och &r ocksa nagot
de gor regelbundet.

« 65+ ar en mycket heterogen grupp och darfor finns det inte ett satt att organisera en aktivitet
eller en typ av aktiviteter som passar alla. Tidigare erfarenheter varierar, likasa vad de finner
meningsfullt med sitt idrottande. Sa istéllet for att skapa en aktivitet for 65+ kan det vara en god
idé att arbeta tillsammans med malgruppen for att fanga 6nskemal och behov av de som ska delta.

- N&ra 9 av 10 seniorer tranar i nagon utstrackning. 61% gor det minst flera ganger i veckan och
hela 25% gor det dagligen. 13% tranar séllan eller aldrig.

- Nastan 1 av 3 seniorer &r medlemmar i en idrottsklubb eller — forening, fler man an kvinnor.
De flesta medlemmar &r motionarer, men flera har &ven fortroendeuppdrag som exempelvis
kassor eller sta i kiosk. Engagemang utan fysiskt deltagande i sjalva idrotten forekommer ocksa.

» Seniorer som ar medlemmar i en idrottsforening tranar oftare &n de som inte &r medlemmar.
De som ar medlemmar tycker dessutom att det &r viktigare att kunna traffas och umgas med
vanner i samband med trédningen. Gemenskap och tillhdrighet &r det basta som férenings-
idrotten gett dem, menar flera. Medlemmarna upplever livet som roligare och mer rikt pa vanner.

- Det som skulle fa seniorer att borja motionera eller motionera mer ar framfor allt anpassade
aktiviteter (18%), tréaning tillsammans med andra i samma alder (17%), och pa samma niva (17%).

. Vill man introducera en ny aktivitet till malgruppen gér man det bast genom att fraga/bjuda in
dem, gérna via vanner/familj, och fa dem att kdnna sig valkomna. For att de ska stanna kvar
spelar trdnaren en stor roll och en trygghet i en likasinnad grupp.

« Det ar en stor variation i vad de &ldre ser fram emot i sin foreningsidrott. Det handlar om sociala
aspekter, tréning, gladje men aven att det &r en vana, att fa tavlia och att de ser fram emot att léra
sig nya saker.

« Hur deltagarna kommit i kontakt med idrotten skiljer sig at. Oftast sker det via vanner, endast
cirka fem procent har kommit i kontakt med idrottsforeningen genom externa kontakter.

- Deltagarna mar bra i verksamheten och i idrottsaktiviteterna om foreningarna &r inkluderande,
har ett positivt klimat, &r valorganiserade, skapar vdlmaende samt att den &r aktivt uppsokande.
De mar inte bra av om féreningen ar opersonlig, har otydliga krav eller om det ar dyrt eller toppstyrt.

- Om deltagarna ska stanna i foreningen sa lange som maijligt vill de ha en anpassad verksamhet
med ett varierat utbud, hog trivsel i foreningen samt att det ar enkelt att borja och att fortsatta i
foreningen.

Kéllor samt tips for dig som ldsa mer:
« Seniorbarometern

« FoU-rapporten:
De aldre och féreningsidrotten, 2022

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag,
idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft at
manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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https://www.rf.se/contentassets/482d1846ad0a4932b049e5be696e3314/seniorbarometern-2021.pdf

