


Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att lara och nyfikenheten att upptécka tillsammans &r det som kannetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kédnna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att gora. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som ar bra att ata nar
man tranar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket &mne som just ni vill prata om &r det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill f igang ett samtal och Gppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Liérgruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | l[argruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stod till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i foreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, foréldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar for er nar ni ska komma igang med ert

samtal och reflektera utifran ett &mne. Ett &mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i foreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdras. Hur, nér och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomféra en largrupp

Om en lagrupp ska godkénnas som bidragsberattigad verksamhet i er férening géller féljande:

Den maste paga under minst 3 uthildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hdr anmadler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran foreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > Ga till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krdngligt eller om du inte

forstar. DG far du hjdlp med allt kring vad en
Idrgrupp och Idrgruppsplan &r och hur man gor.
Enklare &n sd kan det inte bli.




Largrupp ar folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning &r en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar moétet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

TIPS!

Hdrkan duldsa mer

om folkbildning >>

N

Beratta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet k&nner till att

den genomfors tillsammans med just RF-SISU. Det &r viktigt da det handlar om att sakerstalla att din
forening fortsatt ska kunnata del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(las mer nedan). S&, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.
Vi delar gérna med oss av erfarenheter, ger stod och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pA RE-SISU, sa beréttar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.

FOTO:Bildbyran


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/
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Utgangspunkter for respekt

Utgangspunkter for
respektive omrade

Foreningens styrdokument

En forening, ett forbund eller en organisation bygger pd manniskors férhoppningar om
att nagot ska uppnas eller forverkligas. Det sammanhallande kittet &r en idé, ett syfte
eller mal av nagot slag. Det finns en grundidé som talar om vad organisationen ska
arbeta med (verksamhetsidé), en riktning sa vi vet vart vi ska (vision) och ledstjarnor som
guidar hur verksamheten ska drivas (vardegrund). Detta utgor tillsammans foreningens
styrdokument.

Foreningens ledning har en viktig roll i att hela tiden halla styrdokumenten synliga och
levande samt utga fran dessa vid planeringen av féreningens arbete.

Representation och Resurser

Ska vi kunna 6ppna upp var verksamhet och ta emot fler s maste vi ocksa téanka pa hur
vi rekryterar. Det galler rekrytering av saval aktiva som ledare och inte minst
fértroendevalda. En bra rekrytering till ett uppdrag som styrelseledamot ar den person
som ar for uppdraget mest lampad utifran sin kompetens, sina person- liga egenskaper
och sin erfarenhet. Ett arbete i en styrelse ar ett kollektivt arbete, dar var och en bidrar
med sina speciella kompetenser och unika egenskaper.

Vid rekrytering av fortroendevalda har valberedningen en central roll. Utifran den
verksamhet och de behov som féreningen har ska valberedningen leta efter personer
som utgor en bra representation av foreningens medlem- mar. Ambitionen ska vara att
styrelsen far en lamplig sammansattning utifrin kompetens, erfarenhet, kon, alder och
mangfald.

Lika viktig ar fragan om hur vi férdelar vara resurser eftersom vi genom att géra en viss
fordelning av de resurser som finns ocksa talar om vilken verksamhet vi tycker ar
viktigast.

Jamstalldhetsarbete

Jamstalldhet inom idrotten &r en fraga om demokrati, resurser och intressen. Man och
kvinnor utgor lika stor del av befolkningen. Inom idrotten ska kvinnor och man/flickor
och pojkar ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom
alla omraden.

For att na dit kravs bade utbildning, vilja och engagemang. Det handlar aven om att
formedla vardet av att arbeta med jamstélldhet, att jamstalldhet inte ar ett eget projekt
utan en naturlig del i féreningens verksamhetsutveckling.



Fysisk miljo

En val fungerande och malgruppsanpassad fysisk miljé bidrar till att den
idrottsverksamhet som bedrivs i foreningsregi kan halla en hog kvalitet for de barn,
ungdomar och vuxna som deltar i den, men det handlar inte bara om anlaggningar,
traningsmajligheter och tillgang till utrustning utan ocksa férdelningen av dessa.

Har ni ndgon gang reflekterat 6ver hur era lokaler, traningstider och utrustning férdelas
mellan kdnen och hur den férdelningen faktiskt speglar er prioritering av verksamheten?

Social miljo
For manga ar kamratskapen i foreningen ett avgorande skal att engagera sig. Barn,

ungdomar och vuxna far mojlighet att umgas med andra manniskor éver kulturella,
etniska och generationsgranser.

Nar barn och ungdomar trivs och mar bra i en verksamhet ar chansen storre att de vill
fortsatta idrotta aven langre upp i aldrarna. En upplevd kénsla av gladje och gemenskap
ar viktiga forutsattningar for att idrottare ska fortsatta utvecklas.

Idrotten ar lika viktig for flickor som for pojkar, och alla &r lika viktiga for idrotten. Det ska
finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott. Det kraver att idrott for flickor
och pojkar varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurserna fordelas
rattvist inom féreningen.

En annan viktig faktor &r hur foéreningen involverar de aktivas foréldrar och hur man kan
hjalpa dem att fa en bra balans i sitt engagemang och stod.

Tranare/Ledare

Nastan alla barn och ungdomar ar under nagon period av sitt liv med i idrotten. Det ger
idrottsledarna, nast efter familjen och skolan, storsta mojligheter att paverka barnen och
ungdomarna och att harigenom bidra till en positiv sam- hallsutveckling. Detta staller krav
pa verksamhetens kvalitet och lagger ett stort ansvar pa ledarna.

Det maste finnas en medvetenhet kring vilken typ av ledare foreningen vill ha och vilken
mangfald (méan, kvinnor, unga, aldre osv) foreningen vill ha i sin ledarkar.

For att fa ledare som ar positiva vuxna forebilder ar det viktigt att ledarna erbjuds
mojlighet att kontinuerligt skaffa sig nya kunskaper inom savél den egna specialidrotten
som det sociala ledarskapet.
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Utgangspunkter for respekt

Medlemmar/Aktiva

Idrott spelar en viktig roll i mangas liv, oavsett om det galler barn, ungdomar eller vuxna.
Genom att idrotten far man majlighet att réra pa sig, ma bra och ha roligt. Vi vill i
foreningen erbjuda vara medlemmar och aktiva en kamratlig och social gemenskap.
Alla som vill ska kunna delta i foreningens verksamhet utifran sina egna forutsattningar.

Idrotten &r idag konkurresnutsatt pa ett helt annat satt an for bara nagra ar sedan och
idag handlar det mycket om hur vi lyckas behalla de barn, ungdomar och vuxna som
bdrjar idrotta i foreningens regi. Det handlar om att erbjuda ratt typ av aktiviteter for att
fa medlemmar och aktiva att stanna kvar i féreningen sa lange som mojligt.

Idrottstraningen

Karnan i foreningens verksamhet ar oftast sjalva idrottstraningen. Det ar dar som barn
och ungdomar lar och utvecklas. Pa vilket satt dessa traningar bedrivs ar avgorande for
hur manga barn och ungdomar som véljer att fortsatta sitt idrottande.

Idrott for barn och ungdomar ska vara allsidig. Tavling ska vara en del av leken och ha
som mal att utdvaren har roligt och lar sig idrotten. Allt idrottsutd- vande ska ske utifran
varje individs egna behov och férutsattningar.

Har ni i er forening reflekterat éver hur ni bedriver, varderar och uppmark- sammar
idrottstraningen for flickor respektive pojkar, ar det nagon skillnad?



Verktyg for jamstilldhetsanalys
av idrottsforeningen

Varfor jamstilldhet i idrotten?

En av foreningsidrottens grundpelare ar att den ska vara
Oppen for alla. Alla, oavsett kon, ska ha lika mdjligheter att
utdva idrott. En jamstalld idrott betyder att kvinnor och man,
flickor och pojkar, ska ha samma réattigheter, skyldigheter
och mojligheter. De ska aven dela inflytande och ansvar. Jﬁ'"ﬂmlnﬂﬂ

Det innebar att kvinnors och mans idrottande varderas
och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser <
fordelas rattvist. | verksamhetsplane- ringen finns det ett
medvetet jamstélldhetsperspektiv.

"En jamstalld idrott ar en
forutsattning for framgangsrik
idrottsutveckling. Jamstalldhets-

Med en genomtankt verksamhet kan idrotten paverka perspektivet ska finnas med pa
attityder och varderingar pd ett positivt satt och det finns alla nivaer, i alla beslut och i all
potential att f& en idrott som &r &n mer utvecklande for verksamhet.” www.rf.se

bade kvinnor och man.

Idrotten anvander ofta 4R-metoden nér det handlar om att analysera sitt jamstalldhets-
arbete. 4R star for Representation - Resurser - Realia - Realisera och metoden anvands
for att analysera och kartlagga hur verksamheten styrs och finansieras samt hur den bor
forandras for att bli mer jam- stalld. Det har analysverktyget handlar framférallt om
foreningens fysiska och psykiska miljé och boér ses som ett komplement till 4R-metoden.

Vi anvander oss i materialet av begreppet forening men underlaget gar ocksa bra att
anvanda for analys av verksamheten i ett férbund.

Det har verktyget kan idrottsforeningen anvanda sig av for att genomfora en jamstalldhets-
analys av sin verksamhet. Med jamstélldhetsanalysen kan féreningen gora en bedémning
av de nuvarande forutsattningarna for jamstalldhet avseende atta aspekter av verksam-
heten, sdsom foreningens styrdo- kument, representation och resurser, nuvarande
jamstélldhetsarbete, fysisk miljd, social milj6, tranare/ledare, medlemmar/aktiva och
idrottstraningen.

Utifran bedémningarna framtrader sedan en bild av styrkor och forbattringsomraden i
foreningens forutsattningar for jamstalldhet. Dessa formuleringar av styrkor och
forbattringsomraden ger i sin tur indikationer om vilka omraden ni ska fokusera pa och
vilket jamstalldhetsarbete som bor prioriteras under den kommande perioden. Utifran
jamstalldhetsanalysen och prioriteringarna kan foreningen sedan formulera relevanta mal
och en handlingsplan fér det kommande jamstalldhetsarbetet. Handlingsplanen ar utformad
enligt SISU Idrottsutbildarnas modell att utveckla och forma en verksamhetsinriktning.

Vi hoppas att verktyget fungerar som en drivkraft for er forening nar det handlar om att forbattra
jamstalldheten i verksamheten. Var forhoppning ar att verktyget for jamstalldhetsanalys bidrar
till 6kad jamstalldhet och darmed till utveckling och férnyelse i idrottsféreningens verksamhet.
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https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/jamstalldhet

o
O
=
c
o
.L
%
- =
O
S
8
>
(]
0
P
@
c
h
@
£
K]
:‘_g
7]
=
(G
ﬁ
|
Q
D
Ke]
S
@
Q
o
]
B
U

Jamstalldhetsanalys av
idrottsforeningen

Instruktion: For ett samtal om respektive utgdngspunkt innan ni svarar genom att ange
den siffra pa skalan 1-10, som béast beskriver ert nulage. Mer om varje utgangspunkt hittar
du i slutet av dokumentet. Nar alla utgangspunkter pa sidan blivit bedéomda raknas ett
medelvarde ut. Det medelvardet markeras sedan pa den 10-gradiga skalan och fors

sedan over till spindeldiagrammet som fdljer.

Med jamstalldhetsanalysen goérs sedan en bedémning av féreningens verksamhet for
var och en av de atta 6vergripande forutsattningarna for jamstalldhet som anges nedan.

Figuren ger da en oversiktlig bild av styrkor och férbattringsomraden i foreningens
forutsattningar for jamstalldhet. Genom att sedan formulera en handlingsplan far
foreningen en indikation pa vilket jamstalldhetsarbete som bor prioriteras under den

kommande perioden.

Vilket l&ge befinner ni er i just nu?

... 2.8 4.0 6 f.......8....9....10
Stdrsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
Foreningens Representation och
styrdokument resurser

Idrottstraningen

Medlemmar/aktiva

Tranare/ledare Social miljo

Jamstalldhetsarbete

Fysisk miljo



Foreningens styrdokument

Hur aktivt arbetar er forening med sina styrdokument nar det
handlar om jamstalldhet?

Utgangspunkter: Omddme 1-10

. Det finns formuleringar om jamstélldhet i var verksamhetsidé/policy. ...
. Vi beskriver var vardegrund i termer av jamstalldhet..............ccccceenenes

. Vi har strategier for hur arbetet med jamstalldhet ska ske.....................
. 1 var verksamhetsplan finns aktiviteter som bidrar till att uppfylla vara

A W DN P

JAMSLANANELSMAL ....ocviiviiiicecece e e

ol

. Vi har ett arbetssatt som sakerstaller att dokumenten halls levande.....
6. Vi har en atgardsplan i handelse av mobbing, krankande behandling,

trakasserier eller annan form av OVergrepp. .....cccccveeeveeeeevieeeeecieee s,

Medelvarde = Summal6 .........

Markera medelvardet av foreningens verksamhet inom omradet Féreningens styrdokument.

Vilket lage befinner ni er i just nu? @
Lo, 2. 3 4. ST B A 8........ 9....... 10 I
Storsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage -8
forbattringslage arbete i ett par punkter E

oreningens s

Grupparbete — F
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Representation och resurser

Hur rekryterar ni till er férening?
Hur fordelar ni era resurser och varfor?

Utgangspunkter: Omddme 1-10

Vi har en jamn representation av kvinnor och mén i:

1. StyrelSe/LedniNgSOIUPP ... ecc e ireerieeieeeiee et
2. ValDEIEANING. ...cci ittt
3. Arbetsgrupper/sektioner/KOmmittEer ..........cocevviveeiiiieeeciiee e e
4. ANSEAIld PErSONAL.......cceei i e s

Vi &r medvetna om fordelningen av ekonomiska resurser mellan mén och
kvinnor och férdelar de ekonomiska resurserna lika mellan kvinnor och man
som hor till gruppen:

5. Barn, upp till 12 Ars AlAET.........ccooveerieieeeeeeeeee e e

6. Ungdomar, 13-20 ars alder, elitinriktad...........c.ccccoveeeveeeeeceeeceeeeeene

7. Ungdomar, 13-20 ars alder, breddinriktad..............cccccevveeeeeeeceireseenenen,

8. Vuxenidrott, dver 20 ar, elitinriKLAd ........eeoeeeeeeeeee e,

9. Vuxenidrott, 6ver 20 ar, breddinriktad..............ccovvevereinnenreneseesne,

Medelvarde = Summa/9 .........

Markera medelvardet av foreningens verksamhet inom omréadet Representation och Resurser.

Vilket lage befinner ni er i just nu?

1. 2. 3 4........ S 6........ T 8.l 9. ... 10
Storsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter

10



Jamstalldhetsarbete

Hur ar kunskapen och medvetenheten i er férening om jamstalldhet?

Utgangspunkter: Omddme 1-10

Ledare och tranare har fatt utbildning i vad jamstalldhet innebar
1. Ledare och tranare kanner till idrottsrorelsens jamstalldhetsmal.........
2. Det finns beslut i féreningen om ett aktivt jamstéalldhetsarbete

med tydliga mal och problemformuleringar ............cccoovevveeeveeireerennne.
3. Ledningen/styrelsen har kunskap om jamstalldhet vilket far

genomslag i foreningens verksamhet...........ccccoccoeeiieencee e
4. | vara dokument kan man utlasa hur manga flickor och

pojkar, kvinnor och mén som deltagit i vara aktiviteter .........................
5. Medlemmar gors delaktiga i jamstalldhetsarbetet ...........ccccooeeevevieene
6. Okad jamstélldhet ses som en mojlighet for framgangsrik

Utveckling i VAr fOr€ning.........c.ocveeeeevieieeeeceeee et

Medelvarde = Summa/b .........

Markera medelvardet av féreningens verksamhet inom omradet Jamstalldhetsarbete.

Vilket lage befinner ni er i just nu?

1........ 20 S b S T T A 8. 9........ 10
Stdrsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
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Fysisk miljo
Har ni nagon gang reflekterat 6ver hur era lokaler, traningstider och

utrustning fordelas mellan kdnen och hur den fordelningen faktiskt
speglar er prioritering av verksamheten?

Utgangspunkter: Omdome 1-10

1. Vi har kunskap om hur traningsmojligheter férdelas

mellan Kvinnor 0Ch MAEN .........ccoiiiiiiiee e
2. Traningstider fordelas lika mellan kvinnor och man .........ccccccceeevennene
3. Vi har kunskap om hur utrustning och traningsanlaggningar

fordelas mellan kvinnor 0Ch MaN ..o
4. Tillgangen till utrustning och traningsanlaggningar ar

lika mellan Kvinnor 0Ch MA&N ...

Varje utgangspunkt ska bedomas utifran de av féljande
maigrupper som finns i féreningen:

5. Barn, upp till 12 &rs AIAET........c.ccveeeieeeeieeeeeteeeeeee et
6. Ungdomar, 13-20 ars alder, elitinriktad...........c.cccoveeveeeveeireereeeereceen,
7. Ungdomar, 13-20 ars alder, breddinriktad..............cccooeeeeeveieeireenenen.
8. Vuxenidrott, dver 20 a&r, elitiNFIKLA ........eoeeeeeeeeeeeee e reeen
9. Vuxenidrott, dver 20 ar, breddinriktad.............cccooeiveveciieiecieeceee,

Medelvarde = Summa/9 .........

Markera medelvardet av foreningens verksamhet inom omradet Fysisk Miljo.

Vilket l&age befinner ni er i just nu?

1. 2. K I 4. S 6......... T 8. 9. ... 10
Stdrsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter

12
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Social miljo
Vilken social miljo vill ni skapa i er forening?
Utgangspunkter: Omdoéme 1-10

1. Tranare och ledare uppmuntrar flickors och pojkars,

kvinnors och méans idrottsutévande lika mycket............cccccoceieniennnns
2. Tranare och ledare engagerar sig for att inkludera flickor och

pojkar, kvinnor och man i foreningen..........ccccevcvee e
3. Jargongen ar inkluderande, dvs. fri fran stereotypa

uttalanden, krankningar 0Ch trakasSSerier ..........ccvvvverieeereesiereiee e
4. Foreningen involverar aktivas foraldrar, mammor och

pappor, Pa ett IKVArdigt SAtL..........cccceieereierieereeers s
5. Foreningen stodjer foraldrar, mammor och pappor,

att f en bra balans i sitt engagemang och stod...........c..cccveveveurnnneee.

Medelvarde = Summa/s .........

Markera medelvardet av foreningens verksamhet inom omradet Social Miljo.

Vilket 1age befinner ni er i just nu?

... 2.0 3. 4........ S G......... Toviiiii 8........ Q... 10
Stdrsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
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Tranare/ledare

Vilka ledare/forebilder ger er forening till sina medlemmar och aktiva?

Utgangspunkter: Omdome 1-10

1. Det ar en jamn foérdelning av kvinnor och mén bland
tranare OCh [8daAre ..........cooiiiiiii e
2. Kvinnor och méan ges samma forutsattningar for deras

uppdrag som trédnare och ledare ...........cccoccveiieecen e
3. Foreningen kraver av kvinnor och man att i samma utstrackning

skaffa sig den utbildning som kravs for att trana barn,

ungdomar och vuxna av bada kénen pa aktuell niva..............c.c.ce.....
4. Féreningen kraver att tranare och ledare tar ett socialt ansvar

att se till att inga flickor och pojkar, kvinnor och mén,

stereotypiseras, diskrimineras och Kranks..........ccccccccvevverinieneiiinenns

Medelvarde = Summa/4 .........

Markera medelvardet av féreningens verksamhet inom omradet Tranare/Ledare.

Vilket lage befinner ni er i just nu?

... 2. 3 4. SN 6......... VAT 8. 9 10
Storsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
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Medlemmar/aktiva

Hur téanker er férening nar det géaller utbudet och utformningen av
aktiviteter?

Utgangspunkter: Omddme 1-10

1. Vi har tagit reda pa vilka aktiviteter som vara medlemmar vill ha.........
2. Foreningen har aktiviteter som bidrar till att alla — flickor, pojkar,

kvinnor och man — valkomnas i foreningen. ..........ccccccoeveeevieecccvieeene,
3. Foreningen erbjuder réatt typ av aktiviteter som bidrar till att behalla
saval flickor som pojkar, kvinnor, méan att delta i foreningen

utifrdn sin ambitionsniva och sina forutsattningar...............cceeeeevevennnne

Flickor, pojkar, kvinnor och man ges lika forutsattningar att uppleva:

4. KANSIOr av gemeNSKaP.......cccciuvieiieie ettt e

5. tillfredstéllelse att klara utmaningar och problem de stalls infor ...........
6. mojligheter att paverka och fatta egna beslut...........c..cccceeeveiirennen.

Medelvarde = Summal6 .........

Markera medelvardet av féreningens verksamhet inom omradet Medlemmar/Aktiva

Vilket lage befinner ni er i just nu?

... 2. 3 4. Soiiiii 6........ T 8........ 9. 10
Storsta méjliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
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Grupparbete — Idrottstr

Idrottstraningen

Har ni i er forening reflekterat 6éver hur ni bedriver, varderar och
uppmarksammar idrottstraningen for flickor respektive pojkar,
ar det nagon skillnad?

Utgangspunkter: Omdome 1-10

1. Foreningen har tagit reda pa att aktiviteterna som bedrivs i
foreningen uppfattas som roliga och gladjefyllda av bade flickor
och pojkar, kvinnor 0Ch M&N. ...
2. Forutsattningar for traning och tavling anpassas till flickors och
pojkars, kvinnors och méns behov och mojligheter............cccccoeeveenneee.

3. Flickor och pojkar, kvinnor och mén, har tillgang till kompetenta

och utbildade tranare och ledare i samma utstrackning...........cccoc.......
4. | féreningen varderas och uppmarksammas flickors och pojkars,

kvinnors och mans idrottande i lika stor utstrackning,

via t.ex. information och media. ..........ccccocceereiiiiicce e
5. I féreningens aktiviteter utmanas konsmarkta normer. Nar ledare,

tranare t.ex. ger berom och bekréftelse, delar in grupper,

fordelar ordet eller leker och skéamtar, tas inte omedvetet

utgangspunkter som foljer av stereotypa forestéllningar om

méan/manlighet, kvinnor/kvinnlighet ...........cccoooeviiinie e,

Medelvarde = Summal/s .........

Markera medelvardet av féreningens verksamhet inom omradet Idrottstraningen.

Vilket lage befinner ni er i just nu?

1. 2. K I 4. S 6......... T 8. 9. ... 10
Stdrsta mojliga Behov av utvecklings- Optimalt lage
forbattringslage arbete i ett par punkter
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Tid for sammanstallning

Instruktion: FOr nu 6ver beddmningarna av férutsattningarna for jamstalldhet for
vart och ett av de atta aspekterna av verksamheten, sasom féreningens
styrdokument, representation och resurser, nuvarande jamstalldhetsarbete, fysisk
miljo, social miljo, tranare/ledare, medlemmar/aktiva och idrottstraningen, till
spindeldiagrammet.

Markera respektive medelvarde med en punkt eller ett kryss och dra sedan en linje
mellan dem.

Du bor nu ha en 6verskadlig bild av styrkor och forbattringsomraden som
utgangspunkt for att formulera prioriterade omraden for arbete med jamstalldhet.

Foreningens Representation och
styrdokument resurser

Idrottstraningen Jamstéalldhetsarbete

Medlemmar/aktiva Fysisk miljo
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Sammanfattning

Vi ser de hér styrkorna och forbattringsomradena i vart arbete med jamstalldhet:

Styrkor: Svagheter:

Hot: Moijligheter:

Darfor vill vi fokusera pa dessa aktiviteter i vart jamstalldhetsarbete:
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De har malen vill vi uppna med
vart jamstalldhetsarbete: Sa har uppnar vi respektive mal:

Handlingsplan

Vad ska goras: Vem ska gora det: Nar ska det goras:
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Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se

Idrottsutbildarna



https://www.rfsisu.se/
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