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2  Föreningen och administrationen

Detta är en Lärgruppsplan som är  
kopplad till häftet Föreningsledning med 
tillhörande utbildningswebb. Lärgrupps-
planen riktar sig till dig som i din fören-
ingsledarroll har fått medlemmarnas 
förtroende att vara en del av föreningens 
styrelse. Du kan exempelvis ha rollen som 
ordförande, ledamot, kassör osv.

Om du är osäker på hur en lärgrupp fung-
erar kan du läsa mer om detta i Välkom-
men som deltagare i en lärgrupp under 
rubriken ”Börja här” via utbildningswebben.

Alla med ett uppdrag i en förening utövar ett ledarskap. Detta ger dig 
garanterat många härliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har 
en rad möjligheter som föreningsledare så finns det givetvis också viktiga perspektiv 
att tänka på. 

För att en förening ska fungera på ett bra sätt behöver föreningens verksamhet hänga 
ihop med föreningens verksamhetsidé, beslut behöver fattas i demokratisk ordning 
med medlemmarna och idrottens bästa som utgångspunkt. En viktig aspekt för att få 
dessa delar att fungera är att föreningens administration fungerar. Men även att verk-
samhet och budget följs upp samt att styrelsens medlemmar har förståelse för vilka 
konsekvenser som kan inträffa om de brister i ansvarsfrågan.

Efter att ni gått igenom det femte avsnittet, ”Föreningen och administrationen” (via 
häftet föreningsledning och utbildningswebben) har ni i föreningens styrelse möj-
lighet att få stöd i att föra viktiga och värdefulla samtal kring detta tema. Använd er 
gärna av denna lärgruppsplan som grund och ta er utgångspunkt från frågorna nedan. 
Summera och dokumentera era samtal så att ni har underlag att gå tillbaka till vid 
senare tillfällen.
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Funktioner och användningsområden 
inom IdrottOnline

 Samtala om och lista vilka typer av underlag som är viktiga för att styrelsen ska 
kunna avgöra om föreningen följer den riktning som verksamhetsplan och budget 
pekar ut.

Utforska www.idrottonline.se, identifiera om det finns funktioner som ni inte an-
vänder idag men som skulle kunna vara användbara till att ta fram underlag kopplat 
till er verksamhetsplan och budget. 

Vad skulle kunna vara nästa steg med syfte att använda dessa underlag som stöd i att 
följa föreningens utveckling i relation till verksamhetsplan och budget?

Samtala kring...

Detta är ett lärgruppsplan som är framtaget i sam-
verkan med Folksam – Idrottens försäkringsbolag. 
Detta för att Folksam vill stödja idrottens utvecklings-
resa Den moderna föreningen engagerar.  
Du kan läsa mer om Folksams försäkringar på  
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Det ekonomiska förvaltningsansvaret
Läs igenom Åligganden RF:s stadgar 8 kap 5§ (sidan 70 i häftet) Reflektera kring 
styrelsens roll kopplat till att föreningen ska leva upp till dessa åligganden. Vilka 
lärdomar drar ni av denna reflektion?

Utforska om styrelsens arbete kan utvecklas baserat på era tidigare resonemang  
och försök att identifiera ett första mindre steg som ni kan prova redan på nästa 
styrelsemöte. 

Vilka är er förenings intäktskällor, vilka för- respektive nackdelar ser ni?

Ta reda på vilka försäkringar som är kopplade till föreningen och dess verksamhet. 
Finns det något område som saknar försäkring, vad behöver ni i sådana fall göra?

Samtala kring...

Detta är ett lärgruppsplan som är framtaget i sam-
verkan med Folksam – Idrottens försäkringsbolag. 
Detta för att Folksam vill stödja idrottens utvecklings-
resa Den moderna föreningen engagerar.  
Du kan läsa mer om Folksams försäkringar på  
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Ansvarsfrågan
Läs igenom Ansvarsfrågan (sidorna 81-82) i häftet). Reflektera kring i vilka situationer 
som skadeståndsansvar, straffrättsligt ansvar samt personligt betalningsansvar kan 
inträffa?

Utforska om styrelsens arbete kan utvecklas baserat på era tidigare resonemang  och 
försök att identifiera ett första mindre steg som ni kan prova redan på nästa 
styrelsemöte.

Samtala kring...

Detta är ett lärgruppsplan som är framtaget i sam-
verkan med Folksam – Idrottens försäkringsbolag. 
Detta för att Folksam vill stödja idrottens utvecklings-
resa Den moderna föreningen engagerar.  
Du kan läsa mer om Folksams försäkringar på  
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring



Egna anteckningar
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Idrottens Hus, Box 11016, 100 61 Stockholm  |  Tel: 08 - 699 60 00 
E-post: www.sisuidrottsutbildarna.se  |  Hemsida: www.sisu.se
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