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Detta dr en Largruppsplan som dr
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kopplad till hiftet Féreningsledning med
tillhorande utbildningswebb. Largrupps-
planen riktar sig till dig som i din féren-
ingsledarroll har fatt medlemmarnas
fortroende att vara en del av féreningens

Ditt ledarskap ar viktigt!

styrelse. Du kan exempelvis ha rollen som
ordforande, ledamot, kassor osv.

Om du ér osdker pa hur en largrupp fung-
erar kan du ldsa mer om detta i Vdlkom-
men som deltagare i en ldrgrupp under
rubriken ”Borja hir” via utbildningswebben.

Alla med ett uppdragien forening utévar ett ledarskap. Detta ger dig
garanterat manga hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har
en rad moéjligheter som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv
att tinka pa.

Som foreningsledare ar det viktigt att forsta att foreningens verksamhet maste
baseras pa verksamhetsidén. Dock ricker inte enbart att forsta, man har ocksa ett
ansvariatt ga fran ord till handling. Det vill séiga géra de aktiviteter och handlingar
som bidrar till att omsétta verksamhetsidén. Nir ord blir till handling skapas goda
forutsittningar for att foreningens verksamhet ska rimma med vad som ar viktigt i

den egna idrotten men dven idrottsrérelsen som helhet.

Efter att ni gatt igenom det forsta avsnittet, ”Féreningen och idén” (via héftet féren-
ingsledning och utbildningswebben) har ni i féreningens styrelse mojlighet att fa stod
iatt fora viktiga och virdefulla samtal kring detta tema. Anvind er girna av denna
largruppsplan som grund och ta er utgangspunkt fran fragorna nedan. Summera och
dokumentera era samtal s att ni har underlag att ga tillbaka till vid senare tillfillen.

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldasa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring

2 Fodreningen och administrationen



Samtala kring...

Verksamhetsidé, vardegrund och vision

Attha en gemensam forstaelse for vad saker betyder dr en forutsittning for att kunna
jobba tillsammans i en férening. Utforska darfor hur foreningens verksamhetsidé,
viardegrund och vision dr formulerade och uppbyggda.

" Hur lyder er forenings verksamhetsidé, virdegrund och vision?

+/ Finns det kopplingar till det specialidrottsforbund som er férening 4r medlem i, hur
ser dessa ut, om dessa saknas vad behovs goras for att forstirka kopplingen?

 Gorett tankeexperiment, vad skulle en aktiv, en tridnare och en fordlder sdga om ni
bett dem att beskriva féreningens verksamhetsidé, virdegrund och vision? Vad kan
ni ldra av detta?

 Alla foreningar finns till for en malgrupp. Vem ir en typisk medlem i er forening?
Beskriv hen utifran bakgrund, erfarenheter, alder, k6n mm. Nar och attraherar ni
den bredd mangfald av medlemmar ni 6nskar? Varfor/Varfor inte?
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Samtala kring...

Uppdraget i centrum

Uppdraget ir ett ord som betyder samma sak som syfte, indamal eller verksamhetsidé.
Gemensamt for dessa ord ér att de anvéinds som hjélp f6r att avgora om foreningen gor
ritt saker. Rétt saker dr i detta ssmmanhang att gora saker som héinger ihop med féren-

ingens verksamhetsidé.

/ Hur stimmer féreningens verksamhetsidé 6verens med den verksamhet som er
forening erbjuder idag? Genomfor er férening aktiviteter som ni kanske inte borde
genomfora? Vilka aktiviteter i sa fall? Finns det aktiviteter som beskrivs i verksam-
hetsidén men som ni idag inte genomfor? Vilka dr dessa och varfér genomfors de inte?

+ Finns det aktiviteter i foreningen som genomfors for att de exempelvis skapar resur-
ser men saknar koppling till verksamhetsidén, vilka ir dessa, vad skulle hinda om

foreningen slutade ”géra” dessa aktiviteter?

/" Om ni skulle utveckla nuvarande verksamhetsplan baserat pa lirdomarna fran
foregaende fragor, hur skulle verksamhetsplanen da se ut?
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Samtala kring...

Idé och varderingsstyrda ledarskap

Iarbetet med attleda, utveckla och férvalta idrottsforeningen ér det viktigt att verksamhets-
planer, policies ocksa vidare finns nedskrivna och dokumenterade. Det dr dock viktigt att
komma ihag att det alltid krévs ledarskap for att dokument ska tillimpas i praktisk handling.

" Vilka tankar far du nir du liser om det idé- och virderingsstyrda ledarskapet?

 Ettbeteende kan ibland liknas vid handlingar som skulle synas p4 film om de gjordes
framfor en filmkamera. Hur skulle det kunna se ut om du i din roll i styrelsen skulle
gorabeteenden som hinger ihop med det idé- och virderingsstyrda ledarskapet?
Vilka skulle dessa beteenden vara och vilka effekter skulle de ge?

 Ivilkasituationer i ert styrelsearbete skulle det vara hjilpsamt om nigon av er gjorde
beteenden som ir kopplade till det Idé- och virderingsstyrda ledarskapet? Motivera

varfor.
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Egna anteckningar
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