Largruppsplan

Foreningen och
verksamheten



Foreningen och
verksamheten

Detta dr en Largruppsplan som dr
kopplad till hiftet Féreningsledning med
tillhorande utbildningswebb. Largrupps-
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planen riktar sig till dig som i din féren-
ingsledarroll har fatt medlemmarnas
fortroende att vara en del av féreningens

styrelse. Dukan exempelvisharollensom | ~  «=eeesrmo
ordforande, ledamot, kassor osv.

Om du dr osdker pa hur en largrupp fung-
erar kan du ldsa mer om detta i Vdlkom-
men som deltagare i en ldrgrupp under
rubriken ”Borja hir” via utbildningswebben.

Allamed ett uppdragien forening utévar ett ledarskap. Detta ger dig
garanterat manga hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har
en rad moéjligheter som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv

att tdnka pa.

1 foreningsledarrollen dr det n6dvindigt att med jamna mellanrum fundera kring pa
vilket séitt féreningens verksamhet dr utformad och ”gérs”. I forflyttningen fran tri-
angel- till rektangellogiken ér det darfor hjalpsamt for en foreningsstyrelse att stilla
sig fragan ”For vem &r var férenings verksamhet attraktiv och av vilken anledning?”.
Svaren pa denna fraga ger en fingervisning kring vad som ar viktigt fér att verksam-
heten ska skapa forutséttningar for “idrott hela livet”.

Efter att ni gattigenom det tredje avsnittet, "Féreningen och verksamheten” (via hiftet
foreningsledning och utbildningswebben) har ni i foreningens styrelse mojlighet att fa
stod i att fora viktiga och virdefulla samtal kring detta tema. Anvénd er gidrna av denna
largruppsplan som grund och ta er utgangspunkt fran fragorna nedan. Summera och
dokumentera era samtal sa att ni har underlag att ga tillbaka till vid senare tillfillen.

Tips!

Till denna largrupp passar det extra bra att bjuda in en expert. Still darfor gérna
fragan till Idrottskonsulenten pa ert RF/SISU Distrikt eller representant fran ert
specialdistriktsférbund och kolla av om de kan medverka.
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Samtala kring...

Strategi 2025

" Vad tinker du nir du lidser om de tre varningssignalerna kopplat till Strategi 20252

 Artriangel- respektive rektangellogiken mérkbar i din forening? P4 vilket sitt?

+/ Vad frimjar eller forhindrar att er forening bedriver en relevant och attraktiv

verksamhet?

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Samtala kring...

Forflyttning mot (och forbi) 2025

" Utforska fragorna under rubriken Omrdden som pdverkar en attraktiv verksamhet
pautbildningswebben.

 Finns det nagot omrade som blir viktigt for foreningen att bevaka for att kunna
bidra till forflyttning mot 20252

" Vad skulle kunna vara viktigt att “géra” i er forening kopplat till Strategi 2025 (hir
kan det vara hjidlpsamt att tinka i termer av saker som nii er férening upplever att
ni jobbar for lite med)?

 Vad sskulle effekten bli om er férening bérjade jobba med det som ni identifierade i
fragan ovan?

" Vad skulle ett litet men konkret forsta steg kunna vara?

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Samtala kring...

Nar det inte blir som det var tankt...

Besok webbsidan som beskriver hur Riksidrottsférbundet jobbar med Tryggidrott
(https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott) och utforska innehéllet. Finns det
situationer och miljoer i er férening som skulle kunna betraktas som otrygga, vilka ar

isadana fall dessa? Vet allai styrelsen vem som goér vad om en otrygg situation skulle
intriffaiforeningen? Vad behover goras for att alla ska veta vad som giller?

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Egna anteckningar




Egna anteckningar
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