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Legacy for
idrottsevenemang

Legacy kan beskrivas som alla effekter som finns kvar efter ett genomfort
evenemang. Genom att tanka igenom fore vad vi vill astakomma med
evenemanget kan vi 6ka effekterna bade pa kort och Iang sikt och inom
flera samhallssektorer. Flera rapporter och undersokningar har gjorts kring
evenemangslegacy och De sju kapitalen ar en pedagogisk arbetsmodell
som ska hjalpa dig som evenemangsarrangor att arbeta mer strukturerat
med legacy.

Den har arbetsboken utgar fran webbsidan evenemangslegacy.se och
syftar till att notera konkreta forslag pa insatser for att uppna énskade
effekter av ert evenemang.

For ytterligare hjalp i arbetet kan du kontakta din forenings RF-SISU
idrottskonsulent. Kontaktuppgifter finns pa rfsisu.se/vastragotaland.

Arbetsboken ar framtagen av RF-SISU Vastra Gotaland 2022 utifran
Riksidrottsforbundets utbildningswebb som handlar om Evenemangslegacy.

lllustrationer: RF:s utbildningswebb Evenemangslegacy
Foto: Bildbyran


https://www.rfsisu.se/vastragotaland/Omoss/Kontaktaoss/Personal/varaidrottskonsulenter/

Att arbeta med legacy for idrottsevenemang

Utga fran webbutbildningen Legacy fér idrottsevenemang — dar du som arrangér far
inspiration, 6kad kunskap och konkreta idéer pa hur du kan arbeta med legacy pa ett
strukturerat satt.

1. Starta med de sju kapitalen — Ga igenom alla eller valj ut nagra av dem.

Humankapital Politiskt kapital Finansiellt kapital Naturkapital

Fysiskt kapital Socialt kapital Kulturellt kapital

2. Titta pa legacy utifran ett malgruppsperspektiv. Invanarna — Politikerna —
Sponsorerna/samarbetspartners — Féreningarna/arrangorerna/klubbarna — Besodkarna
— Media. Varje malgrupp brukar beréras av ett eller flera kapital och genom att utga
fran malgrupperna kan du latt identifiera med vad och hur ni vill arbeta.

3. Nar du ar igang, titta ur ett evenemangsperspektiv, att tdnka pa och férvanta dig fore,
under och efter sjalva evenemanget.


https://www.evenemangslegacy.se/

Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kadnnetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta nar
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, féraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar fér er nar ni ska komma igadng med ert

samtal och reflektera utifran ett amne. Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdéras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > G4 till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjdlp med allt kring vad en
IGrgrupp och Idrgruppsplan éGr och hur man gor.
Enklare &n sd@ kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildara
TIPS!

Hdr kan du IGsa mer

om folkbildning >>

Beritta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomférs tillsammans med just RF-SISU. Det ar viktigt da det handlar om att sékerstalla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(Ias mer nedan). S&, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.
Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RFE-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/
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Nyckelord: Kompetens, entreprendérskap,
livskvalitet och attityder.

Vilka malgrupper prioriterar vi?

Vilka insatser behover goras?

Vad har vi for malbild gallande humankapitalet efter genomfort evenemang?

Att gora!

Vanligt forekommande legacy

Positivt

* Kompetens och kunnande har
Okat hos arrangodrerna.

* Nya entreprendrer och nya
féretag har tillkommit.

» Medborgarna kanner stolthet
och gladje efter evenemanget.

Negativt

» Evenemangspersonalen ar
utbranda efter evenemanget.

» Externa foretag fick alla
uppdrag.

» Folk skams Over evenemanget.

Legacy for idrottsevenemang



Politiskt kapital

Nyckelord: Beslutsfattare, handlingsatgarder, paverkan

Hur skapar vi forstaelse och engagemang hos politikerna for just vart evenemang?

Hur foljer vi upp deras upplevelse och instéllning efterat?

Att gora!

Vanligt forekommande legacy

Positivt

* Det politiska engagemanget
har okat.

» Man har skapat ett starkt
engagemang i destinationen.

» Medias vinklingar ar positiva -
det har starkt varumarket.

Negativt

* Det ar ingen eller svag politisk
férankring.

» Samarbetet med viktigare
aktorer pa destinationen
saknas.

* Det har blivit daligt rykte kring
evenemanget..

Legacy for idrottsevenemang



Nyckelord: Intakter, arbetstillfallen

Vilka finansiarer finns till vart evenemang?

Finns det en startbudget for evenemanget?

Vad ar ett rimligt mal for nettovinst efter vart evenemang?

Hur kan relationen med vara partners bidra till det
finansiella kapitalet for bada parter?

Vanligt forekommande legacy

Positivt

» Evenemanget har skapat goda
ekonomiska forutsattningar.

» Besoksnaringen och
leverantorer har 6kade intakter.

» Nya arbetstillfallen har skapats
pa destinationen.

. Negativt
Att gora! . E?/enemanget har skulder att
betala, gatt med forlust.
» Férvantade gastnatter uteblev.
* Alla tjanster har kopts utifran.
* For dyra biljetter har gjort att
lokalbefolkning inte har tagit
del av evenemanget.

Legacy for idrottsevenemang



Naturkapital

Nyckelord: Leder, stigar, spar

Pa vilket satt paverkas naturkapitalet av vart evenemang?

Kan vi paverka tillgangen och hur langt innan evenemanget maste det arbetet starta?

Hur kan vi bidra till ett bra efterarbete for att sakra det naturkapital som vart
evenemang har anvant?

Att goral! Vanligt forekommande legacy

Positivt

* Nya leder och spar anlaggs.

« Tillganglighet till tidigare ej
nyttjade naturomraden har
Okat.

Negativt

+ Overutnyttjande och
forslitningar pa naturen.

* Ingen anvander de nya lederna
efter evenemanget.

Legacy for idrottsevenemang



Fysiskt kapital

Nyckelord: Anlaggningar, vagar, infrastruktur

Vilka anlaggningar, hotell, restauranger mm nyttjas av tavlande, publik, media etc?

Hur syns var forening/vart evenemang pa dessa lokaler?

Vilken paverkan pa olika malgrupper skapar dessa anlaggningar/lokaler?
Hur kan vi paverka det positivt?

Att goral! Vanligt forekommande legacy

Positivt

 Anlaggningar anvands efter
evenemanget.

*» Hotell och dvrig besdksnaring
expanderar och turismen okar.

Negativt

* Forslitningar eller avsaknad av
underhall av anlaggningar.

* Anlaggningar star outnyttjade
efter evenemanget.

Legacy for idrottsevenemang



Socialt kapital

Nyckelord: Natverkande, interaktion, mobilisering

Vilka natverk finns till er hjalp for utveckling av evenemanget?

Hur kan ni folja upp evenemanget i dessa natverk for framtiden och nya evenemang?

Hur skapar ni engagemang for ert evenemang hos andra aktorer?

Att gora!

Vanligt forekommande legacy

Positivt

» Samarbeten har etablerats
mellan olika intressenter.

« Affarer har skapats i sponsor-
natverket.

» Den lokala viljan att
volontararbeta har dkat.

« Stadsfester har bidragit till att
starka vi-kanslan..

Negativt

» Foreningen har inte forberett
sig for det nyvackta intresset.

« Korruption och egensyfte kring
beslut

* Kriminella natverk har lockats
till destinationen.

Legacy for idrottsevenemang



Kulturellt kapital |

Nyckelord: Seder, traditioner, attraktionskraft,
varderingar, integration

Finns det kontakter och planer pa samverkan med andra aktorer?

Hur kan ni tillsammans skapa positivt kulturellt kapital bade hos er och andra
medskapare?

Hur far ni med vardeord sa som integration, vardegrund och attraktionskraft
i ert planeringsarbete?

Att goral! Vanligt forekommande legacy

Positivt

+ Okad ungdomsaktivitetet och
nya féreningsmedlemmar har
varvats till féreningen.

* Integrationsprojekt har skapats.

* Kulturen pa destinationen har

lyfts och skapat uppméarksam-
het.

Negativt

* Ingen har attraherats av
sporten.

* Konflikter mellan grupper har
skapats.

* Destinationen har inte nyttjat
kulturen for att starka
evenemanget.

Legacy for idrottsevenemang
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Vill du veta mer? ~

Lankar till sidor med mer information:

Evenemangslegacy.se

Hallbaraidrottsevenemang.se

Idrottensfolkbildning.se

RF-SISU Vastra Gotaland

RF.se - Internationella idrottsevenemang



https://www.evenemangslegacy.se/
https://hallbaraidrottsevenemang.se/
https://idrottensfolkbildning.se/
https://idrottensfolkbildning.se/
https://www.rfsisu.se/vastragotaland/
https://www.rfsisu.se/vastragotaland/
https://www.rfsisu.se/vastragotaland/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Internationellaevenemang/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Internationellaevenemang/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Internationellaevenemang/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Internationellaevenemang/

Vill du och ditt team bli annu kunnigare,
battre eller mer samspelta inom nagot amne?

Hor av er till oss, sa hjdlper vi er!

Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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