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Samla ledarteamet - del 2

Till dig som ér trdnare eller ledare inom idrottsrorelsen.

Detta material kan ni anvinda for att skapa storre delaktighet och
tydlighet i ert ledarteam. For att fa ett lag eller en triningsgrupp att
fungera bra krivs det ett vil fungerande ledarteam. Ett team som
planerar, utvirderar, utvecklar och kommunicerar det ni kommer
overens om och bestammer.

For att underlitta det hir arbetet har vi pa RF-SISU tagit fram detta
material, som varje ledarteam kan anvénda i sitt lag eller i sin tridnings-
grupp. Det finns ett kompletterande arbetshifte med olika évningar/
verktyg for att hjdlpa er med utvirdering, planering och forbéttrings-
arbete etc.

Naér ni arbetar med materialet ska det redovisas som ldargrupp till
ert RF-SISU distrikt. Har ni fragor om materialet eller vill fa
inspiration, kontakta er idrottskonsulent.




Mal
Innan niborjar sétta mal och planera sisongen kommer hér ett antal fragestillningar
som ni bor diskutera och ha med i ert malarbete och er sisongsplanering. Ni viljer sjdlva vilka

fragor nivill diskutera. Finns det andra fragor som ni sjélva vill diskutera, som inte star med
hir, gar det sjdlvklart lika bra.

Hur ska ni bedriva verksamhet som tar hdnsyn till féreningens virdegrund
och ”r6da trad”?

Vilka forhallningssitt ska ni ledare efterstriva?

Har ni koll pa aktiva som haller pa med flera idrotter? Hur kan ni hjilpa dem f6r att det ska
bli sa bra och enkelt som méjligt for dom att gora det?

Vilken kunskap har ni kring Samsyn mellan idrotternai ert distrikt?
Vill ni veta mer, kontakta er idrottskonsulent.

Har ni aktivaier verksamhet som har besvirliga hemforhallanden?
Hur far ni in 6vningar som okar rorelseforstaelse i er verksamhet?

Hur far ni tillrdckligt med tid for att arbeta med teoretisk utbildning kring till exempel
spelforstaelse, kost och aterhimtning?

Hur far ni till en utvecklande prestationsmilj6 for era aktiva, som innefattar att era aktiva
kénner sig kompetenta, har majlighet till autonomi (aktiva har méjlighet att paverka),
samt kinner tillhorighet till gruppen?

Finns det beteenden ni vill se mer av fran era aktiva?

Hur ser ni till att hjdlpa era aktiva att ta ansvar for sin idrottsliga utveckling (kompetens),
sina kamrater, utrustning, material med mera?

Nu ar det dags att sitta mal for kommande sisong. Malen skriver ni i arbetshiftet.
Viktigt att tinka pa nir ni sitter mal ar att:

De ska vara realistiska och métbara
De ska skapa motivation och fokus
De ska 0ka viljan att anstringa sig
De ska skapa uthallighet.

De skaledatill ett lirande.

Rétt mal leder till en férbéttrad och trygg prestationsmiljo.




Det ir viktigt att formulera mal, fér det kan skapa tankar och idéer hur ni kan na era mal
och en gemensam strivan som blir vigvisande for er under siasongen. Vilka mal ni viljer att
jobba med ar upp till er. Det viktiga dr att ni har mal att jobba mot. Hir f6ljer nagra exempel
pa hur ni kan arbeta med malsittningar. Ni kanske har andra rubriker pa malsittningar,

da anvinder ni er av dessa.

- Kvalitativa mdl: att striva mot att hoja kvalitén pa de ni gor. Det kan vara svart att méta
men ett exempel kan vara att se hur hog ndrvaro ni har pa era aktiviteter. En hég nirvaro
kan tyda pa att era aktiva upplever att triningen dr av bra kvalitet.

- Kvantitativa mdl: nir ni sétter kvantitativa mal betyder det att ni vill géra mer av nagot.
Till exempel att ni vill utéka er trupp med aktiva.

- Resultatmadl: hir vill ni se resuktat ev era aktiviteter, till exempel att alla aktiva ska klara
av att genomfora nagon av de teknikerna/fardigheter som ni arbetar med under sdsongen.

- Prestationsmadl: ni vill 6ka er prestation nir det géller att genomféra det ni trénar pa vid
skarpt ldige som match eller tévling. Det kan tillexempel vara att ni ska genomféra minst 15
passningar per halvlek vid match.

- Effektmal: Vilken effekt vill ni uppna av de aktiviteter som ni genomfér. Ett exempel dr

att ni har haft tva teoritillfdllen i kost och hélsa. Effekten av teoriutbildningarna har blivit
att era aktiva &r mer motiverade och orkar mer pa triningen




Planering av kommande sdsong

Nu nér ni har tagit fram mal fér kommande sésong kan ni borja med planeringen och hur
ska den se ut infor sisongen. Har ni koll pa féreningens arsplan och gemensamma
foreningsaktiviteter? Har ni planerat in ledar-/trédnarutbildningar som anordnas av

ert specialidrottsforbund?

Att planera den kommande sésongen &r virdefullt for att skapa tydlighet for er ledare och for
fordldrar. Vill ni bryta ned planeringen i detalj kan ni anvéinda mallen f6r detaljplanering.

Anvind er av det arbete ni gjort tidigare med analys/utvirdering, forbéttringsarbete och
malséttning for sisongen nér ni gor planeringen sa att era aktiviteter aterspeglas i
malséttningen for sdsongen.




Planering av kommande sdsong

Héir nedan foljer olika mallar pa sdsongsplanering. en 6vergripande och en detaljerad.
Dér kan ni ldgga in triningsmatcher, tidvlingar, triningsléger, utbildningar/teori,
fordldramote/utbildning, cuper med mera. Det dr viktigt att ni delar pa ansvaret och
att alla blir delaktiga i planeringen. Ténk pa att boka in méten under sisongen med ert
ledarteam for att stimma av er planering, ert férhallningssétt och era mal.

Vecka

Datum

Aktivitet

Ansvarig

Vecka 9

24 - 25 februari

triiningsliger

Mikael

Vecka 10

1 mars

triningsmatch

Karin

klddbestillning

Henrk

Vecka 11

10 mars

tivling

Fatima

Vecka 13

3 april

foreningsdag

Planering av kommande sdsong (detaljerad)

Aktivitet

Datum

Uppgift

Ansvarig

ex triningsliger

24 — 25 fcbruari

Bestiilla mat

Per

ex triningsliager

24 — 25 februari

Boka boende

Eva

Forildraméte/utbildning

15 januari

Skapa samsyn mellan
forildrar och ledare.
Informera om kommande
séisong.

Maja, Per & Eva

Laganda

15/4, 17/5, 16/6, 18/8

Arbeta fram ledstjérnor fér

laganda och ha uppfoljning.

Hassan grupp |
Maja grupp 2
Mats grupp 3

Ledarmiten

Varje manad

Ga igenom dagordning

Lars kallar till méte, Karin
gor dagordning

Teori med vira aktiva

Varje vecka

Arbeta med material fran
RF-SISU

Per

Nir ni planerar er kommande sésong kan ni ocksa arbeta med en trdningsplanering.
Att skapa en triningsplanering for era aktiva dr viktigt oavsett alder. En férenklad
triningsplanering dr att fokusera pa att trina olika firdigheter i perioder, med syfte att
skapa en tydlig 6versikt 6ver vad som ni ska tridna pa. Exempel pa hur ni arbetar med en
systematisk triningsplanering finns i arbetshéftet




Avstamning

Avstiamning under siéisongen av er planering

En planering ér inte huggen i sten”, aktiva slutar, ledare slutar, tivlingar/cuper

blir instéllda, traningar blir flyttade. Déarfor dr det viktigt att ledarna avsitter tid vid nagra
tillfdllen under sdsongen for att stimma av planen som framtagits. Detta for att rétta till
och stéilla om till aktuellt lige.I arbetshiftet finns ett avstimningsverktyg.

Nagot nytt som | Avvikelser fran Vad behover | Vem ska aga Nar ska det
tillkommit? grundplanen? vi géra? uppgiften? vara klart?

Gd tillbaka och stdm av era mdl, fragor ni diskuterat som ni tyckte var vdrdefulla,
den ordinarie verksamheten. Folj upp er plan pd era dterkommande ledarméten.
Vad dr det som fungerar och som ni ska fortsdtta med?

Avslutningsvis

For att ert lag eller trdningsgrupp ska utvecklas under de ar ni tillbringar tillsammans bor
ni ha en kontinuerliga utbildnings-/utvecklingsaktiviteter inom laget/gruppen med olika
teman. Det finns manga och olika utbildningar for ledare, fordldrar, funktionérer och
aktiva i foreningen.

Attarbetaildrgrupp med det hir materialet dr ett exempel pa hur ni kan arbeta med ert
ledarteam, dir ni blir konkreta genom att ni arbetar fram en handlingsplan med aktiviteter
for era aktiva. RF-SISU distrikt kan ge ytterligare information om litteratur, lirgrupper
och kurser. Kontakta din idrottskonsulent om ni har fragor.

Vill du veta mer?
Kontakta ditt RF-SISU distrikt och er idrottskonsulent.




RF-SISU ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer.
Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for
att ge kunskap och kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.



