


Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att lara och nyfikenheten att upptéacka tillsammans ar det som kannetecknar largruppen. | en
idrottsforening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att gora. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ata nér
man trénar eller hur man skapar delaktighet och ékar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestdmt er for vilket @mne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen &ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldarande material

I largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bdcker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfér inte tidningsartiklar. |
largruppen finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stod till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i
en largrupp férvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon fér
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, foraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar for er nar ni ska komma igdng med ert
samtal och reflektera utifran ett amne. Ett amne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i foreningen. Ni bestdammer sedan hur er largrupp ska genomféras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomféra en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler foljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hédr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > G4 till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar
med. Fyll i de évriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-
SISU distrikt om det verkar krdngligt eller om

du inte forstdr. DG far du hjdlp med allt kring
vad en ldrgrupp och IGrgruppsplan dr och hur
man gér. Enklare &n sa kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill Iara och veta mer om.
| folkbildningen ar moétet mellan manniskor och att lIara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrettsutbildarma i aretar med Sk untiiding Foe firbuna St oen werhyy

TIPS!

Hdr kan du ldsa mer
om folkbildning >>

Folkbildning i idrottsrorelsen

e

Beritta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomférs tillsammans med just RF-SISU. Det ar viktigt da det handlar om att sakerstélla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomfdra folkbildning i férening
(s mer nedan). Sa, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil liargrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.

Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stéd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomforandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stéd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RF-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/

Valberedningen har en roll som kan ses som den viktigaste i foreningen. En engagerad
valberedning ger féreningen goda forutsattningar att ha en styrelse som tar foéreningen i riktning mot sina
mal. Du som sitter i foreningens valberedning har alltsa en valdigt inspirerande och viktig roll. Det &r
ocksé en roll som innebar att du har makt och méjlighet att leda utveckling och férandring.

Du som sitter i valberedning har ocksa stort fortroende och ansvar. Du har en roll dar du behéver ta reda
pa information. Uppgifter som du far till dig ska behandlas med sekretess inom valberedningen.

/Har du/valberedningen fatt relevant utbildning/introduktion till sitt uppdrag? Ar det nagot
du skulle vilja ha ytterligare stéd med?

Hur skulle du vilja att valberedningen utvarderar styrelsens arbete?

Hur ser du pa sekretessfragan?
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Reflektion

Utvardering av styrelsen

Markera svarsalternativet som du tycker passar bist.

- Haller inte alls med 2 - haller delvis ejmed 3 -vetej 4 -haller delvis med 5 - haller helt med

1 2 3 45

1. Sammanhallningen i styrelsen &r bra O O O O O

2. Métesordféranden &r duktig pa att fordela ordet sa att alla kommer till tals O O O O O
3. Taltiden pa méten fordelas jamnt mellan personerna i styrelsen O O O O O
4. Personerna kommer vil forberedda till styrelsemotet O O O O O
5. |dagens styrelse &r numeriren méan och kvinnor jimt fordelad O O O O O

6. Vi har en mangfald i styrelsen som speglar vilka medlemmar féreningen vill na O O O O O

7. Det finns en spridning i alder i styrelsen som motsvarar féreningsmedlemmarnas O O O O O

8. Personerna sitter generellt linge i var styrelse O O O O O

9. Vi har en bra, kontinuerlig dialog med var styrelse O O O O O

10. Styrelsen har uttryckt vilka behov av kompetens de saknar i styrelsen O O O O O




Reflektion

Valberedningens arbete

Markera svarsalternativet som du tycker passar bist.

1 - Haller inte alls med 2 - haller delvis ejmed 3 -vetej 4 - haller delvis med 5 - haller helt med

1. Valberedningen har ett stort kontaktnit bland medlemmarna

2. lvalberedningen har vi tydliga roller och ansvarsomraden

3. Vi arbetar effektivt och metodiskt i valberedningen

4. Vi har ofta manga kandidater att vilja mellan i vdr nominering till styrelse

5. Medlemmarna ér engagerade i att foresla kandidater till styrelsen

6. Valberedningen dr insatt i foreningens/férbundets stadgar

7. Valberedningen dr insatt i vision, verksamhetsidé och virdegrund

8. Valberedningen ir insatt i foreningens verksamhetsplan och mal

9. Valberedningen har en tydlig tid- och handlingsplan fér vart arbetsar

10. Vi ér duktiga pa att utviirdera vart arbete i valberedningen efter arsmétet

1 2 3 45
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Enkat till

sittande styrelse

Namn: Datum:
Telefon E-post:
Star du till valberedningens férfogande? Ja Nej

/

Har du 6vriga uppdrag inom idrotten eller niringslivet?

Hur ldnge har du haft posten i styrelsen och andra uppdrag i féreningen?

/

Hur ser du pa din framtid i styrelsen?




Enkat till

sittande styrelse

Hur &r din ndrvaro pa méten? Inte bra Mycket bra

/

Beskriv din roll i styrelsen det senaste aret

_/

Kanner du att din roll i Nej, inte alls Ja, mycket
styrelsen har varit tydlig?

/

Vilka kompetenser vill och kan du bidra med i styrelsen?

/

Mina kompetenser nyttjas pa ett Nej, inte alls Ja, verkligen!
bra sétt i styrelsen.

/

Vad &r din malsittning med styrelsearbetet?




Enkat till

sittande styrelse

Hur bra fungerar styrelsearbetet? Inte bra Mycket bra

/

Vad ér det bista med styrelsen som helhet?

_/

Styrelsearbetet ar roligt Nej, inte alls Ja, mycket

Styrelsearbetet &r givande fér mig Nej, inte alls Ja, verkligen!

/

Hur har det varit att arbeta i styrelsen det gangna aret?

/

Upplever du att kraven pa dig har dndrats under aret som gatt?




Enkat till

sittande styrelse

Hur bra fungerar styrelsearbetet? Inte bra Mycket bra

Hur ser du pa arbetet fran évriga i styrelsen?

/

Finns det nagot du vill indra pa i styrelsens arbete?

/

Vilka fragor tycker du ér viktiga att styrelsen tar tag i de kommande aren?




Enkat till

sittande styrelse

Vilka kompetenser saknar du/vill du att vi ska tillfora till styrelsen?

Kompetens i ledarskap

IT-kompetens

Juridik

Ekonomi

Idrottsspecifik kompetens

Siljkompetens

Kompetens om idrottsrérelsen (riktlinjer barn & ungdomsidrott, mm)
Evenemangskompetens

Kompetens i féreningslira
Kompetens i att sdka stéd och bidrag
Kompetens i jaimstilldhet, mangfald och inkludering

Annan kompetens

Forslag pa kandidater till styrelsen (bade inom féreningen och externt):

o

(<]




Ytterligare tips!

Valberedningen - en nyckel till framgang
- Ett hafte fyllt med kunskap om valberedningsarbete

Dordning och bereda
- Handbok fér en kompetensbaserad valberedning

Grundutbildning for foreningsledare
- En webbplattform med information och material

En engagerad valberedning
Framtaget av RF-SISU Vastra Gétaland 2022.
Tryckoriginal: Ingela Gustavsson
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Egna anteckningar




Egna anteckningar




Satter idéer i rorelse
www.Ifsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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