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Bakgrund och syfte

Sommaren 2016 undertecknade representanter for Riksidrottsfor-
bundet (RF), Sveriges Olympiska Kommitté (SOK), Sveriges Paralym-
piska Kommitté, Svenska Fotbollférbundet, Svenska Handbollfor-
bundet, LO, Byggnads, Hotell- och restaurangfacket och IF Metall en
gemensam 6verenskommelse om rent spel och schysta villkor vid
idrottsevenemang. Det som fokuserades var Forenta nationernas
(FN) deklaration om de méanskliga rattigheterna och man enades om
att manskliga rattigheter ska efterlevas vid internationella idrotts-
evenemang och att fragorna kring manskliga rattigheter ska lyftas
inom de internationella idrottsférbunden. Utdver det enades man
om att idrottsevenemang i Sverige ska inspirera till mangfald, jam-
stilldhet och livslangt idrottande samt vara ansvarsfullt, saval socialt
som miljémassigt och ekonomiskt. Och att de varor och tjanster som
kops in av idrotten ska komma fran féretag och organisationer som
foljer svenska kollektivavtal, om arbetet utfors i Sverige.

Syftet med denna handbok ar att sprida kunskap om hur svensk idrott
kan bidra till att framja de manskliga rattigheterna saval nationellt
som i ett globalt perspektiv och samtidigt bidra till arbetet med Good
Governance inom den internationella idrotten. | RFs internationella
riktlinjer beskrivs Good Governance som arbete med demokratiska
varderingar, transparens och anti-korruption.
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Manskliga rattigheter
- en viktig fraga for idrotten

Den svenska idrottsrorelsen foljer FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, konventionen om barnets rattigheter (barnkonventio-
nen) och konventionen om réttigheter for personer med funktions-
nedsattning.

Den universella deklarationen ar en minimistandard for de rattighe-
ter som géller alla manniskor. Det ar regler som sager hur vi ska leva
tillsammans, hur vi kan motverka diskriminering och hur vi kan framja
lika rattigheter och méjligheter for alla individer. De manskliga rat-
tigheterna berér manga delar av en manniskas liv och omfattar de
flesta samhallsomraden. Dessutom skyddar de vara grundldggande
demokratiska varden. Alla har ratt att saga sin mening och fa den res-
pekterad, det vill sdga oavsett etnisk bakgrund, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ur-
sprung, egendom, bord eller stallning i Ovrigt.

Ett samhalle tillgangligt for alla, ar en viktig del i arbetet med mansk-
liga rattigheter. Att som individ inte kunna delta i samhallet pa lika
villkor pa grund av otillgénglighet, &r inte acceptabelt. Alla ménniskor
ska ha samma modjligheter att vara delaktiga i samhallet och fa sina
manskliga rattigheter fullt ut tillgodosedda. Ett exempel pa manskliga
rattigheter i vardagen ar just tillgdnglighet och rétten till deltagande

isa rﬁkt for manniskors o&liter.
i




Viktiga principer

Arbetet med de manskliga rattigheterna maste ske pa flera nivaer,
allt fran arbetet med mal och strategier till enskilda beslut och be-
motande av individer. Har foljer tre av de viktigaste principerna for
manskliga rattigheter.

Alla ménniskor &r jamlika i vérde, vérdighet och réttigheter

Alla méanniskors behov ar lika viktiga och resurser maste anvandas
pa ett sadant satt att varje individ far lika mojligheter att delta i sam-
héallet. Mansklig vardighet ar centralt och ska kunna atnjutas utan
nagon form av diskriminering.

Réttigheterna géller alla manniskor

Manskliga rattigheter galler alla utan undantag. De galler oavsett et-
nicitet, ursprung, kon, religion, politisk uppfattning, stallning i sam-
héllet, familjeférhallanden, funktionsvariationer eller ekonomisk sta-
tus. Idrottsrorelsen verkar dven for rattigheter for grupper som galler
i svensk lag. Bl a sexuell laggning och alder.

De ménskliga réttigheterna &r universella

En krankning av en rattighet ar en krankning oavsett var i varlden den
sker. Varje land har ansvar att verkstélla rattigheterna i sina lagar och
praxis utifran sina egna forutsattningar, men rattigheterna och fri-

heterna ska galla overallt.







|drotten vill

Idrottens idéprogram Idrotten vill, Riksidrottsférbundet, 2009,
innehaller manga av de omraden som &r centrala avseende de
manskliga rattigheterna. | Idrotten vill beskrivs bland annat vikten av
demokrati, jamstalldhet, allas ratt att vara med, respekt for andra och
en god hélsa, samt vikten av att barn- och ungdomsidrotten utgar
fran ett barnrattsperspektiv. Idrotten ska sta upp for sin vardegrund
och den ska vara lika narvarande i vart internationella deltagande
som pa hemmaplan, trots att man i vissa lander kan uppfatta det som
politiska stéllningstaganden.

Med idrottens varderingar byggs sammanhallning, jamstélldhet och
mangfald, fran de lokala féreningarna till de internationella master-
skapen. Idrotten har formagan att ge utrymme fér individuella olik-
heter, samtidigt som den férenar manniskor med olika bakgrund och
over alla granser. Manga barn och ungdomar ar aktiva inom idrotts-
rorelsen och det ar en viktig anledning till att idrotten engagerar sig i
arbetet med manskliga rattigheter.

Idrottsrorelsen ska leva upp till ovan ndmnda principer om manskliga
rattigheter, vilket betyder att idrottsrérelsen ocksa har ett moraliskt
ansvar. | flera sammanhang har idrotten en direkt paverkan pa hur
manskliga rattigheter efterlevs. Det handlar om hur idrotten utévas,
men ocksa om hur idrotten paverkar och férandrar samhillet i stort.
En annan viktig del ar tillgangligheten — alla som vill idrotta ska ha
mojlighet att gora det. Om idrotten praglas av alla manniskors lika
varde och vardighet, fair play, kamratliga och sportsliga varderingar,
sa blir konsekvenserna goda inte bara for idrotten utan for hela sam-
héllet.
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Rent spel & en grundsten for idrottsrarelsen

Rent spel och schysta villkor ar grundstenar for idrottsrorelsen. Men
det hander tyvarr ibland att respekten for dessa varden asidosatts
och utmanas nér stora internationella méasterskap forlaggs i lander
dar de manskliga rattigheterna kranks. Eller ndr sportutrustning till-
verkas pa fabriker dar facklig verksamhet &r forbjuden eller dar det
férekommer barnarbete.

Oavsett vilket land som ar vard for ett stort arrangemang far det inte
ske pa bekostnad av den sociala, miljomassiga och ekonomiska hall-
barheten. Och oavsett i vilket land sportutrustning tillverkas far det
inte ske pa bekostnad av de manskliga rattigheterna.

Forandringar ar pa vag och ett exempel pa detta ar Internationella
Olympiska Kommitténs (IOK) egna reformer via Agenda 2020. Den
svenska idrottsrorelsen vill dock paskynda férandringarna och visa att
det ar fullt méjligt att arrangera evenemang som bygger pa rent spel,
schysta, rattvisa och hallbara villkor, bdde nationellt och internatio-
nellt. Det handlar om evenemangen i sin helhet, om deltagarna, men
ocksa om villkoren fér dem som arbetar for att ge service till besokar-
na. Det &r ocksa viktigt att visa att det ar majligt att stalla sociala krav
pa tillverkning av sportutrustning och darmed framja de ménskliga
rattigheterna i arbetslivet.

Engagemanget finns

Den svenska idrottsrorelsen har sedan lange varit engagerad i fragor
som galler manskliga rattigheter i det globala arbetslivet. Flera férbund
har under lang tid stallt krav pa hur idrottsklader och utrustning till-
verkas och hur villkoren ser ut fér dem som bygger sportanlaggningar.

Samtidigt finns begransningar for idrottsrérelsen nar det géller moj-
ligheten att agera. | vissa fall &r det till exempel nationella eller inter-
nationella avtal som styr var varor ska kdpas in. For mindre férbund
ar mojligheterna att agera mer begransade, jamfort med storre for-
bund, men alla kan géra nagot — idrotten kan gora skillnad!



|drotten kan starka respekten for
manskliga rattigheter i arhetslivet

Idrotten kan gora mycket for att starka respekten for manskliga rattig-
heter i arbetslivet, bland annat vid arrangemang av nationella idrotts-
evenemang, vid besdk av internationella idrottsevenemang, vid in-
kdp av varor och val av leverantorer samt genom att alltid tydliggora
det egna engagemanget for de méanskliga rattigheterna.
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Nationella idrottsevenemang

Vanligen dr det en organisationskommitté som arbetar med att ar-
rangera ett idrottsevenemang. Tillsatta projektgrupper existerar ofta
under en kortare tid fram till att evenemanget genomfors. Ett grund-
laggande socialt krav ar att sakra rutiner for korrekta anstallningsfor-
mer och en bra arbetsmiljo for alla inblandade, inklusive underentre-
prendrer, ideellt arbetande och tavlande.

Rekommendationer

m Stall krav pa kollektivavtal for anstéllda i alla led, det vill sdga dven
underentreprendrer och leverantérer av varor och tjanster.

m Behandla anstdllda och ideellt arbetande lika.
m Folja arbetsmiljclagens regler.
m Skapa system for medarbetarinflytande.

m Stall tydliga krav pa entreprendrféretag, bland annat nar det galler
socialt ansvarstagande (huvudentreprendren ska ta socialt ansvar
for underentreprendrer).

® Anvidnda Fairtrade-produkter.

m Signera FN:s Global Compact (det kan undertecknas av bade fore-
tag och organisationer).

Socialt ansvarstagande baserar sig pa idén att alla har ett
ansvar att skapa ett vadlfungerande samhalle.

Global Compact ar FN:s internationella principer kring
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och
korruption.



Lastips!

Las mer om att arrangera hallbara idrottsevenemang i Hdll-
bara aspekter — att inspireras av, Riksidrottsférbundet, 2017.
Ett arbetsmaterial som ger arrangdren en vagledning och ett
kunskapsstod i arbetet med hallbara idrottsevenemang ut-

ifran ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt perspektiv.
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Internationella idrottsevenemang

Vid internationella idrottsevenemang kan den svenska idrottsrorel-
sen bidra genom att stéalla krav pa att de manskliga rattigheterna
efterlevs. Det handlar bland annat om att stdlla fragor sa fort det
finns tecken pa krankningar av de manskliga rattigheterna, som till
exempelvis att anstdllda funktiondrer exploateras eller diskrimine-
ras. En enskild svensk idrottsutévare kan forst ta upp fragan med de
svenska idrottsledarna, for att sedan tillsammans med dem diskutera
hur den ska lyftas.

Ibland deltar foretradare for den svenska idrottsrorelsen i en évergri-
pande projektgrupp vid internationella evenemang. Viktiga fragor da
ar hur sportanlaggningar och infrastruktur byggts och i vilken social
och politisk miljé som evenemangen kommer att genomforas.

En annan central fraga ar villkoren for dem som arbetar med service
kring evenemangen. Det kan ocksa vara aktuellt att stélla sociala krav
pa dem som sponsrar evenemangen, dven dessa bor vara aktorer
som tar ett socialt ansvar.

| vissa fall ar det mojligt att paverka utformningen av internationella
sportevenemang lang tid i forvag. Det handlar bland annat om vill-
koren nar anldggningarna byggs och i samband med att evenemangen
arrangeras, samt kraven pa arbetsvillkor. Paverkansarbetet bérjar
redan i det interna policyarbetet inom de internationella idrottsfor-
bunden.

Rekommendationer

m |drottsledare har en sarskild roll att framja méanskliga rattigheter
vid internationella idrottsevenemang. Utovare, anstallda och ide-
ellt arbetande ska fa stod fran den egna organisationens ledning
om de misstanker att det sker krankningar av méanskliga rattigheter
vid evenemanget.

m Verka for att arrangorskapet av ett evenemang inte ger diktaturer
legitimitet.



Inkdp av varor och val av leverantdrer

Idrotten koper kontinuerligt in stora mangder idrottsklader, utrust-
ning, materiel och tjanster. | samband med stora evenemang ar in-
kdpen ofta sarskilt omfattande. Genom att stélla sociala och hallbara
krav i samband med inkop, har idrotten méjlighet att paverka villko-
ren i det globala arbetslivet. Ju storre inkdp det handlar om, desto
storre inverkan far de sociala kraven.

Nar idrottsrorelsen bestaller varor som ar tillverkade i Sverige eller
anvander svenska leverantorer gar det att stdlla krav pa att foreta-
gen foljer svenska kollektivavtal. Sarskilt viktigt ar det att stdlla sociala
krav nar langsiktiga avtal skrivs, ibland kopplade till sponsring med ett
specifikt foretag. Ett satt for idrottsrorelsen att kontrollera detta ar
att ga igenom féretagens sociala policy och stélla fragor om det finns
nagot system for att félja upp olika riktlinjer.

Nar idrottsrorelsen bestaller varor som ar tillverkade utanfor Sverige
gar det att krdva garantier for att de manskliga rattigheterna i arbets-
livet efterlevs. Det kan ske genom sociala certifieringar, som exem-
pelvis Fairtrade. Om ftillverkaren dr ett multinationellt féretag kan
det finnas ett globalt ramavtal mellan foretaget och internationella
fackliga organisationer. Ett annat tecken pa att foretaget tar ett socialt
ansvar ar att det ar anslutet till FN:s initiativ Global Compact och att
det staller upp pa OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

OECD - Organisationen fér ekonomiskt samarbete och
utveckling

Nar europeiska och internationella idrottsférbund gor inkdp av bland
annat sportutrustning sa ar det ibland kopplat till internationella
sponsoravtal, vilket utgor ett hinder for det enskilda svenska for-
bundets majlighet att kunna paverka. | dessa fall behéver fragan om
maénskliga rattigheter lyftas pa en internationell niva. Genom att age-
ra tillsammans med andra nationella férbund, ges stérre mojlighet
att paverka.

13
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Manskliga rattigheter i arbetslivet

Flera av RF:s medlemsférbund &r engagerade i fragan om att star-
ka respekten for manskliga rattigheter i arbetslivet, bland annat
Svenska Skolidrottsférbundet som arbetar medvetet med att kopa
in Fairtrade produkter. De anser att detta ar sarskilt viktigt eftersom
de specifikt riktar sig till barn och ungdomar. Skolidrottsféorbundets
arbete med manskliga rattigheter har starkts ytterligare den senaste
tiden, bland annat har arbetet med normer och strukturer utvecklats
genom att anstallda och styrelseledamoter genomgar diplomering i
normkreativitet for att bli mer inkluderande.

Rekommendationer

Stall sociala krav vid inkdp av sportmaterial, utrustning och tjans-
ter for att starka respekten for de manskliga rattigheterna. Nar det
handlar om svenska foretag gar det att stalla krav pa kollektivavtal.

Gor medvetna val nar det géller bokning av hotell, restauranger
och annat i samband med idrottsevenemang. Det ar ett sdtt att
bidra till att de manskliga rattigheterna efterlevs!

Stall krav pa sociala kontroller om produkterna ar tillverkade i an-
dra delar av varlden, sa att det inte féorekommit barnarbete, krank-
ningar av fackliga rattigheter eller andra brott av manskliga rattig-
heter i samband med tillverkningen.

Stall fragor om eventuella underleverantorer. Ofta ar arbetsvillko-
ren samst langst ut i leverantorsleden. Likasa ar det viktigt att vara
uppmarksam pa om féretagen anvander sig av bemanningsanstall-
da eller olika former av tidsbegrdansade anstallningar. Ju otryggare
anstallningsvillkoren &r, desto samre ar villkoren i stort.

Om det pa grund av sponsoravtal eller dylikt inte gar att paverka
varifran produkterna ska kdpas, stall anda fragor om de sociala och
arbetsrattsliga villkoren i produktionen.



Fragor som underlag vid inkdp

Vid inkdp av idrottskldder och utrustning som ftillverkats i andra lan-
der géller det forst och framst att ta reda pa vilken kunskap forsilja-
ren har om hur varorna producerats, sedan om férsaljaren har kun-
skap om hur tillverkningen har gatt till.

Vilka fragor som bor stéllas beror samtidigt pa vilket inkdp som ska
gbras. Om det handlar om ett storre inkdp, som till exempel utrust-
ning till ett helt forbund, ar det majligt att stalla fragor hogt upp i
hierarkin i det sdljande foretaget. Da kan dven fragor som handlar
om social uppfoljning och underleverantorer stéllas. Om det hand-
lar om mindre inkdp av lokala férsaljare kan inte fragorna vara lika
avancerade, helt enkelt darfor att forsaljaren ofta inte har tillracklig
kunskap for att kunna besvara dem. | sddana fall kan det vara viktigare
att fraga om foretaget har uppférandekoder som foljs upp eller om
foretaget har undertecknat globala ramavtal.

Nedanstaende fragor kan fungera som underlag vid inkép generellt.
De ger en vagledning om vilka frdgor som det borde vara viktigt att
fa svar pa och det &r en férdel om bedomningen, om varan ska kopas
in eller inte, grundar sig pa svaren pa fragorna. Det handlar om en
helhetsbedémning, men ocksd om en riskbedémning (riskerna for
krankningar av méanskliga rattigheter varierar fran land till land) och
om omfattningen av inkdpen.

Forslag pa fragor
m Har ni kunskap om var varan har tillverkats?

®m Finns alla led i produktionen kartlagda, inklusive under-
leverantorer?

® Om kunskapen inte finns, har ni forsokt att fa fram den? Hur?

®m Finns kunskap om de sociala villkoren i produktionen, det

vill sdga kollektivavtal, globala ramavtal, certifieringar,
uppférandekoder som féljts upp och sa vidare?
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Tydliggdr engagemanget

Det kanske mest vdsentliga ar att visa att idrottsrorelsen engagerar sig
i fragor som handlar om manskliga réttigheter. Idrotten kan paverka

de manskliga rattigheterna genom riktlinjer for inkdp och agerande

vid nationella och internationella evenemang, men viktigast av allt ar

att visa att forsvaret av de manskliga rattigheterna tillhor idrottsro-

relsens grundvarderingar.

Rekommendationer

RF och de storre forbunden har ett sarskilt ansvar att se till att det
bedrivs ett kontinuerligt arbete for att starka de manskliga rattig-
heterna i arbetslivet. Detta sker genom att kontinuerligt stalla fra-
gor inom ndmnda omraden. Men dven mindre férbund och foren-
ingar kan bidra genom att stalla ratt fragor.

Idrott for ungdomar upp till 18 ar ska bedrivas ur ett barnrattsper-
spektiv och félja FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkon-
ventionen). Det star i Idrotten vill. Det ar sarskilt angelaget att lyfta
fragan om barns rattigheter och manskliga rattigheter i idrottens
ungdomsverksamhet sa att de idrottsaktiva redan pa ett tidigt sta-
dium upplever att idrottsrorelsen ar engagerad i fragorna.

Alla férbund kan ta upp dessa fragor i sina styrelser. Om fragan
om manskliga rattigheter inom idrotten ska tas pa allvar, sa ar det
avgorande att visa att fragorna har legitimitet och att de ansvariga
foretradarna helhjartat staller upp pa arbetet.



|drotten kan paverka krankningar
av manskliga rattigheter

Idrotten kan paverka krankningar av manskliga rattigheter, som till
exempel barnarbete, tvangs- och slavarbete, avsaknad av fackliga
rattigheter, samt arbetsolyckor.
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Barnarhete

Omkring 150 miljoner barn i varlden arbetar. Sarskilt manga barn ar-
betar inom fiskeri- och gruvnaringen, tegelindustrin, vaverier och res-
taurangbranschen samt med jord- och skogsbruk och hushallsarbete.
Barnarbete forekommer ocksa vid tillverkning av till exempel bollar,
klader och skor.

Barn som arbetar forhindras att ga i skolan och pa sikt undergraver
barnarbetet darfér deras framtid. Manga barnarbetare blir 6ver hu-
vud taget aldrig vuxna utan dor av olyckor och skadlig arbetsmiljo.
Enligt FN:s fackorgan for sysselsattnings- och arbetslivsfragor, Inter-
nationella arbetsorganisationen (ILO), dr de yngsta barnarbetarna
endast 5-6 ar gamla.

Barnarbete existerar i hela varlden, men det &r vanligare i fattiga lan-
der. Indien ar det land i varlden som har allra flest barnarbetare. Lan-
der med hogst andelar barnarbete dr Burma, Nordkorea, Somalia, Su-
dan, Kongo-Kinshasa, Zimbabwe, Afghanistan, Burundi och Pakistan.

Svenska Fotbollforbundet kréver garantier fran leverantorer
att fotbollar inte ska vara tillverkade av barn. Deras leverantér
av fotbollar féljer ILO:s rekommendationer.

Svenska Frisbeesportforbundet stéller krav vid uppkop av kla-
der och utrustning. Nar forbundet har kdpt landslagsstall har
man kravt garantier om att tillverkningen skett under goda
sociala villkor och utan barnarbete.

Rekommendationer

m Stall fragor om hur idrottsklader och sportutrustning tillverkas.
Ofta sker produktionen i [ander dar det ar vanligt med barnarbete
och dar fackligt aktiva utsetts for repression.



Tvangs- och slavarbete

| varlden existerar fortfarande omfattande tvangs- och slavarbete.
Enligt FN finns mellan 27 och 30 miljoner méanniskor som befinner
sig i slaveri. Allra flest finns i Indien (18,4 miljoner) och i Kina (3,4
miljoner). | férhallande till befolkningens storlek ar slaveriet vanligast
i Nordkorea. | alla varldens lander &r slaveri olagligt.

Darutdver finns drygt 12 miljoner manniskor som ar utsatta for
tvangsarbete som inte faller under kategorin for slaveri. ILO uppskat-
tar vidare att 2,4 miljoner manniskor ar utsatta for trafficking/man-
niskohandel.

Rekommendationer

m Stall krav pa att tvangs- och slavarbete inte férekommer i samband
med idrottsevenemang, varken vid byggandet av idrottsarenor el-
ler i samband med servicetjanster som val av hotell och restau-
ranger.

m Stall krav pa att tvangs- och slavarbete inte forekommer vid till-
verkning av idrottsklader och sportutrustning.

m Stall fragor!




Fackliga réttigheter

Det ar en mansklig rattighet for arbetstagare att sluta sig samman i
fackliga organisationer. Det &r ocksa en mansklig rattighet att fa sluta
kollektivavtal.

Over hela virlden kranks dessa fackliga rattigheter, i vissa lander ar
kréankningarna sarskilt grova. Det handlar om nar fackligt aktiva mor-
das, forfoljs, avskedas eller nar fria fackliga organisationer forbjuds.

| Sverige ar fackliga organisationer som LO, TCO och SACO medlem-
mar i IFS (en global facklig organisation for centralorganisationer)
och darmed starkt involverade i det globala arbetet for att starka de
fackliga réattigheterna. LO, TCO och SACO driver ocksa tillsammans bi-
standsorganisationen Union to Union som stddjer uppbyggnaden av
fackliga organisationer i fattiga lander.

Rekommendationer

m Stall fragor! Det &r viktigt att de fackliga rattigheterna efterlevs
nadr idrottsklader och sportutrustning tillverkas, nar idrottsarenor
byggs och i den service som ges kring evenemangen, som till ex-
empel av hotell, restauranger och transportféretag.

- Yy (Y e
l‘ ....-...47 i::fg.]t!:"h"

%,




Olyckor i arbetslivet

Stora idrottsarenor kraver avancerade byggprojekt. Infor stora evene-
mang byggs det vanligen upp nya arenor. Inte séllan ar byggnadsarbe-
tarna och andra som arbetar med projekten extremt utsatta.

Ett uppmarksammat exempel ar arenabyggen i Qatar infor fotbolls-VM
2022. Nastan alla byggnadsarbetare i Qatar dr migrantarbetare fran
andra lander i Asien. Migrantarbetarna i landet har inte ratt att bilda
fackféreningar och de har en svag rattslig stallning. Hittills har 1 200
arbetare dott i arbetsplatsolyckor nér de varit med och byggt VM-
arenor och andra delar av infrastrukturer som behdvs infor evene-
manget. Migrantarbetarna tvingas att [dmna sitt pass nar de anlander
till landet och far inte tillbaka det forran arbetsgivaren tillater det.

FIFA (Internationella Fotbollsférbundet) och Svenska Fotbollférbun-
det har engagerat sig i arbetsvillkoren i Qatar och arbetar for en for-
battring genom att krava ett battre arbetarskydd.

Rekommendationer

m Stall fragor! Det ar viktigt att idrottsarenor byggs under dragliga
och lagliga villkor — att arbetsforhallandena fér dem som arbetar

ar acceptabla.
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Schyst resande ger tips om hallbart resande

Natverket Schyst resande arbetar for ett hallbart resande och
for en hallbar turism. Det sker genom utbildningar, rapporter
och granskningar av resebranschen. Manga av de insikter och
varderingar som Schyst resande lyfter fram har relevans for
idrottsrorelsens resor till olika arrangemang. Schyst resande
verkar for att resandet ska ha goda effekter pa miljén och att
arbetsvillkoren inom resande och turism ska vara acceptabla.
Natverket motverkar ocksa droger, kriminalitet och prostitu-
tion inom resandet och turismen.

Bakom Schyst resande star Fair Action, Hotell- och restaurang-
facket, IOGT-NTO-rorelsen, Union to Union, Svenska kyrkan,
Svenska Kyrkans Unga och Unionen.

For mer information: www.schystresande.se
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Webbtips till dig som vill veta mer
om ménskliga rattigheter

Fairtrade, www.fairtrade.se
FN:s deklaration om manskliga rattigheter, www.regeringen.se

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen,
www.regeringen.se

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktions-
nedsattning, www.regeringen.se

Global Compact, www.unglobalcompact.org

ILO, www.ilo.org

IOK Agenda 2020, www.sok.se

LO, www.lo.se

Natverket Schyst resande, www.schystresande.se

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, www.regeringen.se

Riksidrottsforbundet, www.rf.se

Tag garna kontakt med RF eller LO om du har fragor kring innehallet
i denna handbok.
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Bilagor

Stockholm den 21 april 2016

Gemensam 6verenskommelse
mellan LO och den svenska idrottsrorelsen

Rent spel och schyssta villkor ar grundstenar som idrotts- och fackfor-
eningsrorelsen vilar pa. Men gang pa gang har vi sett hur respekten
for dessa varden asidosatts och utmanas nér stora internationella
masterskap forlaggs i lander dar de manskliga rattigheterna kranks.
Oavsett vilket land som &r vérd for de stora arrangemangen far det
aldrig ske pa bekostnad av den sociala, miljomassiga, ekonomiska och
etiska hallbarheten.

Den internationella idrottsrorelsen kan béattre an sa har och férand-
ringar ar pa vag med I0K:s egna reformer via Agenda 2020 som ex-
empel. Men det racker inte och vi vill paskynda férandringarna och
visa att det ar fullt mojligt att arrangera masterskap med rent spel
och schyssta villkor, bade nationellt och internationellt. Vi i Sverige
ar beredda att ta ett gemensamt ansvar for detta och darfor startar
idrotts- och fackforeningsrorelsen ett arbete med att ta fram vagle-
dande principer for hur de manskliga rattigheterna ska respekteras i
samband med idrott och masterskap.

Idrottsrorelsen dr pa manga satt en forebild och dess verksamhet ar
en viktig del av det demokratiska samhéllet. Med idrottens varde-
ringar som grund byggs sammanhallning, jamstalldhet och mangfald
upp fran den lokala foreningen till det internationella masterskapet.
Idrotten har formagan att ge utrymme for individuella olikheter, for-
utsdttningar och prestationer samtidigt som den férenar manniskor
over alla granser.



Men idrotten bidrar ocksa pa flera andra satt till samhéllsutveckling-
en. Ur ett ekonomiskt perspektiv finns det individuella, organisato-
riska och samhalleliga vinster, men ekonomi kan inte vara éverord-
nad de sociala fragorna, darfor anser vi att idrott, arrangemang och
masterskap maste utévas med manskliga rattigheter som ledstjarna.
Det ar helt nédvandigt att stora idrottsevenemang genomférs med
respekt for manskliga rattigheter om de uthalligt ska behalla sin att-
raktivitet och sitt vérde.

Likt idrotten hamtar fackforeningen ocksa sin kraft och legitimitet i
manniskors vardag. Vara uppgifter och mal skapar engagemang, ro-
relse och gemenskap. Visionen ar att den enskilda individen ska ha
mojlighet att uppna sina drommars mal och for att na dit vet vi att
det kravs ett starkt kollektiv som solidariskt haller ihop, som i vilken
annan lagsport som helst.

Fackforeningsrorelsens och idrottens uppgifter och roller ar olika,
men vi forenas dnda i de gemensamma varderingar som bar vara
rérelser framat. Overtygelsen om en grinslés respekt och alla man-
niskors lika varde gar som en ledstjarna genom det arbete vi dagligen
bedriver, tillsammans och i vara olika verksamheter.

Vi vet att idrotten och fackféreningen bidrar till en mer 6ppen, in-
kluderande och demokratisk varld genom att bygga broar och skapa
motesplatser mellan manniskor, foretag, organisationer och lander.
Det ar ocksa ett av syftena med idrottens internationella masterskap
och arrangemang och fackféreningens internationella arbete med att
forbattra arbets- och levnadsvillkoren for varldens arbetstagare.

Vart engagemang handlar om att sla vakt om och utveckla den modell
som skapat framgang for vara organisationer och det svenska samhal-
let i stort. Var modell bygger pa samforstand, samarbete och samver-
kan, mellan individer, organisationer, samarbetspartners och foretag.

Men det handlar ocksa om alla de som aktivt deltar och ar engage-
rade inom vara verksamheter. Att fa mojlighet att féretrada sin orga-
nisation och sitt land handlar inte bara om att vinna, det handlar lika
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mycket om att vara béarare av idén om respekt for alla manniskors
lika varde, dar olikheter ses som styrkor och en sund konkurrens sker
genom rattvisa villkor. Sund konkurrens, goda villkor och rent spel ar
grundpelare som borde vara vagledande inom idrotten, naringslivet
och arbetslivet, i Sverige och i 6vriga varlden.

Nu nér idrotts- och fackforeningsrorelsen dr 6verens om att dessa
varderingar och principer ska gélla vill vi ocksa bjuda in vara férbund,
foretag och samarbetspartners och som alla pa olika satt ar involve-
rade i idrottsarrangemang och masterskap i vart fortsatta arbete med
att gora idrotten till en forebild for langsiktigt hallbara arrangemang
som bygger pa schysta villkor och respekt for manskliga rattigheter.

Idrottsrorelsen och fackféreningarna ar eniga om att féljande varde-
ringar och principer ska vara vagledande inom svensk idrott

m Att uppbyggnad och genomférande av arrangemang och master-
skap i Sverige gors pa ett satt som ar langsiktigt hallbart ur ett soci-
alt, ekonomiskt, etiskt, klimat och miljomassigt hallbart perspektiv

m Att internationellt beslutade riktlinjer sdsom FNs principer for fo-
retag och manskliga rattigheter generellt och i arbetslivet, OECDs
riktlinjer for multinationella féretag och ILOs atta kdrnkonventio-
ner ska respekteras och vara vagledande for alla som &r engagera-
de i forberedelser och genomférande av masterskap och idrottsar-
rangemang i Sverige

m Att alla foretag och leverantorer av varor och tjanster ska folja
svenska kollektivavtal ndr arbete utfors i Sverige och att foretag
som producerar anlaggningar, utrustning, kldder och tillhandahar
tjdnster ska folja ovanstaende principer i sin verksamhet och i sam-
band med det verka for att globala ramavtal tecknas mellan mul-
tinationella foretag och globala fackliga organisationer i syfte att
sakra bra villkor for arbetstagare genom hela produktionskedjan

m Att vi inom idrottsrorelsen och fackféreningsrorelsen gemensamt
verkar for att vara internationella organisationer, specialférbund
och samarbetspartners antar och implementerar de internatio-
nellt beslutade riktlinjerna om manskliga rattigheter i sina stadgar,



policys och regelverk, samt stéller krav pa att arrangorslander och
samarbetspartners/leverantorer foljer dem

m Att vi genom dessa varderingar fortsatter arbeta tillsammans for
att utveckla policys och 6ka kunskapen om manskliga rattigheter
i arbetslivet. Detta gor vi genom att mota lagledare och aktiva i
forberedelser infor internationella masterskap delta i specialfor-
bundens och idrottsféreningarnas verksamhet som foreldsare,
kursledare och cirkelledare, arrangera workshops och bista med
kunskap pa seminarier och utbildningar inom olika nivaer. Produ-
cera informations- och utbildningsmaterial om de internationellt
beslutade principerna kring manskliga rattigheter och hur man
som aktiv inom idrotten kan 6ka sin kunskap och medvetenhet i
dessa fragor

Svenska Fotbollférbundet Svenska Handbollférbundet
Riksidrottsforbundet Svenska Parasportforbundet
Sveriges Olympiska Kommitté Hotell och restaurangfacket
Byggnads IF Metall

Landsorganisationen i Sverige
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ILO - International Labour Organisation

ILO ar unikt bland FN-organ eftersom arbetsmarknadens parter i for-
handlingar och diskussioner har en lika viktig roll som regeringarna.

Totalt finns 189 ILO-konventioner (2016) om allt ifran férebyggande
av industriolyckor till regler for deltidsarbete och arbetsmiljoregler
i jordbruket. Totalt ar ett 70-tal av ILO:s konventioner fortfarande i
bruk och tillampbara i praktiken. De diskuteras i globala samman-
hang, ratificeras av stater och ligger till grund for saval EU-regler som
svensk lagstiftning.

En sarstallning bland konventionerna har de atta sa kallade kdrnkon-
ventionerna eftersom de handlar om manskliga rattigheter. Karnkon-
ventionerna galler alla manniskor i alla lander oavsett om deras reger-
ingar ratificerat dem eller inte. De utgor pa sa satt en minimistandard
for arbetsvillkor varlden over. Men det ar givetvis anda viktigt att sa
manga lander som mojligt ocksa ratificerar karnkonventionerna, sa
att de inte forlorar sin sarstallning och legitimitet.

ILO:s kdarnkonventioner:

Nr 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete

Nr 87: Féreningsfrihet och skydd for organisationsratten
Nr 98: Ratten att organisera sig och férhandla kollektivt
Nr 100: Lika |6n for lika arbete, oavsett kon

Nr 105: Avskaffande av tvangsarbete

Nr 111: Diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning
Nr 138: Minimialder for arbete

Nr 182: Mot de varsta formerna av barnarbete
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