
Använd mallen som stöd för att forma er organisations hållbarhetsarbete. Metoden som 
kallas ”backcasting” eller ”ABCD-metoden” bygger på grundfrågan: ”För att uppnå ett  
visst mål i framtiden, vad måste vi göra praktiskt idag och framåt?”. Genom att planera  
steg för steg för kan vi nå en vision och få en bra blick av vägen dit.   

Stegen är följande:
A   �

Målet. Formulera framtiden när den uppfyller sina drömmar inom hållbar  
utveckling och vad ni som organisation vill. 

B   �
Idag. Gör en lista på hur dagens styrkor och utmaningar ser ut i förhållande  
till det hållbara attraktiva målet. 

C   �Möjligheter. Gör en lista på tänkbara lösningar. 

D   �
Prioritering. Prioritera bland lösningarna så att de fungerar som ekonomiskt  
och som kan brytas ner i strategiska steg-för-steg planer.

Börja med att fundera och diskutera vad ni har för mål och vision med ert hållbarhets- 
arbetet för att sedan konstatera ert nuläge och vad som krävs för att förflyta er från nuläge 
till vision. Notera att ni kan ha flera visioner och mål som kräver olika lösningar. Det kan 
också finnas fler lösningar på en vision. Ni behöver inte jobba steg för steg utan ni jobbar  
i den ordning ni vill. Visionen är det som leder vägen.
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Många resor med flyg 
som genererar mycket 
utsläpp

Se över resepolicy och 
förbättra digitala  
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Uppdatera resepolicy Klimatneutrala 2030
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