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Beskriv nuläge utifrån framtagen ledarförsörjningsplan. 

Diskutera och skriv ner. 

➢ I er förenings ledarförsörjningsplan har ni beskrivit en önskad målbild. Hur långt ifrån er önskade målbild skulle ni 

säga att ni är idag?

➢ I er förenings ledarförsörjningsplan har ni beskrivit aktuella föreningsuppdrag för unga ledare, är dessa aktuella än 

idag? Har det tillkommit fler uppdrag som en ung ledare kan åta sig? 

➢ I er förenings ledarförsörjningsplan har ni beskrivit hur ni vill rekrytera unga ledare. Görs dessa insatser? Vilka görs 

inte? Har det tillkommit fler insatser?

➢ I er förenings ledarförsörjningsplan har ni beskrivit vad ni vill göra för att behålla unga ledare och få dem att trivas i 

sina uppdrag? Görs dessa insatser? Vilka görs inte? Har det tillkommit fler insatser?

➢ Övriga tankar eller kommentarer?

HANDLINGSPLAN – Fortsättning ledarförsörjningsplan

Unga ledare

z
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2 Handlingar – Unga ledare

2a: Vilka insatser vill ni genomföra i det fortsatta arbetet med er ledarförsörjningsplan? 

Diskutera och skriv ner.

Vad vill vi göra? Vem blir ansvarig? När ska det genomföras?

2b: Prioritering – Värdera ovan önskade handlingar. Sätt en 1:a på den handling ni 

tycker är viktigast att genomföra i första hand. Fortsätt sätt siffror i stigande skala (2, 3, 

4, 5, osv).
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Aktivitetslista – Välj ut en eller flera handlingar som ni 

ansåg var viktigast. Kom på aktiviteter som leder till 

önskad handling. Diskutera och skriv ner.

Handling Aktivitet Vem ansvarig Slutdatum Uppföljning Klart
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