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Utveckla ungas
delaktighet i foreningen

Ett material som ska hjalpa féreningen att forsta utmaningar med ungas
engagemang samt se vilka hinder verksamheten har for ungas
delaktighet idag.

Materialet innehaller fakta och fragestallningar kring unga idrottare och
deras engagemang. Citaten som anvands i materialet ar fran unga
ledare som deltagit i RF-SISU:s utbildningar fér tranare. Bilagorna ger
féreningar konkreta forslag till handlingar for att 6ka ungas delaktighet i
féreningen.
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Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kadnnetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta nar
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, féraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar fér er nar ni ska komma igadng med ert

samtal och reflektera utifran ett amne. Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdéras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en ldargrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att 1argruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > Ga till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pa ditt RF-
SISU distrikt om det verkar krangligt eller om

du inte férstar. DG far du hjdlp med allt kring
vad en Idrgrupp och Idrgruppsplan ér och hur
man gér. Enklare &n sG kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildara
TIPS!

Hdr kan du IGsa mer

om folkbildning >>

Beritta att ni gor det hér tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din forening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomfdrs tillsammans med just RF-SISU. Det ar viktigt da det handlar om att sakerstélla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(Ias mer nedan). S3a, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savial liargrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsforbundets regionala och lokala organisationer.

Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdéd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader

for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RF-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/

Ung inom idrotten ~

"Man forvantas att hela tiden vilja férbéttras och tavla.

Det ar svart att kombinera flera olika infressen ndr man kommer upp
pa en viss niva och férvantas vélja intresse”

— Ung inom idrott

Idrottsrorelsens idéprogram, Idrotten vill, beskriver vikten att Iata idrottaren sjalv valja sin
egen vag for sitt idrottande. Bland annat bor foreningen erbjuda mycket tréaning och tavling for
dem som vill, men samtidigt ha utrymme i sin verksamhet att visa det positiva med idrotten, for
den individ som inte vill trana lika mycket. | en undersékning som Ungdomsbarometern gjorde
2021, kan vi se att Generation Z* inte ar lika tavlingsinriktade som tidigare generationer. Det
som driver de unga ar bland annat personlig utveckling, att bli psykiskt och fysiskt starka samt
motet med andra personer inom idrotten.

Fragestallning:

Hur formar ni verksamheten i er forening for att ge barn och ungdomar flexibilitet att
sjalva valja i vilken utstrackning de vill idrotta?

Om ni kénner att ni vill och kan goéra annu mer for att skapa utrymme for barn och

ungdomar att vélja, vad skulle ni i sa fall vilja/kunna utveckla?

* Individer fédda mellan 1995-2012.




Ung inom idrotten ~

"Den officiella styrelsen ér full av medlemmar med starka asikter som
ogdrna ser férdndring. Det blir svart att fa en syl i vadret.”
- Ung inom idrott

Gemenskapen ar en drivande faktor for unga nar det kommer till engagemang i féreningen.
Det ar darfor viktigt att ge unga de basta férutsattningarna for att hitta gemenskap i férenings-
arbetet dar de kanner sig valkomna. Unga som ar engagerade i sin férening idag sager att den
viktigaste faktorn till att de valt att engagera sig ar att de fatt fragan. En viktig faktor att ta hansyn
till ar att Barnkonventionen blev lag 2020. Att lyssna pa vara barn och ungdomar och att ge
dem inflytande, ar nagot som varje férening maste gora. Det ar av storsta vikt att féreningen
arbetar for att skapa ett tryggt klimat, dar unga vagar ta plats och uttrycka sina asikter, bade pa
och utanfér traningen.

Fragestalining:

Hur arbetar er forening med att ge utrymme till att lyssna pa barn och ungas asikter?

Hur skapar ni ett klimat dar unga vagar utrycka sina asikter?




Ung inom idrotten

"Den storsta utmaningen ar nog tidspressen. Man ska bade hinna
med skola och en fritid. FOr vissa tar idrotten upp en stor del av fritiden
och det blir mindre tid kvar foér plugg och att umgas med véanner.”

- Ung inom idrott

Flera studier visar pa att ungas idrottande blir alltmer tidskravande med flera traningar

och matcher/tavlingar i veckan. Att da dessutom engagera sig i foreningen som tranare eller
organisationsledare, kan vara svart. Detta skapar krav pa féreningens verksamhet for att unga
aven ska inkluderas i beslutsfattande processer och féreningsutveckling.

Till exempel ar ofta ett styrelseuppdrag pa tva ar valdigt tidskravande och pa sa satt inte
motiverande for unga att ta. Ofta ar det battre att bjuda in unga till kortare méten och uppdrag
for att involvera ungas perspektiv. Detta leder ofta till ett 6kat engagemang och féreningen far
|attare att involvera fler unga.

Fragestallning:

Genom vilka forum kan barn och unga enkelt uttrycka sina asikter i foreningen idag?

Hur kan ni skapa ett arbetssatt i dessa forum som inte ar sa tidskravande att
engagera sig i?




Ung inom idrotten ~

Kan du tanka dig att engagera dig i din foreningsstyrelse?

"Nej, eftersom jag forst och framst inte ar lockad av ett sadant arbete
och att beslutsprocesserna oftast &r éverdrivet langa”

— Ung inom idrott

Manga unga idag attraheras inte till styrelsemote som koncept. Dels for att de ar
tidskravande, dels for att det kan vara krangligt och svart att forsta. Féreningen kan da skapa
forum som ar mer motiverande for unga att delta i, eller helt enkelt omforma sattet att genomféra
styrelsemotet pa for att gora det mer inkluderande.

Har finns flera tips fran ungal!

Bland annat kan unga bjudas in till strategiméten men far delta via ett rum bredvid, fragelador
som samlar in asikter, bjuda in till fika och ha samtal med de unga samt att inte vara radda for att
involvera medlemmarna pa sociala medier. | Ungdomsbarometerns undersoékning fran 2021 kan
vi se att generation Z ar en valdigt engagerad grupp, jamfért med tidigare generationer. Idrotten
behdver hitta en form och anpassa sin verksamhet for att ta tillvara pa det engagemanget.

Sammanfattning:

Sa har ska vi gora for att inkludera och engagera fler unga i var féorening:




Tips till foreningen ~

Unga roster till foreningen som vill inkludera
fler unga i sin verksamhet:

10.

Det ar valdigt viktigt att bjuda in och fraga unga om de vill vara med. Var tydliga
med vad som férvantas och ge dem ocksa tid till att svara. Ha garna en mentorsroll.

Skapa miljéer som alla kan kanna sig trygga i. Se till att det finns stod for allas
larférmaga.

Lyssna pa vad unga vill och férsok gora traningar roliga. Genom gemenskap med
personer som tycker det ar kul, sa upplever ungdomar att man stannar langre.

Ha manga 6ppna samtal mellan aktiv och ledare/styrelsen. Fraga pa plats om saker
som verkligen berér dem.

Att respektera och vara dar for att utveckla alla. Ha givande och larorika traningar
men glém inte att ha kul.

Vill du ha fler unga till din férening, se till att bérja lyssna pa de unga du redan har!

Vill du ha fler unga tranare, stall fragan till dem och visa sedan att du litar pa att de
kan klara av det, ge dem ansvar sa att de far visa att det kan klara uppgiften de har
fatt. Det finns ingen varre kansla an kanslan av att styrelsen inte tror att man klarar
av den uppgift man har tagit pa sig.

Anpassa idrotten till de yngre, kom pa nagot som lockar. Se till att utévarna har kul
pa sidan av idrotten ocksa, genom att gora aktiviteter med laget/gruppen.

Det ska vara lattillgangligt. Du som ung ska inte behdva s6ka upp informationen
utan den ska komma till dig.

Uppmuntra istallet for att forhindra unga till att utdva fler idrotter.




Tre goda exempel S

Stenungsunds Ridklubb har involverat flera unga i ett projekt som
kallas "Drommen”. 2013 invigdes den nybyggda anlaggningen och
sedan dess har féreningen pa olika satt arbetat for att fardigstalla
anlaggningen. Projektet "Drommen om att fardigstalla anlaggningen”
drivs frivilligt av nagra ungdomar i féreningen. Ett gott exempel pa hur
unga skapar nytta for sin férening och samtidigt blir férebilder fér
landets olika ridsportféreningar.

Titta pa filmen och hor Clara Oskarsson som ar kassor i foreningen,
beratta om hur hon har varit delaktig i projektet.

Julle United, arets idrottsférening 2021, har aktivt arbetat med att
inkludera barn och unga i deras féreningsverksamhet pa olika satt.
Barnens paverkan har alltid varit en grundpelare i féreningens arbete.
De aktiva ar med och utformar traningar och uppvisningar och har en
given plats i kommittéer och styrelse.

1z
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Titta pa filmen och hér hur verksamheten har utvecklats med hjalp av
de ungas roster.

Ridsportens Trygghetspris instiftades for att hylla unga initiativ till att
skapa en trygg idrott.

| Skelleftea Ridklubb jobbar unga och vuxna tillsammans for att starka
barn och ungas tryggheti stallet. En satsning som bel6nas med
Ridsportens Trygghetspris 2020. Med ledstjarnorna Trygghet,
Kamratskap och Engagemang har Skelleftea Ridklubb tagit fram en
utbildningstrappa och jobbar med mentorskap for att starka unga
ledare och Oka tryggheten i stallet.

Titta pa filmen och hér dem beratta om hur de har utvecklat
programmet med hjalp de unga medlemmarna.

N r'f - d Tl PR e .
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Enkét till de unga i féreningen

— ett satt att inkludera unga i foreningens verksamhet

2020 blev barnkonventionen lag. Det innebér bland annat att foreningen maste lyssna pa
och ge barn och ungdomar inflytande over sitt idrottande. En enkat kan anvandas for att
inkludera medlemmars asikter pa ett enkelt satt. Enkater kan samla in mycket information
fran individer pa ett flexibelt satt, som dessutom inte ar tidskravande.

Ett bra tips ar att Iagga ut enkaten pa sociala medier sa som Instagram och Facebook, sa att
unga latt kommer at enkaten. Mejl ar ofta kopplade till féraldrar och kommer darfor inte till de
unga medlemmarna.

Tank noga igenom syftet for enkatundersékningen och ha en tydlig réd trad igenom hela
enkaten, som ar Iatt att forsta. Till exempel kan tranare anvanda enkater for att fa forslag pa
traningsupplagg och styrelsen kan samla in asikter kring andra aktiviteter som ska gdras under
aret. Enkater kan skickas ut i manga olika syften, vilket gor att de har ett valdigt stort
anvandningsomrade.

Enkaterna boér vara korta, ungefar 5-7 fragor ar lagom. Ar det langre enkéater motiverar det inte
lika manga till att svara. Fragorna bor ocksa vara enkelt formulerade, sa att malgruppen forstar,
tank dver val av ord. Efterfrdga garna personliga asikter, det motiverar mer till att svara och
tilldter de unga att uttrycka sina egna tankar i stallet for till exempel hela traningsgruppens
asikter. Enkater kan enkelt goras i verktyg som Google Forms och Microsoft Forms.

Pa foljande sida finns ett forslag pa enkat att genomféra med barn och ungdomar i féreningen.




Skrivbar PDF enkat

Enkéit for att involvera ungas asikter om
foreningens verksambhet.

1. Vad tycker du ar roligast med att idrotta?

2. Ar det nagot dmne/tema som du vill lira dig mer om?

3. Saknar du nagot material till traningen?

4. Vad ar ditt basta tips pa 6vning som vi kan genomfora pa
traning?

5. Vad ar ditt basta tips pa aktivitet som vi kan géra utanfor
traningstid?




De ungas arsmote

— ett satt att inkludera unga i foreningens verksamhet

Inledning

Ofta har unga erfarenhet av klassrad och har pa sa satt en imponerande god moétesvana.
Samtidigt finns det unga som inte har nagon moéteserfarenhet alls. Utforma darfér De ungas
arsmoéte sa att alla barn och ungdomar oavsett erfarenhet kan vara med. Nar ni genomfor De
ungas arsméte behdver inte de formella punkterna vara med. Vi rekommenderar att De ungas
arsméte genomfors fore det ordinarie arsmotet, for att lyfta barn och ungdomars asikter i
féreningen pa ett okomplicerat satt. Det viktigaste ar att inte krangla till det hela i onédan och att
motet blir en positiv upplevelse for de unga, dar alla far komma till tals. Barn inom idrott ar upp
till 12 &r och ungdom ar mellan 13-25 ar.

Varfor ska man ha ett arsmoéte?
Arsmétet ger alla medlemmar méjlighet att paverka foreningens arbete, dar beslutas vad som
ska handa under det kommande aret och vilka som far fértroendet att leda foreningen dit.

Varfor arsmote for unga?

Syftet med De ungas arsméte ar att hjalpa vara yngre medlemmar att fa en rést och paverkans-
mojlighet i foreningens utformning och arbete. Det ar métesledarens uppgift att se till att hjalpa
de unga att formulera deras dnskemal pa ett sadant vis att det ar mojligt att ta upp dessa som
forslag (sa kallade motioner) och ett mgjligt beslutsunderlag pa det ordinarie arsmétet.
Barnkonventionen ar sedan 2020 lag i Sverige. Att lyssna pa vara barn och ungdomar, och att
ge dem inflytande, &r nagot som varje férening maste géra. De ungas arsmote ar ett bra satt att
uppfylla det kravet.

Om barn och ungdomar tidigt far forstaelse for féreningsarbetet, 6kar chansen att de vill
engagera sig och pa olika satt hjalpa till i foreningen. Det kan handla om alltifran att halla 6ppet
pa anlaggningen, hjalpa till med stad, coachning eller sitta med i styrelsen.

Genomforande — Tips pa hur det kan ga till!

Var ute i god tid och satt upp kallelser till de ungas arsmoéte pa er anlaggning, pa hemsida, FB-
grupper, mejlutskick osv. Lagg aven ut kallelser i forum dar foraldrar laser sa de kan tipsa sina
barn. De ungas arsmote behdver inte ha samma dagordning som ett arsméte, utan se det mer
som ett samtal dar ni forklarar hur ett vanligt arsméte gar till och att ni vill fa in vardefulla asikter
och idéer. Forsok gora det sa okomplicerat som mgjligt.

Har kommer ett exempel pa kallelse:

Valkomna XX XX klockan XX-XX till denna moteslokal

Har far du som ar under 18 ar chansen till att paverka féreningen. Under métet kommer du fa
chansen att tycka till om féreningens verksamhet och ge forslag pa forbattringar. Du kommer fa
lara dig mer om hur féreningen fungerar och hur du gor for att just dina férslag ska antas pa
arsmotet. Pa arsmétet far du och alla andra medlemmar résta om de férslag som gar att
genomfdra.

Vi kommer under kvéllen bjuda pa fika och ha en trevlig stund tillsammans!
Ta garna med en foralder.

Anmalan gors senast den XXX till XXX.

Ses dar!




De ungas arsmote

— ett satt att inkludera unga i foreningens verksamhet

Exempel pa dagordning att folja:

1. Halsa valkomna med dunder och brak (gér det till en happening/event).
2. Beskriv hur ett ordinarie arsmoéte gar till och varfor det finns.

3. Lamna Qver till en ung person som ar tankt att leda motet.

4. Vad ar bra i var férening?
(Diskussion i smagrupper, lat grupperna sen presentera for hela métet)

5. Vad skulle ni vilja att féreningen utvecklar?
(Diskussion i smagrupper, anvand post-its eller annat system till att samla idéer).

6. Las upp de insamlade forslagen och lat barnen och ungdomarna rosta fram (t ex med hjalp av
klisterlappar) en eller flera motioner som kan tas upp pa ordinarie arsméte.

7. Tacka fér engagemanget och uttryck hur viktigt deras deltagande ar samt att de aven ar valkomna
till ordinarie arsmaote om de vill.

Det kan vara bra att ga igenom nedanstaende ordlista dar det framgar vad de olika "arsmotesorden”
betyder och frdga garna deltagarna om vad de tror att orden betyder. D& kan de unga kanna sig mer
bekvama om de ska delta pa foreningens gemensamma arsmote.

Har har ni exempel pa ord som kan dyka upp:

Ordférande Den som leder métet och fordelar ordet.
Sekreterare Den som skriver ner vad som sags och bestams p& moétet.
Protokolljusterare Den som kollar om sekreteraren skrivit ratt om det som beslutades pa motet.

Rostraknare En person som raknar roster pa arsmoétet, till exempel upprackta hander.

Styrelse En grupp som ansvarar for olika saker i féreningen. En styrelse maste minst
ha en ordférande, en sekreterare och en kassor.

Styrelseledamot En féreningsmedlem som ar med i styrelsen.

Kassor En person som ansvarar for féreningens pengar.

Valberedning Nagra personer som tanker till innan arsmotet och tillfragar personer om de
kan tanka sig att vara valbara, allts& om de &r beredda p4& att bli valda i
féreningens styrelse, till exempel bli ordférande, styrelseledamot eller kassor.

Verksamhetsberattelse  Berattelse om vad féreningen gjort under aret som gatt, hur manga
medlemmar man haft, vilkka som varit med i styrelsen och vilken organisation
foreningen tillhor.

En person som valt att bli medlem i féreningen och betalat sin arliga
medlemsavgift.
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Starta ett ungdomsrad - _

~

—

— ett satt att inkludera unga i foreningens verksamhet

Har eran forening redan nagra engagerade ungdomar? Da kan ni
starta ett ungdomsrad. Sa har kan ni ga tillvaga:

Samla foreningens engagerade ungdomar till ett méte. En drivkraft fér unga ar
gemenskap. Kan varje ungdom ta med sig tva vanner till radet for att 6ka gemenskapen?
Foreningen kan ocksa be varje traningsgrupp skicka tva till tre representanter till radet.

Bdrja med en presentationsrunda, alla kan fa beratta sitt namn och alder. Lat dem garna
beratta nagot mer om sig sjalv, till exempel varfér de bérjade med idrott eller vad som ar
roligast med att idrotta.

Beroende pa gruppens storlek kan det vara till fordel att dela in i mindre grupper vid
diskussioner. Det skapar storre handlingsutrymme och skapar storre chans till att fler vagar
utrycka sina asikter.

Beratta sedan vad syftet med traffen ar. Varfor tycker styrelsen att
det ar viktigt med ungdomar inflytande och vad tror de att det kommer
gora for skillnad i verksamheten?

Det ar ocksa bra att grundlaggande lyfta vad en foérening ar fér nagot
och vad det innebar for den enskilde individen. Till exempel kan man
lyfta att foreningen ska arbeta enligt medlemmarnas énskemal och
folja idrottens varderingar och visioner. Varje idrott har ocksa egna
varderingar och visioner, som finns att hitta pa respektive férbunds
hemsida. Har bredvid finns en video som forklarar den idrottsgemen-
samma visionen om hur idrotten ska vara.

Ga sedan vidare till diskussionsunderlaget som finns i detta material. Lat grupperna
diskutera de olika fragorna. Ga runt bland grupperna och hjalp till genom att svara pa fragor
eller stalla fragor, som drar i gang diskussionerna. Motivera dem till att tdnka utanfor boxen,
finns inga réatt eller fel.

Lat grupperna presentera varsin fraga och lat 6vriga stélla foljdfragor. Sammanstall
diskussionerna, vad har du hort som varit intressant? Beroende pa hur diskussionen landar
sa forsok identifiera vad som ar viktigt for gruppen. Det kan till exempel handla om att 6ka
ungdomsinflytandet i féreningen/distriktet, 6ka sammanhallning och gemenskapen i
féreningen/distriktet eller skapa en plattform fér unga som vill engagera sig i
foreningsarbetet och lara sig mer. Men tank pa att borja langsamt.

Till exempel kan en aktivitet vara en bra boérjan for att kdnna pa ansvaret och
engagemanget i gruppen. Aktiviteten bor ga i linje med det som gruppen tycker ar viktigt,
dels for att halla engagemanget uppe, dels for att de unga sjalva ska skapa sitt uppdrag.

Det kan vara bra att avsluta traffen med lite reflektion. Anvand till exempel
mentimeter.com som ar ett verktyg som samlar in tankar fran deltagarna. Stall fragor som
vad har de lart sig, vad tycker de var roligast eller vad de tanker kring engagemang?



https://www.mentimeter.com/
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Efter traffen

Ungdomsradet far sjélva vélja hur den fortséatta resan ska se ut. Forsok boka datum for
nasta traff med en gang samt ett bra satt att kommunicera vidare pa ar till exempel mejl, SMS
eller Messenger. Viktigt att ni utser en vuxen person som kan finnas som stdéd under arbetets
gang, som kan fungera som en mentor for gruppen. Var noga med att spara alla anteckningar
fran traffen, sa att ungdomsradet kan kolla tillbaka pa vad som sagts.

Efter en tid kanske ungdomsradet kanner sig redo fér mer ansvar. Da kan styrelsen skapa en
uppdragsbeskrivning samt fundera pa att ge ungdomsradet en budget att ansvara for. Det ar
dock viktigt att uppdragsbeskrivningen gors i samrad med de unga medlemmarna. Tank ocksa
pa att en uppdragsbeskrivning kan uppdateras utefter ungdomsradets engagemang och
drivkrafter.

Vill gruppen ha mer inspiration?

Om det finns en ridsportsforening i narheten, har de ofta en ungdomssektion som bedriver
verksamhet, da det star i foreningens stadgar. Bjud in ungdomssektionen pa en fika och 1at dem
beratta om sin verksamhet for era engagerade ungdomar. Det ger mycket inspiration till hur ni
kan arbeta vidare i er forening. Ni kan ocksa kontakta er

RF-SISU konsulent for att fa hjalp och stdd i processen.

Vill du veta mer eller fa mer stéd i dessa fragor?
Kontakta RF-SISU for vagledning.
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Varfor ett ungdomsrad?

Ungdomsrad ar ett satt att 6ka de ungas inflytande i féreningen. Sedan barnkonventionen blev
lag 2020 maste féreningen arbeta for att 6ka ungas inflytande och gora deras rost hord. Att
starta ett ungdomsrad ar ett satt att uppfylla detta krav. Ett ungdomsrad visar ocksa upp det
positiva med idrott for de individer som till exempel inte vill trana och tavla.

Att ha ett ungdomsperspektiv i arbetet med féreningens verksamhet
skapar storre maojligheter till att skapa en tillganglig och attraktiv férening,
dar unga fortsatter att idrotta livet ut. Speciellt i de idrotter som barn och
unga dominerar i. Tanka nytt ar ndgot som kommer vara avgérande for

idrotten i framtiden. Pa filmen kan ni fa en forstaelse for varfor och hur
man kan tanka.

Vad kan ni gora for att fa fler att idrotta?

Varfor tror ni att ett ungdomsperspektiv ar viktigt?

Kan ni se andra anledningar till att ha ett ungdomsrad?
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Vad gor ett ungdomsrad?

Ungdomsradet kan till exempel diskutera aktuella fragor for att ge styrelsen ett annat
perspektiv pa fragan. En férening med barn och ungdomsverksamhet kan fa vardefulla
inspel och fa en insikt i vilka utmaningar malgruppen har, eftersom unga vet bast vad
unga vill. Har kan aven styrelsen dppna upp platser for unga medlemmar, som for
vidare ungdomsradets talan i olika fragor.

Ett ungdomsrad kan ocksa fa i uppdrag att arrangera aktiviteter

for de andra unga i foreningen. Att skapa aktiviteter for de unga
medlemmarna som engagerar utdver sina traningar och ar ett satt
att visa det positiva med idrott utan att trana och tavla. Det ar viktigt
att ni som unga sjalva far vara med och utforma ert uppdrag i
ungdomsradet. Att engagera sig ska vara kul och det ar darfor
viktigt att ni arbetar med det ni vill gora och brinner for.

Pa filmen far ni se hur ungt engagemang kan se ut.

Vad ar engagemang for er?

Vilka aktiviteter ser ni maojlighet till att gora i er féorening?

Vilka fragor ar viktiga for er i ungdomsradet?




Vill du veta mer?

Podcast "Har pagar féreningsidrott”

Hér pagar féreningsidrott ar en podcast med fokus pa féreningsidrott. Har lyfter vi fragor
och fér samtal som har koppling till idrottsféreningens verksamhet och idrottsrorelsen i
stort. Podden vander sig till féreningar som vill fortsatta att utvecklas sa att fler barn,
ungdomar och aldre vill idrotta sa lange som mdjligt — i en sa bra verksamhet som mgjligt.
Podden hittas dar podcasts finns.

Det finns tva avsnitt kopplade till unga inom idrotten:

1. Vi méter syskonen Max och Tilda Horvath, som bada ar engagerade inom
sina féreningar och berattar om hur det kommer sig att de engagerat sig
i sina respektive idrotter och vad de tror att vi behdver gora for att fa
unga att kdnna sig mer inkluderade i foreningslivet.

Vi méter Sara Frohling Lind fran Ungdomsbarometern som redovisar sin
undersokning kring ungas vanor inom idrotten.

Tva nya rapporter som lyfter ungas tankar om den nutida och den framtida
foreningsidrotten

1. Skilda varldar - unga i och om framtidens féreningsidrott.
OO 2

2. Unga i och om framtidens idrottsorganisering.

Idrotten vill
Idrottsrorelsens dvergripande idéprogram.

Riktlinjer for barn och ungdomsidrott
Idrottsrorelsens dvergripande idéprogram.

Idrottensfolkbildning.se
Samlingsportal med material som kan hjalpa er férening att utvecklas.




Ni har nu arbetat med detta hafte i en sa kallad "Largrupp” i RF-SISUs regi.
Largrupp ar en modell som bygger pa att man diskuterar och lar sig saker tillsammans.

RF-SISU kan aven erbjuda er férening forelasare och bocker/filmer, som vander
sig till ledare eller aktiva idrottsutdvare.

Vad vill ni forbattra? Hor av er till oss, sa hjalper vi er!

Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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