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Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kadnnetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta nar
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, féraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar fér er nar ni ska komma igadng med ert

samtal och reflektera utifran ett amne. Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdéras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > G4 till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjdlp med allt kring vad en
IGrgrupp och Idrgruppsplan éGr och hur man gor.
Enklare &n sd@ kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildara
TIPS!

Hdr kan du IGsa mer

om folkbildning >>

Beritta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomférs tillsammans med just RF-SISU. Det ar viktigt da det handlar om att sékerstalla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(Ias mer nedan). S&, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.
Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RFE-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.



https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/

Poddavsnitt 7: ldrott och forskning — del 1

Lar av varandra och byt erfarenheter

Borja med att lyssna pa poddavsnittet, tilsammans eller som en férberedelse innan er traff. Dela
darefter in er i mindre grupper om ni &r manga och diskutera de nedanstaende fragorna. Samla ihop
hela gruppen och lat varje grupp beratta vad de diskuterat.

| avsnittet diskuterar Carin och John idrottsforskning samt majligheter och hinder for hur forskningen

och idrotten kan samverka béattre. Carin stéller luriga och kritiska fragor till John om forskningens roll
inom idrotten och tillsammans tipsar de om hur du som tranare kan ta till dig forskning.

Tar du till dig nagon forskning och i sa fall, pa vilka satt?
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Poddavsnitt 7: ldrott och forskning — del 1

Hur mycket baserar du ditt trénarskap pa dina egna erfarenheter fran idrotten jamfort med
utbildning och vetenskap?

Ar du intresserad av att utbilda dig ytterligare? | sa fall, inom vilka &mnen och pa vilket s&tt?
Stéller din forening nagra krav pa att tranare ska ha utbildning?

En podd fér trénare n



Poddavsnitt 8: ldrott och forskning — del 2

Lar av varandra och byt erfarenheter

Borja med att lyssna pa poddavsnittet, tilsammans eller som en férberedelse innan er traff. Dela
darefter in er i mindre grupper om ni &r manga och diskutera de nedanstaende fragorna. Samla ihop
hela gruppen och lat varje grupp beratta vad de diskuterat.

| avsnittet presenterar Carin och John forskningsstudier som har paverkat dem och diskuterar hur dessa
kan integreras i idrotten. Carin presenterar en studie som ar gjord pa elitniva i judo. John lyfter en studie
som han sjalv varit delaktig i som &r gjord inom friidrottens varld.

Beskriv forskning du fatt hra om eller last som &r gjord pa idrottare i din idrott. Hur
anvander du dig av den kunskapen?

7
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Poddavsnitt 8: ldrott och forskning — del 2

John beskriver att informellt larande ar det som ger mest kunskap till trénare. | vilka méten
med andra manniskor eller andra tranare kdanner du att du lar dig mest i ditt trénarskap?

Finns det nagot du reflekterar dver efter att ha lyssnat pa podd-avsnittet som du skulle vilja
gora ytterligare for att utvecklas i ditt tranarskap? Vad i sa fall?

En podd fér trénare u



Poddavsnitt 9: Idrott och forskning — del 3

Lar av varandra och byt erfarenheter

Borja med att lyssna pa poddavsnittet, tilsammans eller som en férberedelse innan er traff. Dela
darefter in er i mindre grupper om ni &r manga och diskutera de nedanstaende fragorna. Samla ihop
hela gruppen och lat varje grupp beratta vad de diskuterat.

| avsnittet pratar John och Carin om kopplingen mellan teori och praktik. De diskuterar ocksa hur vi kan
forma utbildningar for att det ska bli hallbart i den ideella tranarens vardag.

Carin pratar om balansen mellan att individualisera och generalisera traningen for sina
aktiva. Hur tanker du i din tranarroll i koppling till detta?
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Poddavsnitt 9: Idrott och forskning — del 3

John pratar en del om att behalla ungdomar inom idrotten. Gérna hela livet. Vad tror du &r
dom vinnande véagarna for det?

I avsnittet diskuterar John och Carin hur mycket utbildning det gar att lyfta in i den ideella
tranarens vardag. Hur kan din utveckling i tranarrollen géras mer hallbar?
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Vill du och ditt team bli @dnnu kunnigare,
battre eller mer samspelta inom nagot amne?

Ni har nu arbetat med detta hafte i en sa kallad "Largrupp” i RF-SISUs regi.
Detta ar en modell som bygger pa att man diskuterar och lar sig saker tillsammans.

RF-SISU kan ocksa erbjuda er forening forelasare och bocker/filmer som vander
sig till er som ar ledare eller aktiva idrottsutévare!

Vad vill ni forbattra? Hor av er till oss, sa hjalper vi er!

Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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