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Kvinnor och män, flickor och pojkar, har samma möjlighet att utöva vår idrott

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

I vår styrelse har vi en jämställd fördelning mellan kvinnor och män 

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

I våra arbetsgrupper har vi en jämställd fördelning mellan kvinnor och män 
(ex valberedning, arrangemangsgrupp osv) 

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Vi arbetar aktivt för att ha lika många kvinnliga som manliga
ledare i vår förening - Kommentar: Är det jämställt på pojk- resp flicksidan? 
Ex Är det bara kvinnor som tränar flickor och tvärtom? 

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Tränare, ledare och förtroendevalda, oavsett kön har likvärdig utbildning
Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Träningstider fördelas rättvist mellan könen
(Attraktiv tid, yta/anläggning, antal tider osv).

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

De ekonomiska resurserna fördelas likvärdigt mellan båda könen 

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Det finns tydliga mål för jämställdhet

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Vi har en plan för hur vi kommunicerar jämställt
(Är flickor och pojkar likvärdigt representerade på vår hemsida, i våra sociala medier, nyhetsbrev osv?)

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Styrelsen har kunskap om vad jämställdhet är och hur man kan driva arbetet 
framåt

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls

Vi arbetar aktivt för en inkluderande jargong i vår verksamhet

Stämmer helt Stämmer delvis Stämmer något Stämmer inte alls
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