Largruppsmaterial

Jamstalld forening




Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar en del i din forenings utvecklingsarbete i
samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att l&ra och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kadnnetecknar largruppen. | en
idrottsférening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer om. En hel del som inte har
med sjalva traningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att ta nar
man trénar eller hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nar ni har bestamt er for vilket amne som just ni vill prata om ar det dags att starta en lagrupp.
Largruppen ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6éppna upp for utbyte av erfarenheter, olika
perspektiv och upplevelser.

Largruppen och ldrande material

| largruppen kan man ta hjalp av material fran RF-SISU i det amne som man vill prata och lara mer om.
Det kan till exempel vara bécker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. | largruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En largruppsplan &r ett stéd till largruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om alla i en
largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for
largruppsledare. | en largrupp kan till exempel féreningsledare, féraldrar eller aktiva i féreningen vara
deltagare. | largruppsplanen finns fragor som underlattar fér er nar ni ska komma igadng med ert

samtal och reflektera utifran ett amne. Ett @mne som just ni har valt med koppling till er idrott och
verksamhet i féreningen. Ni bestdmmer sedan hur er largrupp ska genomfdéras. Hur, nar och var ni ska
traffas och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en lagrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er férening galler féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela
upp denna tid pa fler tillfallen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det maste vara minst 3 deltagare.
Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En
forutsattning da ar att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Sa hidr anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till "Utbildning” > G4 till "Anmalan”
och valj "Largrupp”. Under faltet "Studieplan” valjer du aktuellt namn fér den largruppsplan ni jobbar med.
Fyll i de 6vriga falt som hor till er planering av largrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjdlp med allt kring vad en
IGrgrupp och Idrgruppsplan éGr och hur man gor.
Enklare &n sd@ kan det inte bli.




Largrupp ér folkbildning, men vad ér folkbildning?

Folkbildning ar en form av larande dar deltagarna sjalva bestammer vad de vill lara och veta mer om.
| folkbildningen ar métet mellan manniskor och att lara av varandra genom samtal det viktigaste.
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, narhet och tillganglighet. Perfekt for alla i en férening.

@ Idrottsutbildara
TIPS!

Hdr kan du IGsa mer

om folkbildning >>

Beritta att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU

Det ar viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kanner till att

den genomférs tillsammans med just RF-SISU. Det &r viktigt da det handlar om att sékerstalla att din
forening fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i férening
(Ias mer nedan). S&, beratta garna for alla i féreningen att ni gor det har tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for savil largrupp som féreningsutveckling
RF-SISU distriktet ar SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisationer.
Vi delar garna med oss av erfarenheter, ger stdd och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gladje av. Fér genomférandet av en largrupp kan till exempel
RF-SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stdd. Det kan handla om att ta kostnader
for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pa RFE-SISU, sa berattar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/Omoss/folkbildningiidrottsrorelsen/
https://www.rfsisu.se/

Ga pa spaning i er foreningsmiljé

Gor sa har
Utifran ett helikopterperspektiv ska ni tillsammans férsoka att skapa en bild av vad ni
ser, hor, kadnner och upplever i de olika rummen:

Traningsarenan * Omkladningsrummet ¢ Foreningslokalen * Styrelserummet
« Féreningens webb » Tavlingsarenan « Askadarplatsen.

Med hjalp av de 6ppna fragorna kan ni kartlagga hur ni upplever att det ser ut dar.
Darefter kommer ni att fa utforska er idrotts tradition, kultur och normer for att pa sa
satt identifiera och fundera pa vad som kan vara inkluderande respektive
exkluderade i de olika miljéerna.

Pa foljande sidor far ni forflytta er runt i de olika rummen. Anvand ett eller flera rum.
Taer tid att reflektera och samtala utifran fragorna.

Se till att alla i gruppen far maéjlighet att dela med sig av sina tankar och funderingar.
GIlom inte att skriva ner era svar.

Vad hor du?

Vad ser du?

Vad kanner du?

Vad hander?

.
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Grupparbete — Tr

Traningsarenan
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Vilka befinner sig i det aktuella rummet?

Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?
Vem passar lattast in hos er?

Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?

Hur ser foérutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika fér alla?

Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
Hur ar makten fordelad mellan personerna i rummet?
Ar det nagon eller ndgra som hérs och syns mer &n ndgon annan? Vad séger detta er?

Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?

Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att skerstalla att de olika rummen ar jamstallda

och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden ar levande i vardagen i de olika

rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad

mellan manniskor i de olika rummen?
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Vilket lage befinner ni er i just nu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Storsta mojliga Behov av utveckling arbete Optimalt lage
forbattringslage

Grupparbete — Tr
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Omkladningsrummet

1) Vilka befinner sig i det aktuella rummet?
2) Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?

A W

)

)

) Vem passar lattast in hos er?

) Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?
)

[$)]

Hur ser foérutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika for alla?

) Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
7) Hur ar makten férdelad mellan personerna i rummet?

) Ar det nagon eller nagra som hérs och syns mer &n nagon annan? Vad séger detta er?
9) Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?
Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att skerstalla att de olika rummen ar jamstallda
och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden &r levande i vardagen i de olika
rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad
mellan manniskor i de olika rummen?



Vilket lage befinner ni er i just nu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Storsta mojliga Behov av utveckling arbete Optimalt lage
forbattringslage
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Grupparbete — F

Foreningslokalen

1) Vilka befinner sig i det aktuella rummet?
2) Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?

A W

)

)

) Vem passar lattast in hos er?

) Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?
)

9]

Hur ser foérutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika for alla?

6) Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
7) Hur ar makten férdelad mellan personerna i rummet?
8) Ar det nagon eller nagra som hors och syns mer @&n ndgon annan? Vad séger detta er?

9) Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?
Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att skerstalla att de olika rummen ar jamstallda
och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden ar levande i vardagen i de olika
rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad
mellan manniskor i de olika rummen?
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Vilket lage befinner ni er i just nu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Storsta mojliga Behov av utveckling arbete Optimalt lage
forbattringslage

Grupparbete - F
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Styrelserummet
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Vilka befinner sig i det aktuella rummet?

Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?
Vem passar lattast in hos er?

Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?

Hur ser foérutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika for alla?

Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
Hur ar makten fordelad mellan personerna i rummet?
Ar det nagon eller ndgra som hérs och syns mer &n ndgon annan? Vad séger detta er?

Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?

Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att skerstalla att de olika rummen ar jamstallda

och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden &r levande i vardagen i de olika

rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad

mellan manniskor i de olika rummen?



Vilket lage befinner ni er i just nu?
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Foreningens webb

1)
2)
3)
4)
o)

6)
7)
8)
9)

Vilka befinner sig i det aktuella rummet?

Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?
Vem passar lattast in hos er?

Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?

Hur ser férutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika fér alla?

Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
Hur ar makten fordelad mellan personerna i rummet?
Ar det nagon eller nagra som hérs och syns mer &n nagon annan? Vad séger detta er?

Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begréansande for nagra?

Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att sékerstalla att de olika rummen ar jamstallda

och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden ar levande i vardagen i de olika

rummen?

14) Ar vardegrunden éversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad

mellan manniskor i de olika rummen?
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Vilket lage befinner ni er i just nu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Storsta mojliga Behov av utveckling arbete Optimalt lage
forbattringslage

Grupparbete - F
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Tavlingsarenan

Vilka befinner sig i det aktuella rummet?
Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?

)
)
3) Vem passar lattast in hos er?
) Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?
)

Hur ser forutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika fér alla?

) Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
7) Hur ar makten fordelad mellan personerna i rummet?

) Ar det nagon eller nagra som hérs och syns mer &n nagon annan? Vad sager detta er?
9) Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?
Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att sékerstélla att de olika rummen ar jamstallda
och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver forandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden ar levande i vardagen i de olika
rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad
mellan manniskor i de olika rummen?



Vilket lage befinner ni er i just nu?
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Grupparbete

Askadarplatsen
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Vilka befinner sig i det aktuella rummet?

Hur ser det ut: alder, kon, bakgrund, utseende, klader etc?
Vem passar lattast in hos er?

Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i rummet?

Hur ser foérutsattningarna och villkoren ut fér de som finns i rummet?
Ex. regler, placering, tavlingsbestammelser, utrustning etc. Ar det lika for alla?

Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/fortur?
Hur ar makten fordelad mellan personerna i rummet?
Ar det nagon eller ndgra som hérs och syns mer &n ndgon annan? Vad séger detta er?

Vilket sprak och vilka jargonger anvands?

10) Finns det nagot som kan upplevas exkluderande/begransande for nagra?

Vad sager detta er?

11) Finns det nagon strategi for att skerstalla att de olika rummen ar jamstallda

och inkluderande?

12) Finns det nagot ni behdver férandra och utveckla? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg?

13) Fundera 6ver: hur gar det att se till att vardegrunden ar levande i vardagen i de olika

rummen?

14) Ar vardegrunden dversatt till handlingar? Om inte: vilka handlingar kan géra skillnad

mellan manniskor i de olika rummen?
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Vilket lage befinner ni er i just nu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Storsta mojliga Behov av utveckling arbete Optimalt lage
forbattringslage

Grupparbete




Tid for sammanstalining

For nu 6ver beddmningarna av forutsattningarna for jamstalldhet for vart och ett av de
sex omraden som ni har arbetat med

* Traningsarenan * Omkladningsrummet ¢ Foreningslokalen
+ Syrelserummet ¢ Féreningens webb ¢ Tivlingsarenan » Askadarplatsen

Markera respektive medelvarde med en punkt eller ett kryss och dra sedan en linje
mellan dem. Du bér nu ha en éverskadlig bild 6ver vilket av de sex omradena som ar
ert storsta majliga forbattringsomrade och var ni nu kan prioritera ert fortsatta
jamstalldhetsarbete.

Traningsarenan Omkladningsrummet

Tavlingsarenan

Foreningslokalen
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Hur gar vi vidare...?

Vad?

Hur?

Nar?

Vem?
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Tips!

1.Inkluderande idrott webbportal
e www.inkluderandeidrott.se

2. Om ni vill arbeta mer fordjupat kring Jamstalldhet, anvand da arbetsmaterialet
”Jamstalldhetsanalys”

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/test/
jamstalldhetsanalys.pdf

3. Vid fordjupat arbete anvand garna utbildningsmaterialet, ”5 steg till en jamstalld
och inkluderande idrott"

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/rev-
21-05-18/4625 sisu 5steg a4 6sid korrO1.pdf



http://www.inkluderandeidrott.se/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/test/jamstalldhetsanalys.pdf
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/test/jamstalldhetsanalys.pdf
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/rev-21-05-18/4625_sisu_5steg_a4_6sid_korr01.pdf
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/rev-21-05-18/4625_sisu_5steg_a4_6sid_korr01.pdf

o ligt...
g3 mangad som mdjlis
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Sa lange som mojligt...

Sa bra verksamhet S0m mojligt
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Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se



http://www.rfsisu.se/vastragotaland
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